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Capitolul ¥. Dispoziiii generale

Art. 1 — (1) Prezentul regulament (in continuare RI) este intocmit in conformitate cu p "véﬂ.% S tﬁ:utlﬂ
Romadniei, ale Legii invitamantului preuniversitar ar. 198/2023, cu modificdrile si complet&?rledbflfenoare {in
continuare LIP}, cu actele normative subsecvente ale acesteia, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatAmaéantul preuniversitar (in continuare ROFUIP), ale Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Contractului colectiv de munci unic la nivel
de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar, ale Statutului elevului $i ale ordinelor ministerului
educatiei si cercetdril (in comtinuare OMEC), regulamentelor gt instructinnilor Ministeruzlui Educatiei si
Cercetirii {in continuare MEC),

(2) Unitatea de invitimant se organizeazi si functioneazi In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
ale ROFUIP, ale Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” Baia
Mare (in continuare ROF) si ale prezentului RL

(3) RI se elaboreaza de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al consilivlui de
administratie. Din colectival de lucru, numit prin hotirdrea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiei sindicale lecale, ai périntilor i ai elevilor desemnati de cétre consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de Consiliul Scolar al Elevilor. Directorul propune spre
aprobare consiliului de administratie Rl elaborat de colectivul de lucru.

(4) Profesorii, elevii, parintii, tutori sau reprezentanti legali ai elevilor minori (In continuare parmtz),
personalul didactic auxiliar si personalul admm:stratlv au obligatia si cunoasci prevederile ROFUIP si ale
prezentului regulament.

Art. 2 — Ri reglementeazi raporturile de munca din cadrul Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare
si contine norme privind desfagurarea activitatilor instructiv-educative, a activitatilor de naturd administrativa
si de secretariat.

Art. 3 — (1) Acest regulament se aplicd pentru tot personalul salariat al scolii, elevi, parinti.

(2) R se aduce la cunostinti salariatilor prin grija angajatorului si produce efecte fati de salariati din momentul
incunostiintirii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire la contmutul RI se face la nivelul ficcirui compartiment, prin grija sefului
direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostinta a prevederilor RI.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul RI este supusa procedurii de informare, urménd aceleasi reguli.
(5) Prezentul RI va fi afisat in sala profesorali si va fi postat pe site-ul colegiutui http://www.sincaibm.ro.

Capitolul I, Reguli privind respectarea principinlui nediscriminéirii gi al inEituririi oriciirei forme de
incileare a demnititii

Art. 4 — (1) Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sex, rasi, nationalitate, apartenenii politici sau religioasi.

(2) Este interzisi orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenentdl sindicald, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala, origine sociali sau de orice altd asemenea naturi.
(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre conducerea unititii a unor practici care dezavantajeazi
persoanele in legituri cu relatiile de munca, referitoare la stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa
postului, stabilirea remuneratiei, informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea profesionald, aplicarea masurtior disciplinare, dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile
acordate de acesta si orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de muncg, inclusiv concedierca unui
salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente, in vederea
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aplicarii legii si dupa ce sentinta _judecatcn €ascéd a ramas dehmtwa cu exceptia unor motive intemeiate si fara
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legaturi cu cauza;

_ b} de a crea la locul de muncd o atmosferd de l‘ltln‘lldal"e de ostilitate sau de descurajare pentru persoana

afectati;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ¢e priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 5 — Personalului din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare 1i este interzis si desfisoare actiuni
de naturi sd afecteze imaginea public a elevului, viata intimd, privati si familiald a acestuia.

Art. 6 — Personalul din scoald are obligatia s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistent3 sociala si
protectie a copilului in legaturi cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a elevilor.
Art. 7 — Personalului din scoali i este interzis s& aplice pedepse corporale, precum §i si agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii sau colegii.

~Art. 8 — (1) Selectia personalulul din Colegiul National ,,Gheorghe Smcal Baia Mare se face conform

normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munci de citre directorul scolii.
Art. 9 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de
instigare la urd rasiali sau national#, orice comportament ce vizeazi atingerea demnitiitii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante umilitoare sau Ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane. :

Art. 10 — Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse ll’lt!'ﬁ femel si birbati pentru eliminarea discriminérii
directe si indirecte pe criterii de sex se’aplici in conformitate ¢ preveden]e Legii 202/2002, republicati.

Art. 11 — Disporzitiile prezentei sectiuni se completeazi cu prevederile Legii 48/2002.

Capitolul IIL. Drepturile s'i‘qr)b'liga'ﬁiié elevilor, angajatorului si angajatifor

Art. 12 — fn unitate sunt interzise crearca si fiinctionarea oricdror formatiuni® politice, organizarea si
desfasurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formi de activitate care
incalcd normete de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea sl integritatea fizicd si
psihicd a beneﬁclarllor primari ai educatiei si a personalulm din unitate.

Secgiu’nea 1. Elevii

Art. 13 — Elevii din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare se bucurd de toate drepturile
constitutionale, precum si de drepturi egale conférite de calitatea de elev.

Art. 14 — Elevii din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare beneficiazd de drepturile si
recompensele previzute in Statutul Elevului.

Art. 15 — Elevii trebuie s& cunoasci si si respecte:

a) prezentul RI si Statutul elevuiui;

b) ROF, precum si ROFUIP;

c¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea SANALALI;

d) normele de securitate si siindtate in munc, de prevemre side stmgere a incendiilor;

¢) normele de protectie clwla

f) normele de protecne a mediului;

g) altele.

Art. 16 — Elevii vor respecta obllgatnle s' mterdlctn]e prezentate in Statutul Elevului si in ROF, cét si cele
enumerate Tn prezentul regulament.

Art. 17— (1) Elevii trebule sd aiba un comportament civilizal ¢i o tinutd decentd, atdt in scoald, cét si in afara
ei.

(2) Prin comportament czv‘llzat se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele’ didactice si fatd de personalul didactic auxiliar si
administrativ; o formi concretd de mamfestare a respectului si'de intelegere a valorilor promovate de citre
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scoala noastrd o reprezinti 51tuat1a in care orele de studiu, indiferent de centinuturile predate sau de profesorul
de la catedrd, se desfagoara intr-o atmosfers calimd gi Jinistita;

b) evitarea oricdror forme de violenta si agresivitate (tlzlca psihicé, verbali etc.);

¢) evitarea participirii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporali;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directoralui ete.);

) responsabilitatea Tn Tndeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste In orice situatie, dar mai ales atunci cdnd se produc incidente; falsa
solidaritate reprezinti de fapt complicitate si tdinuirea adevirului.

(3) Tinuta decenti presupune:

a) biietii trebuie s poarte pantaloni tungi (fari s# fie tiiati sau rupti), parul ingrijit si nevopsit; nu au voie si
poarte piercinguri;

b} tinuta vestimentari a fetelor mu trebuie s& fie provocatoare (ex: pantaloni taiati sau mptl fustd prea scurtd,
bluza muliata pe corp sau prea decoltatd) si fara accesorii in exces; nu au voie si poarte piercinguri §i nici un
numdr mare de cercei in ureche. -

Art. 18 — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit $1 53 le restituie in stare buni la
sfargitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si i cazul cérfilor imprumutate de la biblioteca scolii si restituirea
lor 1a termenul stabilit. ’

Art. 19— in timpul pauzelor, stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisi.

Art. 20 — Accesul e]evr]or la apar&mra de specialitate se- face numai sub supravegherea perscanelor
autorizate. : -

Art. 21 — a) Toti elevii stnt obllgatl sd respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specmhtate

b) La inceputul fiecarei oie de ciirs, eievu au oblwatla qa predeafpuna intr-o cutie telefoanele mobile, urménd
ca la finalul ei, si le recupereze.

Art. 22 — a) Elevii pot parisi gcoala i tlmpul desféguram programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adevermta dé la cabinetul medical a gcoln invoire scrisd de la pirinte, trimitere de la
medicul de famitie pentru rezolvarea unor probleme de sanitate, bilet de voie semnat de diriginte/director). De
asemenea, elevii mai pot périsi's scoalain timpul programulm scolar si in cazul In care périntele solicita personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. ' h}
Elevii care nu selicitad frecventarea orei. de rehgxe vor desfisura activitagi la CDI intre orele 08.00-
14.00/15.00, fiind supravegheati de profesorul documentarist si respectiv de profeserul de serviciu,
dacd nu are ore de curs.

Art. 23 — Motivarea absentelor elevilor sé face ¢coniform ‘prevederilor ROFUIP, ROF si a Procedurii pentru
motivarea absentelor elevilor.

Att. 24 — Este interzis elevilor: ~ 7 - :

a) s posede si sd difuzéze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

b) sa fotografieze sau si filmeze in incinta scolii, fird aprobarea directorului;

c) si arunce cu obiecte, apd sau bulgiri de zapada ﬁe fereastra, in- momta scolu sau in spatiile anexd (curtea,
aleile de acces, sala de sport); :

d) sé circule pe'scara profesorilor;

e) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

MINISTERUL EDUCATLEL $1 CERCETARII

-Sectiunea 2. Angajatorul

Art. 25 — Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter Obligatoriu n limitele fegalititii,

b) sé modifice fisa postului, Tn functle de stratewia de dezvoltare si necesititile colegiului, cu respectarea
prevederilor legale, ’ » :

¢) s execute prin 1mputern1c1t11 sali conh‘olul asupra respectarn programului orar de tucru si a modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu, -

ROMANIA, Maramuras — Baia Mare, str. Gheorghs $ir_1cai,_ nr..25, cod postal 4303 1 1
Tel. +40.262.211.245, www sincaibm.ro, sincaibm{@yahoo.com



COLEGIUL NATIONAL st
GHEORGHE SIHCAI {%
" BAIA MARE

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARI

d) s aplice sanctiunile d1501p]mare potrivit dlSpOthulor legale,

e) si stabileasci atributiile si competentele comisiei pﬂntru prevenirea gi stmgerea incendiilor (PSI) si sén#tatea
si siguranta muncii (SSM).

Art. 26 — Angajatorului fi revin, in principal, urmatoareie obligatii:

a) si acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din contractul
individual de munci, si din alte dispozitii legale,

b) s# aduci la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in figa postului,

c¢) si asigure permanent conditii corespunzitoare de muncj,

d) sa informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncé sau semnérii deciziel, asupra
elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca,

e) si elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al solicitantului,

f) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salarjatului, in afara cazurilor previzute de
disporzitiile legale,

g) si solutioneze si si instiinteze petentii, in termenul previzut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la registratura
colegiului, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice,

h) si asigure protectia maternittii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.27 - (1) Angajatorul poate decide pentru angajati si pentru elevi derularea activitiitii n regim de telemunca
sau in sistem de tip videoconferini4, in cazuri de pandemie, de situatii speciale, impuse de decretarea unor stari
de alerti sau de urgentd pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii. .

(2) Derularea activitatilor online se face exclusiv prin intermediul platformelor educationale puse la dispozitie
de Colegiul National ,,Ghec')rghe Sincai” Baia Mare, cu respectarea Metodologiei -cadru de organizare g;i
desfisurare a activititilor prin mtermedml tehnologiei i al Internetului, aprobata prin OMEC. Prestarea muncii
in regim de telemunca se aproba de citre conducerea umtatll c;r:olare

Sectiunea 3. Personatul'didactic si didactic aixiliar

Art. 28 - Personalul didactic din ColeﬂlulNatlonal ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare are urmitoarele drepturl

a) beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile lucritoare.

Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre consiliul de

administratie, In functie de interesul invatamantuiui sial celui in cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic

necesar pentru desfisurarea examenclor nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucriri in interesul invataméantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura dati, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii;

b) pot beneficia de gradatie de merit acordati potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de MEC;

¢) lanseaza proiecte si participd la desfisurarea lor;

d) are dreptul la initiativa profesionald, care consti in:

— conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invitimant,
prin metodologii care respecta principiile psﬂlopedagoglce

— utilizarea bazei materiale si a resurselor existente, in scopul realizarii obllgatnlor profesionale;

-—- punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

organizarea cu elevii a unor actxwtati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiinfifics;

— Infiintarea in scoald a pner laboratoare, ateliere, cabmetf_:, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice gi
sportive, pubhcatu conform leglslatlm in vigoare; - -

— participarea la viata §colara, in toate compartlmentele care vizeazi organizarea §i desfiigurarca procesuh.n
de invitimant, conform deontologiei profesionale gi, dupa caz, a Contractului colectlv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar;

e) nu pot fi perturbate In timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolard sau publici. Prin
exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice. in timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia
autorititilor scolare sau publice in situatiile Tn care sanitatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este
pusa in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de conducere, In timpul exerclgulor de alarmare
pentm situatii de urgent#, respectiv In timpul asistentelor la ori efectuate de responsabilul comisiei metodice
si conducerea scolii;
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f) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice, poate fi ficutd numai cu acordul celui care o conduce
si a directorului scolii. Multlphcarea sub ortee forma, a inregistriii activititii didactice de citre elevi sau de
ciitre alte persoans este permnisé nural cu acordul cadrului didactic respectlv

g) s participe la viata sociald si public, in beneficiul public si in interesul fnvitimantului i al societitii
roménesti;

h) s& faci parte din asociatit $i organizati sindicale, profesionaie si culturale, nationale si internationale, legal
constituite, in conformitate cu prevederiis legii;

1) isi poate exprima liber opinii profesionale in spajiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu in
afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi prestigiul mvatamantuim si al scolii, precum si demnitatea
profesiei de educator;
j) poate beneficia, din fonduri extrabuoetare sau din sponsorizéri, de acoperirea integrald sau partiald a
cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestéari (stiintifice etc.), cu aprobarea consiliului de
administratie al scolii;

k) personalul din invitiméint care insoteste slevi in.tabere si/sau excursii beneficiazd de gratuitate privind
transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepiuri beneficiazi si copiii acestora in vérsta de péna la 14 ani;

1) copiii intregului personal din invatamintul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere 1n invitimantul superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor
acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale
clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii périn{i ce au activat in sistemul de
inviatamaént; :

m) personalul din Invitimant beneﬂmaza gratuit de 'vaccmarc -impotriva bolilor contagioase, in caz de
epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportat, in condifiilé legii, din bugetul angajatorutui;

n) personalului din: mvatamant carc igi desfdgoard activitatea Tn altd localitate decét localitatea de
domiciliv/resedintd i se deconteazi cheltulehle de naveta la'si de fa Jocul de munca, de cétre autorititile
admlnlstratlel publlce locale, la' sohcltarea c,o*]srllulul de admmlstratle al institutiei;

o) pot beneficia de frivoire coleglala conform Contractulu: coieutw de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Preumversrfar .

Art. 29 - Personatul didactic din Coleglul Nauonal ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare are urmétoarele obligatii:

a) sa partlclpe peuodlc la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, con51derat de la data promovarn examenului de definitivare in invatimant, minimum 90
de credite profésionale transferabile; .

b) si prezinte la cabinetul miedical certlﬁcatul medu,al eliberat pe un formular specific efaborat de ME,
impreund cu Ministerul Sanatiatii, care si ateste stafea de sindfate necesarid functiondrii in sistemul de
invAtAmant; '

c) si nu desfigoare activitati incompatibile cu démnitatea functiei didactice; cum sunt:
— prestarea de citre cadrul didactic a oricirei activititi comerciale in incinta scolii sau in zona limitrof;
— comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
— practicarea, Tn public, a unor activitigi cu componenta 1ubr1ca sau altele care implici exhlbarea in manieri

obscend, a corpului; _

d) sd se prezinte la timp pentru orele de curs. saul pentru serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore si aiba
intotdeauna acces la catalogul electronic pentru consemnarea absentelor elevilor. IntArzierile repetate ta orele
de curs ale cadrelor didactice sumnt conmderate abateri de la acest regulament si se sanctioneazi conform
legislatiei in vigoare;

e) sd comunice elevilor notele acordate gi si le consemnegze in carnetul de elev;

f) si nu conditioneze evaluarea elewlor sau, cahtatea prestatiel didactice la clasa de obtmerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la p#rintii;

g) si semmneze ziinic condica de prezeni;a
h) si prezinte conducerii scolii In maximum 10 zile de la mceperea anului scolar planificdrile calendaristice
pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

i) sd anunte in timp util conducerea scolii in cazil absentel de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua
masuri de suplinire a orelor;

j) sd aibid o tinutd morali demna, sa-si respecte toti partenem educationali, sa foloseasca serviciile institutiei
numai in scopuri educationale;
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k) sd aibd un comportament bazat pe profesmnahsm respect, buna credm‘;a, corectitudine si amabilitate, o

atitudine constructiva si concﬂlanta

1) sd apere prestigiul Coleglulul National ,,Gheorghe $mcal” Baia Mare, imaginea acestuia precum si interesele

sale legale, si se abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii i 1magm11 sau intereselor legale ale

acestuia;

m) si-si acorde respect reciproc, sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea obligatiilor profeswnale'

n) si aiba o atitudine constructivi si concilianti si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

0) si nu angajeze discutii cu elevu cu parin{ii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionali a

alor cadrelor didactice;

p) si nuo se substituie dlrlgmtelul clasei motivind absente sau discutand situatii din catalog care nu tin de

activitatea proprie; :

q) si participe la sedintele cu périntii atunci cind sunt solicitate de profesorn diriginti sau de conducerea scolii;

r) si participe la sedintele consiliului profesoral si ale consiliului clasei;

s) si nu fumeze in incinta unititii de invafimant;

t) si defind un portofoliu personal;

u) si efectueze serviciul pe scoald, acesta fiind un indicator important in evaluarea activitdtii. Refuzul

exercitiirii serviciului pe scoald se considerd abatere disciplinara.

Art. 30 - Personalul didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:

a) este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment' atributiile, sarcinile, competenicle

si responsabilititile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse-in fisa posiului;

b) este obligat si partmipe la sedintele consiliului profésoral- la care se discutd probleme legate de

compartimentele in care isi desrasoara activitatea sau atunci cind sunt solicitati si participe de citre director;

c) trebuie si aib3 o tinutd §i o comportare ireprogabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii, périntii, personalul

administrativ al scolii, precum si cu orice persoand c din afara institutiei;

d) are obligatia de a raspunde la toate solicitirile venité din partea conducerii scolii, considerate de interes

major pentru institutie;

e) are obligatia si participe la cursurile de formare mltlate de conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar

Judetean Maramures (fn continuare ISJ} sau de Casa Cor; pulul Didactic Maramures in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeazd;

f) este obligat si péstreze conﬁdentldlltatea datelor si mfoxmatnlor care privesc strict institutia sau personalul

institutiei.

g) are obligatia de a semna zilpic condica dé prezenta, consemnind cu exactitate activitatile desfasurate in ziua

respectivd;

h) are obligatia de a se prezenta la fnceputul anului scolar la serviciul medical de medicina muncii si.

psihologic.

MINISTERUL EDUCATIEL $I CERCETARY

Sectiunea 4. Personalul administrativ

Art. 31 - Personalul administrativ isi desfdsoard activitatea conform prevederilor prezentului regulament, ale
LIP, cu actele normative subsecvente acesteia, ale Legii 53/2003, cu modlﬁcarlle si completdrile ulterioare,
ale ROFUIP, precum si ale altor pre\:eden si regulamente in vigoare.
Art. 32 — Personalul administrativ are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa '
b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;.
" ¢) dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concedule medwaie si la alte concedii;
d) dreptul ia egalitate de sanse si de tratament '
¢) dreptul la demnitate in muncé;
f) dreptul la securitate si sinatate in munc;

g) dreptul de a participa la cursuri de formare profesmnala
h) dreptul la informare si consultare;
i} dreptul de a lna parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd, a mediului de muncé;
i) dreptul la protectie in caz de concedlere_
k) dreptul la negociere colectivé si individuald; =
1) dreptul de a participa la actiuni colective -

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Gheorghe $incai, nr, 25, cod postal 430311
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m) dreptul ia opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la grevi;

p) dreptul la o pauza de masa de 20 m;nutc care 5¢ include Tn programul de lucru;

r) dreptul la concediul de odihna in functic de vechimea in munca, §i anume:

— péna la 5 ani vechime - 21 de zile lucritosre;

— intre 5 51 15 ani vechime - 25 de zile lucratcare;

— peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare;

s) altel

Art. 33 - Personatul administrativ, beneficiaza de 7 zile lucritoare concediu de odihnd suplimentar conform
Contractului colectiv de munca la Nivel de Sector de Activitate de Tnvﬁtémént Preuniversitar, aprobate in
sedinta comisiei paritare din Colegiul National ,.Gheotghe $incai” Baia Mare.

Art. 34 - (1) Personalul administrativ are unétoarele obligatii:

a) este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuni cu geful compartimentului
administrativ;

b) are obllgatla dea dSlgura securitatea scolii, corform programuiui de lucru si atributiilor din ﬁ§a postului;

¢) asigurd igienizarea si intretinerea gcoln la nivelul sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate
cu fisa postului; '

d) are obligatia s& raspunda la toate sohmtan]e venite din partea conduceru scolii, considerate de interes major
pentru institutie; - '

&) este obhgat sd aibd un comportament civilizat fafi de cadrele didactlce personalul didactic auxiliar, elevi,
parinti si fatd de orice persoand care intré in gcoala;

f) este interzis personalului administrativ sa utilizeze baza materiali a scolii in alte scopuri decét cele legate
de interesele institutiei;

g) Intreg personalul administrativ are obligatia de a se prezenta la mceputul anului scolar fa serviciul medical
de medicina muncii si psihologic.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele $i responsabllitatlle personalului administrativ sunt cuprinse in fisa
postului. . . e

Capitolill Iv. Be'g'ul.i_. pr_i‘_{ind disciplina muncii in unitate

Art. 35 - Locurile de munc vor fi organizate astfel incit si garanteze securitatea i sanitatea angajatilor.

Art. 36 -Conducerea liceului va organiza controlul stirii materialelor didaciice si a substantelor folosite in

procesul muncii, in scopul asigurdrii sinititii si securitatit elevilor si angajatilor.

Art. 37 - Conducerea liceului rispunde pentru asigurarea condmllor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente/accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea elevilor si angajatilor in situatii spec:ale si in caz de pericol iminent.

Art. 38 - Conducerea liceului urmireste realizarea urmitoarele standarde minime in vederea mentinerii i

imbunatitirii conditiilor de desfiisurare a & ct1v1tatu la locunle de munci:

— amenajarea ergonomici a locului de munci;

— asigorarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitete indicilor de confort termic previzuti
de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodici, reparatii in spatiile in care se desflisoara procesul
instructiv-educativ, birouri etc.;

— dotarea treptata a spatiilor de mvatamant cu m]_]loace moderne de predare;

— asigurarea materialelor necesare personalulm didactic, in vederea desfasuririi in bune conditii a
procesului instructiv-educativ; ‘

— amena_]area anexclor sociale ale locurilor de munci: sa.la profesorali, sili de studiu, sala de mese, vestiare,
grupuri sanitare, cabinete etc. ‘

Capitolul V. Modalitiiti de aplicare a altor dispozi;ii legale sau contractuale specifice

Art. 39 - Pentru asigurarea aplicarii tuturor dlprthlllOI’ legale in domeniul relatiilor de muncd, la nivelul
institutiei functioneazi urmitoarele principij:

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Gheorghe Smca], nr., 25 cod postal 430311
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a) permanenta informare a conducerii despre dpantnle sau modlhcarzle cadrului legal in domeniul relatiiior
de munca,

b) imediata informare, sub semniturd de luare ia cunogtmta a salariatilor despre noile reglementiri in
domeniul relatiilor de munc# si mai ales a sanctiunilor specifice,

¢) imediata aplicare a normelor legale ce implici modificiri ale regimului relatiilor de munca la nivelul
colegiului, '

d) 1insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unitafii de nvatamant.

Capitolul V1. Reguli privind accesul in unitate

Art. 40 — Salariatii au acces in institutie, numai pe poarta principald.

Art. 41 — Programul de acces al publicului In institutie este in zilele lucriitoare: de luni pana vineri, conform
programului cu publicu! : luni, joi, vineri -in intervalul orar 08.00-09.00, iar marti $i miercuri in intervalul
orar 12.00.-14.00 /16.00-18.00, cu respectarea procedurii interne specifice.

Capitolul VI[ Qrganizarea ﬁnipiﬂui de munci

Art. 42 — Durata normala a timpului de munci este in medie de 8 ore/zi pentru angajatii cu norma intreagd.
Art. 43 — (1) Programul orar de lucru se' désfigoard intre orele 07.30-16.00 in zilele de luni pana joi inclusiv,
iar vinerea intre orcle 08.00-14.00. Exceptia de fa regula pentru un angajat se acordd numai de cétre director,
pe baza unei cereri scrise depuse la secretarlatul institutiei.

Art. 44 — Directorul poate infra smgur sau fnsotit in sedlul colegiului si in afara programu!ul de lucru pentru
solutionarea unor probleme de serviciu. Angajatii scolii pot intra, la nevoie, in sediul scolii si in afara
programului de lucru pentru solutionarea unor probieme de serviciu, cu acordul directorului.

Art. 45 — (1) Programu! de audiente acordat de conducerea scolii este:

— Luni si marti, intre orele 8.00-9.00, la sediul scolii — Mardar Leonard-Sorin, director,

-~ Marti si miercuri, intre orele 12.00-14.00, la sediuf scolii “Toma Simona-Sorina, director adjunct,

Art. 46 — vadenta prezentei fa serviciu se tine prin condica de prezentd care trebuie si existe la secretariat,
angajatii fiind obligati s3 semneze condica la ora inceperii si la ora termindrii programului de lucru.

Art. 47 — Concediul de odihna se efectueazi anual, 1ntegral sau fractionat, dupd o programare aprobati de
conducerea scolii.

Art. 48 — (1) Incapacitatea temporard, de munca se dovedeste prm certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urméatoare celei in
care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 49 — Angajatit pot fi invoiti in interes per%onal de la serviciu un numar de ore din cursul unei zile sau o
zi intreagi (8 ore) cu aprobarea directorului.

Art. 50 — Evidenta concediilor de odihnd, de boals, fard plata, a inlocuirilor colegiale, precum si a nvoirilor
etc. va fi tinnta de céitre secretar.

Art. 51 — In cazul in care intiirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii nepreviizute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident etc.) salariatul are obligatia de a-l informa in urmatoarele
doui zile pe director. :

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Gheorghe Si_ncéi, r. 25; cod postal 430311
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Art. 52 — Colegiul National ,,Gheorghe $incai’ Baia Mare se obligd s ia miisuri pentru asigurarea securitatii

si sindtitii elevilor si angajatilor in toate aspectele Jegate de procesul educativ $i de muncé, inclusiv prin

activité‘;i de prevenire a fiscurilor prof'esi()nale, de informare si pregii_tire, precum si pentru punerea in aplicare

a organizarii proteciiei muncii. '

Art. 533 — Conducerea colegiului va asigura condltule necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile de

muncd cu activititile corespunzitoare s fic organizate astfel Incit exigeniele profesionale si corespunda

capacititii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea profesionala si fie in

limitele normale.

Art. 54 — Igiena muncii urméireste 1mbunatat1rea condﬂ;ulm de muncd si misuri de inlaturare a tuturor

factorilor care contribuie Ia producerea accidentelor si imbolndvirilor profesmnale.

Art. 55 — Misurile ce trebuic luate Tn scopul protejarii vieii si sdnatitii angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanenti a ventilatiei corespunziioare §i a ilumindrii uniforme, suficiente la locul de munci,

b) prezentarea la examenul medical periodic,

¢) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca,

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice,

e) insusirea instructivnilor de prim ajutor in caz de accident de munci,

{) respectarea normelor de igiend persofiali,

g) intretinerea curateniei si igienei la'locut de munca,

h) folosirea rationals a timpului de Odlhna

i) evitarea prezentel la lucru in stare de sanatate care poate pune m pen! (‘ol sanatatea altor persoane, grupurile

sanitare comune, , T

k) aparatura folosita fn tlmpul Tucruiuf va? f cu‘raidtﬁ Verificats si depozitati corespanzitor, va fi conform

OMSSF 427/2002,

) la nivelul scolii vor exista truse sanitare de prnn—ajutor iar contmutul lor va fi conform OMSSF 427/2002.

Art. 56 — Conform art. 13 din Leged 319/2006 in vederea amguram conditiilor de securitate si sanitate in

munci si pentru prevemrea acc1dentelo" de munca 31 a bolllor profesmnale angajatorul are urmatoarele
obligatii: "

a) s# stabileasci penttu lucritori, prin ﬁsa postului, atrlbuguie si raspunderile ce le revin in domeniul securitétii

si sAnatitii ip munci, corespunzator func{:ulor exercxtate. , .

b) sd elaboreze instructiuni proprii, in “spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea

reglementirilor de securitate si sanitate in munci, tinind seama de particularititile act1v1tat110r si ale locurilor

de munca aflate in responsabilitatea lor,

c)sd 351gure si sd controleze cunoasterea si apltcarea de catre tott lucratoru a misurilor previzute in planul de

prevenlre si de protectie stablht precum sia prevederllor legale In domeniul securitatii si sanatitii in munci,

prin lucritorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe,

d) sd ia mésuri pentru aslgurarea de materiale necesare informdrit si instruirii lucritorilor, cum ar fi afige,

pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea §i sAndtatea in munci,

n) si asigure echlpamente de munea fard perlcol pentru securitatea si sanitatea,

e) si asigure informarea fiecirei persoane ‘anterior angajarn in munca, asupra riscurilor Ia care aceasta este

expusi la locul de munca, precum st asupra  midisirilor de prevenire si de protectie necesare,

f) s& ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesnlor prevazute de legislatia specifici,

m) si nu modifice starea de fapt rezu]tata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari de cazurile

in care mentinerea acestei stiiri ar gcnera alie accidente ori ar perlchta viata accidentatilor si a altor persoane,

g) i asigure echxpamﬁ-nte de munca fira pericol pentri securitatea si séndtatea lucratorilor,

h) sa stabileascd misurile de protectie corespunzitoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati,

i)sd partlcularlzeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara,

j)sa aSIgure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de

prevemre §i de protectie stabilit, precum sid prevederllor lecale in domeniul securltatn sl sAnatitii in muncé,

prin lucratorii,
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k) si angajeze numai persoane care, in urma vxamenuiui medical si, dupd caz, atestiirii psihologice a
aptitudinilor; corespund sarcinii de munca pe care vrmeazi s3 o cxecute $i si asigure controlul medical periodic
si, dupd caz, controlul psihologic periodic, sfieticr angajirii,

1) si ia in considerare capacitatea angajatilor de a ¢xecuta sarcinile de serviciu in raport cu sinitatea si
securitatea in muncé,

r) si tindi evidenia zonelor cu risc ridicai si specitic,

s) si prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului sau al
efectudrii cercetirii evenimentelor,

1) si asigure resurse financiare personalului cu ambu’gu in domeniul protectiei muncii,

u) s4 comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe bazi evidentei tinute a accidentelor de munca i bolilor
profesionale.

Art. 57 — Angajatii au urmatoarele obligafii si drepturl privind sdnatatea si securitatea in munci:

a) sa nu expuni la pericole de accidenare sau imbolnadvire profesionald persoana proprie sau al{i angajati in
timpul desfasurarii activititii,

b) si-si insuseascl gi si respecte normele si instructiunile de sin#tate in munca,

c) sidea relatu organelor de control in domeniul sinAtitii i securitafii in munca,

d) raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehmca securitdtii muncii,

e) fumatul este permis numai n locuri special stabilite si semnalizate corespunzator, tird a fi afectatd buna
desfasurare a activititii institutiei, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 58 — Angajatii colegiului precum si persoanele aflate in. raporturi nereglementate de Legea 53/2003 au
obligatia respectirii dispozitiilor legale si a misurilor de ordiné interioard in vederea prevenirii aparitiei
conditiilor favorizante producerii de mcendu precum § 51 dea mlatura consecintele acestora, asa cum sunt ele
previzute in Legea 307/2006.

Art. 59 — in domeniul prevemm si stmgern incendiilor, anga'atorul are obligatiile principale stipulate in art.
18-19 din Legea 307/2006, iar cele spemﬁc.., rezu!tate din contmum! in Intregime ale acestei legislatii.

Art. 60 — Accesul persoanelor pentru efectuarea 111terventulor operative in caz de incendiu trebuie asigurat
n permanenti.

Art. 61 — Blocarea céilor de acceq de’ evayuare si de’ mterventle este interzisi.

Art. 62 — in sediul colegiului vor fi afigate la loc vizibil, ,,organizarea PSI” si schema evacudrii persoanelor.
Art. 63 — In cazul aparitiei pandemiilor, cand ef-‘.te decretatd in Roménia sau in Maramures starea de urgenti
sau de alertd, colegiul va elabora o proceduri specitica ptivind accesul in perimetrul gcolii. intreg personalul
intern si extern se va supune prevederilor procedurii in cauza pentru prevemrea si combaterea epidemiei pe
perloada decretdrii stirii de urgenta sau de, alerta

Capitolul IX. Colectarea de fonduri .

Art. 64 — in Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare se interzice constituirea de fonduri de protocol
sau a oricdrui alt fond destinat derutirii examenelor/evaluérilor nationale.

Capitolul X. Procedura de solutionare a cererllor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor si ale
cererllor sau reclamatnlor din exterior

Art. 65 — Pentru solutionarea pet1t11lor/sesmarlIor/cerenlor salariatilor se aplicd prevederile OG 27/2002,
aceasta intrind in atrlbutule Compartlmentuiul secretarlat relatn cu publicul.

Capitolul XI Regull senerale privind’ protectla persoanelor, a datelor si informatiilor cu caracter
personal ale persoanelor ﬁzu:e

Art. 66 — Garantarea si protejarea drepturllor 51 hbertatllor fundamentale ale persoanelor fizice, in spemal a
dreptulm la viata intim, fainiliald si privati, cu pnv1re la prelucrarea datelor cu caracter personal este asigurati
prin respectareca legislatiei specifice.

Art. 67 — Toti angajatii vor respecta legls]atla aferenta protectiei persoanclor, a datelor si informatiilor cu
caracter personal ale persoanelor fizice, in spe’;a

ROMANIA, Maramures—Bdla Mare, str. Gheorghe §mca1 nr. 25, cod post tal 430311
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a) Legea nr. 506/2004, privind prelucrarea dateior cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile 5i compleidrile ulierioare,

b) Legea nr. 571/2004, privind protectia personakatui din autoritdfile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleazi incalcari ale legit,

¢) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuiui European si al Con5111ulu1 din 27 aprllle 2016, privind
protectia persodnelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare 2 Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
d} Directiva (UE) 2016/80 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 apr111e 2016, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucran,a datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datetor),

e) Decizia ANSPDCP nr. 128/2018, privind aprobarea formularului tipizat al notificarii de incilcare a
securitatii datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

f) Decizia ANSPDCP nr. 133/2018, privind aprobarea Procedurii de primire si solutionare a plangerilor,

g) Legea nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gl privind libera c:1rculd.tie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulameritul genera] privifid protectia datelor), cu‘r 'odif' carile si-compietirile ulterioare,

h) Decizia ANSPDCP nr. 174/2018, privind lista operapumlor pentru care este obligatorie realizarea evaludrii
impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal, .

i) Legea nr. 363/2018, privind protectia persoanelor fizice referitor ia prelucrarea datelor cu caracter personal
de ciitre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii
infractiunilor sau al execuidrii pedepselor, , mdSUI‘lIO]"‘ educatlve si de sigurantd, precum si prwmd libera
circulatie a acestor date,

j) OMEC nr. 5545/2020, pentru aprobarea Metodologlez cadru privind desfisurarea activitétilor didactice prin
intermediul tehnologiei si a! 111temetulu1 precum si peniru prelucrarea datelor cu caracter personal,

k) alte normative pe tematici..

Art. 68 — Datele colectate de coleglu ae vor utlhza doar cu caracter intern, pentra realizarea rapoarte,
informdri etc., iar prelucrarea datelor 'se va face doar’ pentru realizarea unor statistici necesare activitatii
admmlstratlve Prin decizid d1rectoru[u1 se va nommahzd anual un responsabil pentru protectla datelor cu
caracter personal. Persoanele vizate pot contacra responsabllul pentru protectia datelor in orice moment, cu
privire la toate aspectele legate de prelucrarea datelor 1or 5i la exercitarea drepturilor lor in temeiul prezentului
regulament, cum ar fi de exemplu sohc1tarea de mformatu sau depunerea plangerilor legate de proteciia datelor
personale.

Art. 69 — Scopul prelucraru datelor 1n cazul SIStemuiui de supraveghere audio-video egte asigurarea
securitiii persoanelor gi bunurilor, pazel 31 protec*te: bunurilor, imobilelor si valorilor, respectind in acelasi
timp obligatiile ce revin colegmlul “Gonfor Regu]amentulm UE 2016/679 si misurile de sécuritate adoptate
pentru protectia datelor cu. caracter personal prote;area 'vietii private, a mtereselor legitime si garantarea
drepturilor fundamentale ale persoandor vizaté. Utilizarea sistemului audio-video este necesard pentru buna
administrare si functionare a colegiului, i spemal in vedérea controlului’de securitate si paza.

Art. 70 — Sistemul de supraveghere audio- Vldeo nu este utilizat in alt'scop decat cel precizat, nu foloseste la
monitorizarea activitiii anga_jatllor sau fa pontaj De asemened, sistemul nu este mijloc de investigare sau de
obtinere a unor informatii pentru anchetele 1nteme sau procedurile disciplinare, cu exceptia situatiilor in care
se produce un incident de securitate fizica’ sau s& observid un cornportament infractional (in circumstante
exceptionale, 1mag1mle pot {1, transferate organelor de cercetare in cadrul unei investigatii disciplinare sau
penalé).
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Capitolul XIL Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile

Art. 71 — (1) Sanctiunile disciplinare pe care l¢ poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%; :

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator,
va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radlerea sanctiunilor disciplinare se constaté prin decizie
a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art. 72 — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invéatiméntul preuniversitar raspund dlSCIlenal’ pentru incalcarea cu vinovitie a indatoririlor ce
fe revin potrivit contractului individual de munci, precum si: pentru incélcarea normelor de comportare care
diuneaza interesului invatiméntului §i prestigiului unititii de invi{amant, conform legii.

{2) Sanctiunile disciplinare care se’ pot aplica personalulm prevazut. la alm (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt cele previzute in art. 210 din LIP.

Art. 73 — (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét ‘;l)a sarcinilor, atributiilor si responsablhtatllor prevazute in
fisa postutui personalului nedidactic, atrage dupi sine apllcarea sanétiunilor, in functie de gravitatea si numdrul
abaterllor conform art. 248 din Legea 53/2003.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen ‘de 12 luni de Iz aplicare, dacé salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune dlsc1plmara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatii prin decizie
a angajatorului emisd in forma scrisd.

Art. 74 — Amenzile disciplinare sunt 11119rzxse Pentru aceeas: abatere disciplinari se poate aplica numai o
singurd sanctiune.

Art. 75 — Angajatorul stabileste sanctlunea dlsmplmara apllcablla in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sAvarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului; " * ‘

¢) consecintele abaterii dibciplinare

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite antetior de citre acesta.

Art. 76 — (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt stipulate in Statutului elevului i ROFUIP.

(2) Elevii au dreptul la apirare, conform legii.

(3) Elevii din Colegiul National ,,Gheorghe Slncal” Baia Maré vor fi sanctionati pentru abaterile sivarsite, in
functie de gravitatea acestora conform prevedenlor din Anexa 2 a prezentului regulament.

(4) Alte abateri vor fi solutionate de dmglntele/mvatatorul fiecirei clase sau, dupi caz, de consiliul profesoral
al clasei sau consiliul profesoral al scolii.

~Capitolul XTIL Rég"uli 'r'eferitoare ]a procedura disciplinard

Art. 77 — Raspunderea disciplinard a personalu'ux dldacuc de predare si de conducere a liceului este stipulati
in art. 209-216 din LIP.

Art. 78 — Raspunderea dlsmplmara a personalului didactic auxiliar si nedidactic este stipulati in Legea
53/2003, modificata.
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Capitolul X1V, Crii_eriile §1 prfocedfuijilé de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 79 — Evaluarea performantelor profesionate ale personalului contractual se realizeazi conform HG NR.
1336/2022. _

Art. 80 — Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi conform Metodologiei de evaluare
anual¥ a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS 6143/2011, modificat prin
Ordinul nr. 3189/2021.

Art. 81 — Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor sunt stabilite in legislatia amintita.

" Capitolul XV. Dispozitii finale

Art. 82 — (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de citre consiliul de administratie al
Colegiul National ,,Gheorghe Sincai™ Baia Mare.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile de revizuire vor fi
supuse spre aprobare consiliului de administratie, In scris, cu numir de inregistrare Ia secretariatul scolii.

Art. 83 — Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile:

a) Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/20:23, cu modificédrile $i completirile ulterioare;

b) Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicat, cu modificérile gi completirile ulterioare;

¢) Regulamentului-cadru de organizare °1 functlonare a umtﬁtllor ‘de invatamént preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 5726/2024, modificat; :

d) Statutului elevului, aprobat prin OMENCS nr. 5707/2024;

e) OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile : si completarile ulterioare;

f) Codului-cadru de eticd al personalubui didactic din 1n\«a§amantu] preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.
4831/2018; o

g) altor prevederi legale in vigoare.
Art. 84 — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si angajatii Colegiul
National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare, pentru parintii si pun!:ru toate persoanele, mstltutnle sau organizatiile
care intra in contact cu Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare.

(2) Prevederile prezentului régulament vor fi aduse ld cunostmta elevilor, parintilor si personalului scolii in
termen de 15 de zile de la aprobarea lui de citre consiliul de admmlstratle al Colegiul National ,,.Gheorghe
Sincai” Baia Mare.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravi viifoarelor norme legislative sunt nule.
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