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Capitolul 1. Dispozitii generale K 27 R

Art. | — Prezentul cod etic (denumit in continuare cod) este elaborat in baza legislatgiis ,!FEDW
Art. 2 — Relatiile publice ale Colegiului National ,Gheorghe Sincai” Baia Mare privesc-Organizarea si
administrarea sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative. sociale.
mediatice si culturale in care evolueazi institutia.

Art. 3 — Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institufie prin care se
realizeaza contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de public.

Art. 4 — Comunicarea in cele doud domenii se defineste drept:

a) comunicare internd, intre membrii institutiei:

b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.

Art. 5 — Categorii de public pentru Colegiul National Gheorghe Sincai” Baia Mare:

a) angajatii reprezinti un public intern, primar, traditional, activ;

b) elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar;

¢) périntii se incadreaza in categoria publicului intern — parteneri in educatie sau extern — beneficiari indirecyi
ai educatier,

d) autoritatile locale se incadreazi in categoria publicului extern — institutii guvernamentale, institutii 5i
persoane cu atributii ministeriale, administrative. legislative ete.

¢) comunitatea locald se constituie in public extern — organizatii comunitare, politie, biserici. organizatii de
tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii, cum ar fi educatori, lideri locali,
oficialititi clericale, bancheri, lideri etnici etc.;

f) angajatorii se constituie atit in public intern — parteneri in educatie, cil si in public extern — beneficiari
indirecti ai educatiet,

g) Ministerul Educatiei i Cercetdrii (in continuare MEC) si Inspectoratul Scolar Judetean Maramures (in
continuare ISJ) se constituie in public intern;

h) Sindicatul Liber din Invitiméant Maramures si Sindicatul din invatimantul Preuniversitar ,.Spriru Haret”
Maramures este un public extern — reprezinta interesele angajatilor in relatie cu patronatul;

i) mass-media este un public extern, dar nu finta, ci canal de comunicare.

Art. 6 — Codul functioneazi ca un sistem de standarde de conduiti care contribuie la coeziunea institutionala
si a grupurilor de persoane implicate in activitatea institutiei, prin formarea i mentinerea unui climat bazat pe
cooperare, echitate si competitic dupa reguli si proceduri corecte.

Art. 7 — Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitafii §i prestigiului
invifAmantului din Colegiul National .Gheorghe Sincai” Baia Mare. scop posibil de atins prin intermediul
urmiitoarelor obiective:

a) formarea morald a personalului angajat din scoald, prin intelegerea §i asumarea continutului acestui cod:

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului angajat;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apérea in mediul scolii;

e) cresterea gradului de coeziune a persoanelor implicate in activitatea institutiei;

f) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul institutional, inserabile si
in spatiul social.

Art. 8 — Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfasurarea activitatilor din Colegiul
National ..Gheorghe Sincai” Baia Mare in conditii de transparentd, impartialitate i eficienta. crescand astfel
credibilitatea si acceptarea publici a acestei institutii.

Art. 9 — Obiectivele prezentului cod urmiresc si asigure cresterea calitafii serviciului public. o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea faptelor de coruptie. prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii 5i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se astepte din partea
personalului angajat in Colegiul National ..Gheorghe Sincai” Baia Mare in exercitarea functiei ocupate;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atit in cadrul institutiei, ct si intre personalul institutiei
si public;

d) respectarea legislatiei privind organizarea si desfasurarea examenelor si evaludrilor nationale.

Art. 10 — (1) Normele de conduitid profesionala si morala prevazute de prezentul cod se adaugi normelor de
conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national sau in cadrul sistemului de
invatiméant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minorititilor:

¢) combaterea discrimindrii;

d) accesul cetitenilor la informatiile de interes public;

) statutul personalului didactic $i al elevului,

(2) Rezultatele asteptate in urma aplicarii prezentului cod sunt:

a) o conduitd profesionald care sa conduca la crearea 5i mentinerea prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului Colegiului National ,,Gheorghe
Sincai” Baia Mare in exercitarea activititilor desfisurate.

(3) Incalcarea regulilor de conduita prevazute de prezentul cod atrage rispunderea disciplinari a celor vinovati
si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul I1. Principii fundamentale si norme de conduiti

Art. 11 — Totalitatea angajatilor din Colegiul National ..Gheorghe $incai” Baia Mare care participd la
activititi in afara celor care cad in sfera sarcinilor de serviciu, vor adopta $i exprima o conduitd menita sa
exprime clar pozitia lor in raport cu situatia, neimplicand sau lasdnd sa se creada ca opinia lor, este un punct
de vedere al Colegiului National .,Gheorghe Sincai™” Baia Mare

Art. 12 — Personalul din Colegiul National ,.Gheorghe Sincai” Baia Mare are obligatia de a respecta
principiile fundamentale si normele de conduitd profesionald si morald prevdrute de prezentul cod sideale
practica in interes public. _

Art. 13 — Activitatea personalului din Colegiul National ,.Gheorghe S$incai™ Baia Mare trebuie sa se
fundamenteze pe urméatoarele principii si norme de conduit:

a) respectarea drepturilor omului $i a echititii;

b) transparenti si responsabilitate;

¢) confidentialitate;

d) profesionalism;

e) obiectivitate;

) exactitate si legalitate;

2) integritate;

h) prioritatea interesului public;

i) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in afara colegiului:

j) impartialitate si nediscriminare;

k) libertatea gandirii si exprimdrii;

1) cinstea si corectitudinea;

m) deschiderea si transparenta.

n) loialitatea fata de Colegiul National ..Gheorghe Sincai™ Baia Mare.

Art. 14 — Angajatii Colegiului National . Gheorghe Sincai™ Baia Mare au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, sA respecte Constitutia, legile {arii si si acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. Personalul Colegiului National
..Gheorghe Sincai” Baia Mare trebuie si {ind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionati
a legilor si a altor reglementiri in domeniul educatiei si a invatAiméntului, a legislatie interne i nu numai.
Art. 15 — Personalul didactic, care indeplineste functii de indrumare si de conducere sau care este membru
in structuri de conducere, va respecta si aplica urmitoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient;
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b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivi si impartiald a reglementirilor legale si a normelor etice:

d) evaluarea corectd conform atributiilor/responsabilitatilor/sarcinilor de serviciu din fisa postului;

¢) interzicerea oricdrei forme de constrangere/abuz din perspectiva functiei detinute;

f) interzicerea oricdrei forme de harfuire/discriminare a perscnalului didactic, didactic auxiliar si/sau
administrativ.

Capitolul 111 Dispozitii finale

Art. 16 — Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile:

a) Legii invataimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdarile ulterioare;

b) OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ. cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

¢) Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.
4831/2018;

d) altor prevederi legale in vigoare.

Art. 17 — (1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de citre persoanele delegate (metodisti ai IS],
cadre didactice din Centrul Judetean de Excelenti) care pitrund in unitatea scolard pentru exercitarea de
atributii in teritoriu. delegati fiind de 1SJ, precum si de cadrele didactice din alte unitati care predau in Centrul
Local de Excelenti al Centrului Judetean de Excelentd Maramures, din cadrul Colegiului National ,.Gheorghe
Sincai” Baia Mare.

(2) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul $i conduita morala si
profesionali a personalului din Colegiul National ..Gheorghe $incai” Baia Mare, rezultate din legi, hotarari ale
Guvernului Roméniei, OMEC si hotérari ale consiliului de administratie al colegiului.

Art. 18 — Orice persoani, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile Colegiului National
.Gheorghe Sincai™ Baia Mare, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului cod,
¢d este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane din
cadrul Colegiului National , Gheorghe Sincai™ Baia Mare, are dreptul de a sesiza comisia de etica. Sesizarile
ciitre comisia de etica trebuie ficute in scris si se depun la secretariatul colegiului. Sesizirile pot fi individuale
sau colective si primesc un numdr de inregistrare care se comunicd persoanei/persoanelor care au facut
sesizarea. In termen de maxim 30 de zile comisia de eticd trebuie si dea un rispuns oficial.

Art. 19 — Prin prevederile prezentului cod, activititile comisiei de eticA nu se substituie activititilor
comisiilor de cercetare disciplinari, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii 198/2023 si ale
Legii 53/2003, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate. In anumite cazuri, comisia de etica poate inainta
sesizirile primite citre o comisie de cercetare disciplinard, care are competenia de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii. cu modificirile si
completirile ulterioare.
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