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Cuprins:
Implicarea activa a elevilor si
feedbackul motivational
Multimodalitatea
Designul gandirii
Designul participativ

Invatarea in aer liber
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ky %E--; icarea activa a elevilor si feedbackul motivational

care structura invitimantului preuniversitar din
aborati pe bazele teoretice ale invitirii cognitive si

rtamentale, actul didactic vizand ca elevii sa inteleaga

s

| 0 alfmoreze, si o puni in legituri cu informatiile deja

ate iipoi si o aplice In rezolvarea altor probleme, este

nevoie de s

egil didactice adecvate pentru a contracara pericolul

motivatiei @8Xtrinsece a elevilor (datorate faptului ca achizitiile

acestors t apreciate prin nota, care poate fi privita de acestia atat
ca o blata, cat si ca o pedeapsa). Astfel, motivatia interna si cea

externa vor fi interconectate, pentru a-1 implica in mod constient si a-1

face responsabil de propria sa evolutie.
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2 aceste strategii, cursul urmat, le

'pe urmatoarele:
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A0 L ataefa distantata: profesorul prezinta ele or
159 o e -

comfihuturi

diferite g

noi timp de 10 minute, elevii 0 repeta in

ntexte, timp de 10 minute, astfel ea

consolid@du-se, dupa care profesorul poate cere

feedb -

2 Invitarea prin recuperare presupune ca elevul si-

-

si aminteasca informatii / achizitii / competente In urma

g

unui stimul / card-de memorie aplicat de profesor. .
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intercalata

binarea problemelor si identificarea solutiilor,

~
P

definitillor teoretice sau elaborarea definitiilor teoretice pe

i pentru 0 comunicare motivationala:
* Folositi 2 subliminale (Ex.: Daca veti intelege acest proces cauzal, veti
putea si
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* Folositi negatiile doar pentru a obtine reactii pozitive din p.artea elevilor

(Ex.: Nu stiu daca vi se va parea impvftar_zt/ interesant, dar...).
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gl ~Sfaturi pentru crestere \‘-m:.-.:“ i de invatare a elevilor in timpul orelor: :
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- Dt * Axati-va demersurile ditl e dezvoltarea competentelor practice.
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* Asigurati-vi ci onstientizat sensul si importanta cunostintelor transmise.

ile du

-

i€avoastra sunt sustinute de materiale didactice cat mai

v’

variate. so% T
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Dezvoltati-le elevilor sentin | autonomiei in efortul de invatare.

eriti-le sarcini de lucrligc! ilibrate ca nivel de dificultate.

promovarea *ompetitii acerbe intre elevi.
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INVATATI-I CUM SA INVETE! B
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Diferite tipuri de feedback — diferite situatii

educative — diferite scopuri:

| 1mu}ativ Lmotivational; a. feedback de eficienta: vizeaza maximizarea
8 - .
sa fie in concordanta cu ¢ CRIAB OxaTTl Sarcli! eficientei; schimbarea strategiilor:

- b. feedback descriptiv: vizeaza 1mbunatatirea

performantei elevilor;
c. feedback evaluativ: masoara achizitiile elevilor

prin acordarea notelor;

d. feedback motivational: Incurajarea elevilor In

.. demersurile acestora de invatare.
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- = ~ar"Individual (3-2- [ aspecte interesante ...., 2 intrebari legate de continuturile
e . y
__ g _.~trfansmise $i un
—" - -
_— B‘;’Mgdglu GROW: — Reality /Situatia curenta in care se afla elevii — Optiuni pe
eviiHe .,__borda in ating Opului — Will / ce vei face / viitoare actiuni.

C. Modeld‘lb'- den c:

ea opiniei proprii, fara a emite judecati) — Impactul asupra ta

ex.: M-am simtit trista ca ai facut asta...).

surprins de tinu 3 la test) — Explore / Exploreaza cauza / reactia (Ex.: Ce crezi acum? —

LG ebnstientizeaza raspunsul primit (Ex: Infeleg cd ai muncit mult si rezultatele nu sunt

masura g depuse) — Refocus/Reorientare (Ex.: Cevei face diferit data viitoare?).
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P Feedback iifocunoastere — OF de di \5?;:\; area steagului fabulos care reflecta personalitatea fiecarui

<

elev si care trebuie sa contina: ’\‘

-simk ¢ e i reprezinta;
€ sau este important pentru ei;
> actiunile si deciziile luate;

B

fle aduce aminte de copilarie;
e cel mai bine.
Steagul meu fabulos

are
0,/

Nu-mi este teama de esecuri, ma bucur de
— Thirt-nrl;: &cfﬁfl calatorie!
e SN e R shibatiens

Hear

What friends
Whast the boxs xays
What nfluencsre say

Say & do

o Attitude in public s
Apnen .
ehavio ors

penrarae

Pains Qains

Faars Wants/naads
Frustiations Measures of succese
Obsnirmzlons Ol sezlvre

The two most

important days in

your life are the day you
are born and the day you
s\

Jind out why. ‘. - 2!‘},_.',.5;- :
¥.. =
e Tenacitate!
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Este.o'meétoda care combina ce

comumcane»vefﬁ'ﬁ, comunicar

a Eﬁc1enta acestei
-

ri de prezentare a unei realitati / a unui continut de invatare:
limica, desen, animatie, PPT etc.

il provin si, prin

(VRG0S ane indispensabile unei societati sanatoase: empatia, altruismul, acceptarea,

areia exista mai multe tipuri de inteligenta, toate necesare in realizarea unui
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*_Prémisa: Sigur existd o cale
/ - o0 o L3 Ll -/ 4
- ar daca exista di atre generatii, natiuni si fundal cultural, putem gasi mereu o

ol cale prinseare sa colab 2me reusim sa evitam reactia de tipul: “Da, dar...” (“Yes

Principii promovate: h

=> “fail-forward™ - ese@lu repre
’t shoot the dog, shoot the
lui) de a se gasi metg

a decat un nou punct de pornire;

iner” - oricine poate fi educat daca este bunavointa (din partea
care i se potrivesc.

-—

|10 0 metoda de rezo a problemel@®dupa algoritmul:
Care este pro ? (WH.
De ce apare? "{4:84

Cum poate fi 5o} 2 (HOW) . - — —
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Principalele caracteristici ale metodei:

“este deschisa la mai mult de o interpretare / explicatie / sens;

1e colabgrare;
/M
construct;

ita curig@itatea elevilor;

-

* dezvoltg patia elevilor;

o este W@lstici (Intregul este mai important decat partile componente);

est@terativa, presupuniand repetitie in bucla;
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* este non-critica, evitand preconceptiile s1 excesele; e ———

* este deschisa la mai multe posibilitati.
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1. Empatizagea cu se confrunti cu problema.
2. Identifics

re

-

-
-
v

3.G arcigmleilor cag@pot rezolva problema (fara a fi evaluate; cat mai

multe).

Crearea solutii -pl‘:ototipului.

tarea sol or / prototipului (daca eficienta nu este cea scontata in

L W

rea problemelor, procesul se reia de Ia etapa a treia). = ———
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are loc int incercarea de rezolva problemele comunitatii;
e cvidentiaza'provo unei paturi sociale / profesionale / culturale;
ect sau indirect;
te si institutii;
unui scop comun;

" in alte domenii de activitate: arhltectural economic, cultural etc. ),
concrete de colaborare;
etoda care poate fi aplicata in_crearea si (}erularea de proiecte, eficienta sa evidenta

ele: geografie, istoriei, educatie tehnologica etc. B &
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™ S. atarea’in aer liber
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_» "ne reaminteste ca flexibil

/ ) - .
’53 ~faciliteaza cercetarea calii

a . a de adaptare, constituie un atu in societatea de azi;

tiva a realitatii;

ol
nvatare,
A, ’
In reali - scoala mediaza intelegerea lumii din jur si faciliteaza

-
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mer schimbare;

evilor ideea ca sunt respous@bili pentru propria lor formare - elevii au sarcini concrete si

individuale;

|G (O S e ducabililor ca in ea este un proces continuu, care se prelungeste dincolo de

-

zidurile concret@eIIEIVINE

LIV vAR Tbaza unor materiale ajutatoare pregitite in prealabil de catre profesor, dupa ce

WNEERBCUIISIERiddocumentare adecvata; - - —

National ”Scoala altfel”, cind sunt posibile excursiile, drumetiile,
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