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Regulamentul intern al
Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare

Capitolul 1. Dispozitii generale

Amn. | - f 1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constituiiei Rominiei,
ale !—-’EELE educafici nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificirile si completdrile wlerioare (in
continuare LEN), cu actele normative subsecvente ale acesteid, ale Regulamenmului de arganizare si
functionare a unititilor de invifimant preuniversitar (in continuare ROFUIP), ale Legii nr,
33/24.01.2003, privind Codul muncii, republicatd, modificatd si completatd, ale Contractului
:ulu..'th: d: muncd unic la nivel de sector de activitate invaEmant preuniversitar, ale Statutului
:l:\l'l:ll'lll §1 ale ordinelor, regulamentelor si instructiunilor Ministerului Educagiel i Cercetdrii (in
continuare MEC).

(2) Unitatea de inviigimdnt sc organizeazd §i functioneazd in conformitate cu prevederile legislaici
i vigoare, ale ROFUIP, ale Regulamentului de organizare si funclionare a Colegiului National
Wihcorghe Sincai™ Baia Mare §i ale prezentului Regulament intern.

(3) Regulamentul intern al Colegiului Nagional ..Gheorghe Sincai™ Bain Mare se elaborenzi de catre
un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotirirea
consilivlui de administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizatiei sindicale locale, ai pirintilor gi
ai elevilor desemnati de citre consiliul reprezentativ al parinjilor/asociajia péringilor, respectiv de
consilivl scolar al elevilor. Directorul propune spre aprobare consiliului de administragie
regulamentul intern elaborat de colectivul de lueru.

b) Profesoril, elevil, pirin{ii, personalul didactic suxiliar §i personalel nedidactic au obligafin si
cuncascl prevederile ROFUIP i ale prezentulul regulament.

Art. 2 - Prezentul document reglementeasd rmporturile de munc din cadrul Colegiului National
Sliheorghe Sincai™ Baia Mare si confine norme privind desfisurarea sctivitdfilor instructiv-
educative. o activititilor de noturd administrativa si de secretarinl.

Art. 3 -« (1) Acest regulament se aplich pentru tof personalul salariat ol scolii, elevi,
phrinji/reprezentanti legali 81 elevilor.

(2} Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariagilor prin grija angajatorulin i produce efecte
fagf de salariati din momentul incunostiinglirii acestora.

{3} Informarea salariafilor cu privire la confinutul regulamentului intern se face la nivelul feclrui
compartiment, prin grija sefului direct, Tofi salariatii vor semna pentru luares la cunogtinga a
prevederifor Regulamentului intern.

{4) Orice modificare ce intervine in conginutul Regulamentului intern este supusi procedurii de
informare, urmind acefeasi reguli.

{5) Prezeniul Regulament intern wva i afissl in sala profesorald $i wva fi postat pe
site-ul colegiului httpe/'www sincaibm,ro.
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Capitotul 11, Regali privind respectared principiului edisceimindri s al infaturiit orcirei forme

:::-m ?r.n-rc Hﬂ]‘ ﬁm?hmﬂlant .“g‘.’.ﬂ cadrul organizatoric, potrivit legislajiei n vigoare, de
eeliglonns ucagie, ndiferent de sex, rasd, nafionalitte, apartenenti politicd sau
{2) 1--1-: 1_nier_zi1_?.i orice tliisacrl'mlrim intre salariali pe criterii politice, de apartenents sindicald,
convingen religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice
altd asemenca naturd.,

(3) Este ilmcm'si discriminarca prin utilizarea de ciire conducerea unitafii a unor practici care
dezluvgtniqﬁ:a._ﬂ persodanele ?n l:gﬂjgrﬂ cu relagiile de muncd, referitoare la stabilires sau modificarea
ninl:u_::u_l{ur din ﬁq:!i-pmmIU|, .'itﬂhl!lfﬁ I"Ermll'hE'n‘!t'Lti'.. informare §i consiliere profesionald, programe
de inifiere, calificare, perfectionare, specializare $i recalificare profesionald, evaluares
performanielor profesionale individuale, promovarea profesionald, aplicarea misurilor disciplinare,
drepiul de aderare la sindicat i accesul la facilititile acordate de acesta si orice alte conditii de
prestare a muncii, potrivit legislagiei in vigoare,

{4) Constitwie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de citre angajator a relagiilor sau condigiilor de muncd, inclusiv
concedierea unui salariat care o inainiat o sesizare sau o reclamajie sau a depus o plingere la
instanjele competente, in vederea aplicarfi legii 5i dupd ce sentinja judeclitoreascd a rimas
definitivii, cu exceptia unor motive intemeiate i frd legaturd cu cauza;

b) de o crea la bcul de muncd o atmosferdt de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectath;

¢} de a influenfa negativ situatis persoanci salariate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remunerafia sau veniturile de¢ orice naturfi ori accesul la formarea si perfectionaren profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un compaortament nedorit. ce fine de viaga sexuald,

Ar. 5 - Personalului din Colegiul National Gheorghe Sincai™ Baia Mare §i cste interzis s
desfisonre actiuni de naturd 54 afecteze imaginen public o elevului, vian intimd, privatd si
familialk a acestuia.

Art. 6 - Personalul din scoald are obligatia si sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistenid
sociald §i protectie a copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd i
psihic o elevilor.

Art. 7 - Personalului din scoald ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum $i s& agreseze
verbal, fizic sau emofional elevii sau colegii.

Art. 8 - (1) Selectia personalului din Colegiul National Gheorghe Sincai” Baia Mare se face
conform normelor specifice in vigoare,

{2} Angojarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munch de ciitre
directorul scolii.

An. 9 - Constituie abatere de fa prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiald sau nagionald, orice comporiament cc vizeazd atingerea demnitdfii
sau crearea unei mmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unéel persoane sau a unui grup de persoane. .

Art. 10 - Masurile pentru promovarea egalithlii de sanse Intre femei §i barbap pentru eliminarea
discrimindrii directe 51 indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002, privind epalitates de sanse intre femei si birbati.

Art. 11 - Dispozifiile prezeniel sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 482002, privind
preveniren si sanctionarea futuror formelor de discriminare, cu modificlrile si completdrile
ulterioare.
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Capitolul 111, Drepturile 5i obligaiile elevilor, angajatorului 5i angajaitor

Art. 12 - In unitate sunt interzise crearea §i functionaren oriciror formatiuni politice, organizarea si
dﬂlhurmu activithilor de naturll politicd §i prozclitism religios, precum si orice forma de
sctivitate care incalcd normele de conduiti moralil si conviejuire sociald, care pun in pericol
EHI:If:ﬁIﬂI ji integritatea fizicd gi psihics a beneficiarilor primari ai educaliei si a personalului din
unitate,

Sectinnea 1. Elevii

Art. 13 - Elevii din Colegiul Nagional . .Gheorghe Sincai” Baia Mare se bucurl de toate drepturile
constitufionale, precum §i de drepturi egale conferite de calitatea de clev.

Art. 14 - Elevii din Colegiul National . Gheorghe Sincai” Baia Mare beneficiazi de drepturile i
recompensele previizute in Capitolul al 1l-lea din Statului Elevului.

Art. 15 - Elevii trebuie s cunoascd si sa respecte:

a) prezentul regulament 5i Statutul elevului;

b} Regulamentul de organizare i functionare a Colegiul Najional , Gheorghe Sincai” Baia Mare;

¢) regulile de circulatie i cele cu privire la apdrares sAndtitii;

d) normele de securitate 51 slndtate in muncll, de prevenire i de stingere a incendiilor;

&) normele de protectie civill;

f} normele de protectic a mediului.

An. 16 - Elevii vor respecta obligatiile si interdictiile prezentate in Capitolul al 1ll-lea din Statutul
Elevului §i in Regulamentul de organizare i functionare al Colegiului National Gheorghe Sincai™
Haia Mare, ciit 51 cele enumerate in prezentul reguloment.

Art. 17 = (1) Elevii trebuie s& aibd un comportament civilizat $i o finutd decentd, atdt in jcoald, cit
51 in ofam el

(2) Prin comportament civilizat se injelege: .
) respectul moanifestan fagd de colegl, fagd de cadrele didectice si fotd de personalul didactic auxiliar
51 nedidactic; o forma concretl de manifestare a respectului 5i de injelegere a valorilor promovate
de ciitre scoala noastrd o reprezintd situafia in care orele de studiu, indiferent de confinuturile
predate sau de profesorul de la catedrll, se desfigoard intr-o stmosferd calmd 5i linigticd;

b) evitarea oriclror forme de violen(l si agresivitate (fizicd, psihicd, verbald ete. ),

¢} evitarea participarii pe perioadn pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald;
d} rezolvarea sitagiilor conflictuale prin dislog 4 in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.);

e} responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare ssumate §i rIani:um in rezolvarea unor
probleme, dorinje sau nevol, manifestate personal sau in numele clasen;

f) adoptarea unei atitudini sincere i oneste in orice situatie, dar mai ales stunci clind se produc
incidente: falsa solidaritate reprezintd de fapt complicitate §i t3inuirea adevirului.

(3) Tinuta elevilor trebuie sa fie decentd.

Art. 18 - Elevii trebuie s wtilizeze cu grij manualele scolare primite gratuit 5i s le restituie in stare
bund la sfrsitul anului scolar. Acelasi lucry se cere i in cazul carfilor imprumutate de la biblioteca
scolii 5i restituirea lor la termenul stabilit. ) .

Ant. 19 - In timpul pauzelor, stationarea elevilor pe holul din figa cancelariei este interzisa,

Art. 20 - Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 21 - a) Toi elevii sunt obligati sa respecte normele 5i instructiunile de utilizare & laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate;



COLEGIUL NATIONAL

GHEORGHE SINCAI % a ommmmﬂmmun
BAIA MARE

b) La inceputul Tiechrei ore de curs, Ia solicitaren profesorulu, clevii au oblizan

intr-o cutic telefoanele mobile, urménd ca la finajul ZL sd le recupereze, Mo e
A."' 3‘2 - a) _Ei-:-rfil pot parisi scoala in timpul desfisuririi programului scolar doar pentru motive
hm!: intemeiate i dovedite (adeveringd de la cabinetul medical a seolii, Invoire scrisi de Ia
pirinte/tutore, r.rlilm[tere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de shndtate). De
asemened, clevii mai pot plrisi scoala in timpul programului scolar si In cazul in care
parintele/tutorele solicith personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie. in toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot prksi scoala dect nsofiyl de
cdtre pliringi‘tutori {cu exceptia elevilor majori),

b} Elevii care nu solicitd frecventarca orei de religie vor desfasurs activitdti la CDI Tntre orele
08.00-14.00/15.00, fiind supravegheati de profesorul documentarist si respectiv de profesorul de
serviciu, dacl nu are ore de curs,

Art. 23 - Motivarea absenjelor elevilor se face conform prevederilor art, 94 din Regulamentul de
organizare §i functionare a unititilor din Inviigdméntul preuniversitar (OMEC 5447/2020), art. 127
din Regulamentul de organizare i functionare a Colegiului National . Gheorghe Sincai™ Baia Mare
5 @ Procedurii pentru motivarea absenjelor elevilor, prezentmtd in Anexa | a prezentului
regu bment,

Arl. 24 - Este interzis elevilor:

a) sl posede i 83 difuzese materiale cu caracter obscen sau pormnografic;

b) si fotografieze sau & filmeze in incinta scolii, fird aprobares directorului;

¢} & arunce cu obiecte, apl sau bulgiri de zipadd pe fercastrd, in incina scolii sau in spajiile anexi
(curten, aleile de acces, sala de sport);

d) sd circule pe scara profesorilor;

) il deranjeze personalul de ln secretariat, cu excepiia situajiilor de urgenid,

Sectiunea 1. Angajatorul

Art. 25 - Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

o) & dea dispozifii cu caracter obligatoriu in limitele legalitgii,

b} s& modifice fisa postului, in functic de strategia de dezvoltare si necesithfile colegiului, cu
respectarea prevederilor legale.

g) si exccute prin imputernicijii s3i controlul asupra, respectrii programului orar de lucru §i a
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) s aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale,

¢) si stabileasca ntributiile si competentele comisiel pentru prevenirea 5i stingerea incenditlor (PS1)
gi sanitaten §i sigurana muncii (SSM.

Ar. 26 - Angajatorulul Ti revin, In principal, urmitoarele obligatii:

a) =i acorde angajatului toate dreplurile ce decurg din actul administrativ de numire sau din
contractul individual de muncd, si din ahe dispozitii legale, .

b 54 aducd la cunostinia angajatilor, sarcinile ce be revin concretizate in (isa postulul,

¢} i asigure permanent condifii corespunzitoare de munca,

d} sd informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munc sau semndril deciziei,
asupra elementelor care privese desfisurarea viitorului raport de muncl,

¢) si elibereze, la cerere, toate documentcle ce atestd calitatea de salariat al solicitantului,

f) si asigure confidentinlitmea datelor cu camacter personal ale salariatului, in afara cazurilor
previzute de dispozitiile legale,

g) 54 solutioneze 51 sa ingtiinjeze petentii. in termenul previzut de lege, asupra modului de rezolvare
a sesizirilor, reclamatiilor §i contestagiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajafi la
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registratura colegiului, cu respectarea prevederilor legale, se vor solufiona in termen de 30 de zile
calendaristice,

h_]l $4 asigure protectia maternitdfii, In conformitate cu dispozitiile OUG nr. 962003, cu modificarile
§i completrile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiel lnternationale & Muncii
ar. 18372000, privind revizuirea Conventici (revizuitd) asupra protectiei matemitifii din 1952,
adoptatd la cea de-a 88-a sesiune a Conferinfei generale a Organizatiei Internationale a Muncii,

Ar. 27 - (1) Anagajatorul poate decide pentru angajayl i pentru elevi derularea sctivitdiii in regim
de telemunca sau in sistem de tip videoconferingdl, In cazuri de pandemie, de situngii speciale,
impuse de decretares unor stiri de alertd sau de urgentd pe teritoriul Romdniei, in conditiile legii.

(2} Deerularea activittilor online se face exclusiv prin intermediul platformelor educajionale puse la
dispozitie de Colegiul National ,Gheorghe Sincai” Baia Mare, cu respectarea Metodologiei-cadru
de organizare 5i desfagurare a activittilor prin intermediul tehnologiei si al internetului, aprobatd
prin ordin de ministru. Prestares muncii in regim de telemuncd se aprobd de citre conducerea
umithrii seolare.

Secfiunea 3. Personalul didactic

Art. 28 - Cadrele didactice din Colegiul Mafional .Gheorghe Sincai” Baia Mare au urmitoarele
drepturi:
a) beneficinzd de concediv anual cu platd, in perioada vacanielor scolare, cu o duratd de 62 zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de clitre consiliul de administragie, in functie de interesul invagmantului si al celul in cauzk, dar cu
asigurarea personplului didactic necesar pentru desfisurarea examenclor najionale, Cadrele
didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucreliri in interesul inviEmantului pe bazi de contract
de cercetare or de editmre su dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd dat, cu aprobarea
consiliului de administragie al scolii;

b) pot beneficia de gradagie de merit acordatd potrivit metodologied §i criterilor elaborate de MEN;

¢) lanseazd proiecte si participd la desfigurarea lor;

d} drepul la inifiativi profesionald, care consia in:

— conceperea activitiil profesionale §i realizares obiectivelor educationale ale disciplinelor de
inviitimént, prin metodologil care respectd principiile psihopedagogice:

— uiilizarea bazel materiale si a resurselor existente, In scopul realiziirii obligatiilor profesionale;

— puneres in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de Invajmant;

— organizarea cu elevii @ unor activitdli extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiingifich:

— infiingarea In scoald o unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicafii, conform legislatici in vigoare;

— participarea la viaja seolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea §i desfiyurarea
procesului de invafdmint, conform deontologiei profesionale gi, dupd caz, & Contractului
colectiv de munci;

g} cadrele didnctice nu pot fi perturbate in timpul desfisuririi activitdfii didactice de nicio autoritate
seolard sau publicd, Prin excepiie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurkrii activithfii didectice, interventia autoritdfilor gcolare sau publice in siaiile in carc
windtatea fizich sau psihich a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatdril personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situafii de urgenia,
respectiv in timpul asistenielor la ordl efectuate de responsabilul comisiei metodice §i conduceres
soolii
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f) inregistrarea prin orice Emr.:eq:: a activitfii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care

o conduce §i a directorului geolii. Multiplicarea, sub orice formd, o inregistriiri activitafii didactice

de clitre elevi sau dnhcirr: alte persoanc este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul si participe la viata sociald si publicd, in beneficiul public si in

interesul inviigméantului si al societitii romdnesti:

hj pcrsnnnlul_ didactic are dreptul i faca parte din asociafii 5i orgenizaii sindicale, profesionale si

f:uhurale. naionale 5i internationale, legal constitite, in conformitate cu prevederile legii;

i) personalul :!idu:ti:_puare exprima liber opinii profesionabe in spatiul scolar si poate intreprinde

actiuni in nume propriu in afars acestul spafiu. dacd acestea nu afecteazd prestigiul invalEméantului

gi &l scolil, precum si demnitaten profesie de educator:

1) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de acoperirea

integrald sau partiald a cheluielilor de deplasare 5i de participare la manifestiri stiingifice, cu

aprobarea consiliului de administratie al scolii;

K} personalul din invigimin care insoteste elevi in tabere $i/sau excursii beneficiazd de pratuitate

privind transportul, cazarea 5i masa. De aceleasi drepluri beneficiaza si copiii pcestora in viirsta de

pini la 14 ani;

1) copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invaméntul superior, de plats txelor percepute

pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in

vederea constituiri unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiazd de acest drept 5i copiii orfani de unul

sau ambii pdringi ce au actival in sisternul de inviidmdn:

m) personalul din invatiménl beneficiaza gratuit de vsccinare impotriva bolilor contagioase, in caz

de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi seportath, In condigiile Jegil. din bugetul

angajatorului;

n) personalului din InviEmént care Isi desfisoard activitatea in all localitate decit localitaten de

domiciliw' resedingd | se¢ deconteazd cheltuiclile de naveta la 5 de la locul de muncd, de citre

autoritdfile administragiel publice locale, la solicitarca consiliului de administratie al institugiel.

Art, 29 - Cadrele didactice din Colegiul Nagional ,.Gheorghe Sincai” Baia Mare au urmitoarele

obligaii:

a) bgu ::arﬁulp: pertodic la programe de formare continud, astfel incit s acumuleze, la fiecare

interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de definitivare in

invaEmént, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) < prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular specific claborat de

MEN, impreunsi cu Ministerul S&nfnfii, care sd ateste starea de sandtate necesard functiondril in

sistermul de inviatimént:

¢} < nu desfisoare activitdfi incompatibile cu demnitates functiei didactice, cum sunt:

— prestarea de citre cadrul didactic a oriclrel activitdli comerciale in incinta seolii sau In zona
limitrofl;

— comerul cu materiale obscene sau pormografice scrise, audio ori vizuale;

—  practicarea, in public, a unor activitdfi cu componentd lubricd sau altele care implicd exhibarea,
in manierd obscend, a corpului; :

d) 54 se prezinte la timp pentru orele de curs sau peniru serviciul pe gcoall, jar ln intrarea la are s

aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absenielor clevilor. II'ET-EJ'IIEIFHE

repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si s¢

spncticneazd conform legislagiel in vigoare:

¢ & comunice elevilor notele acordate si 58 le consemneze in cametul de elev:

f) s& nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de oblinerea

oricirul tip de avaniaje de la elevi sau de la parinfil/ tutorii acestora;

g) sd semneze zilnic condica de prezents;

&
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h) si pﬂ‘F?:J:llI: conducerii ;mlii in maximum 10 zile de ln inceperea anulul scolar planificarile
E-ﬂll.'i:ldl.[l.ll'lﬂ.ﬁ'-l:' penitru malera pe care o predau §i pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul
camisiel metodice;

i) s anunte in timp util conducerea seolii in cazul absentel de la cursur din motive medicale, pentru
a 5¢ lua misuri de suplinire & orelor;

1) 58 aibd o finutd morald demnd, si-si respecte tofi partenerii educationali, si foloseasea serviciile
institufiei numai in scopuri educagionale;

k) sl aibd un comporiament bazat pe profesionalism. respect. bund credingl, corectitudine si
amahilitate, o atitudine constructiva si conciliantd;

I]_n si apere prestigiul Colegiului Nagional . Gheorghe Sincai” Baia Mare, imaginea acestuia precum
3 interesele sale legale, s se ablind de Ia orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestuia;

m} si-5i acorde respect reciproc, sprijin colegilor gi personalului geolii In indeplinirea obligatiilor
profesionale;

n) si aibil o atitedine constructivd i conciliantd §i sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pdreri;

0) sd nu angapeze discufii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competena
profesionald a altor cadre didactice:

p) s& nu se substituie dirigintelut clasel motiviind absenie sau discutind situagii din catalog care nu
fin de activitatea propric;

q) si participe la sedinjele cu paringii atunci cind sunt solicitate de profesorii dirigingi sau de
conducerea scolii;

r) =i participe la sedintele consilivlui profesorul 51 ale consilului claset:

5} &t nu fumeze n incinta unitdfii de invatAmant;

1) sa detind un portofoliu personal:

u) s efectuere serviciul pe scoald, acesta fiind un indicator imporant in evaluarea activitdiit,
Refuzul exercitlirii serviciului pe scoald se considerd abatere disciplinari.

Sectiunca 4. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 30 - Personalul didactic auxiliar isi desfisoard activitatea conform prevederilor pmzeqn{lui
regulament, ale LEN, cu actele normative subsecvente acesteia, ale Legii nr. 53/24.01.2003, pnwm:!
Codul Muncil, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale ROFUIP, precum §i ale altor prevederi
5i regulamente Tn vigoare, .

Art. 31 - Personalul didactic auxiliar $i nedidactic aw, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b} drepeul la repaus zilnic si sptimanal; ; .

¢} dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihnd, la concediile medicale 5i la alie concedil;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e} dreptul la demnitate in muncd;

iy dreptul la securitate 5i sindtate in muncd;

g) dreptul de a participa la cursuri de formare profesionall;

h) dreptul la informare §i consultare, :

i) dreptul de a lua parte la determinarca $i ameliorarea condifiilor de muncd, a medinlui de munci;
) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi §i individuali:

1} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul ln opinie;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

T
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o dreptul la greva;
p) dreptul la o pauzs de masa de 20 minute, care s¢ include in ramul de lucr;

r} dreptul la concediul de odikna in functie de vechimea In mml::i'f 51 @nume:

— piind la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare:

— fntre 5 51 15 ani vechime - 24 de zile lucriitonre:

— peste |5 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

m-lt_ 32 - Fc_rmu:]ul didactic auxiliar §i nedidactic, beneficiaz de 10 zile lucritoare concediu de
Ebdlhnﬂ suplimentar conform contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate de
inviljdmint preuniversitar, aprobate in sedinta comisiei paritare din Colegiul Nagional , Gheorghe
Sincai” Baia Mare.
Ar. 33 - Personalul didactic suxiliar are urmitoarele obligatii:
) personalul didactic auxiliar este obligat s& respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment, atributiile, sarcinile, competeniele si responsabilititile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului;
b) personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedinjele consiliului profesoral la care se
discutd probleme legate de compartimentele in care 5i desfigonrd activitatea sau atunci clind sunt
solicitati =i participe de citre director;
¢} personalul didactic auxiliar trebuie 53 aibd o {inutd §i o comportare ireprosabild in relagiile cu
cadrele didactice, elevii, parinii, personalul nedidactic & scolii, precum si ¢u orice persoand din
afara institufiei;
d) personalul didactic auxiliar are obligajia de a rispunde la toate solicitirile venite din partea
conducerii gcolii, considerate de interes major pentru institufie:
e) intregul personal didactic are obligagia s& participe la cursurile de formare iniflate de conducerca
geolil, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic Mammures, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeazd;

) intreg personalul didactic auxiliar este obligat si péstreze confidenfialitatea datelor i
informatiilor care privese strict institugia sau personalul instituied;
) personalul didactic auxiliar are obligatin de a semna zilnic condica de prezenjd, consemndind cu
exactitate activithtile desfigurate in ziva respectivi;

h} intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la Tnceputul anului scolar cametul
de sinfitate, vizat la zi.

Art. 34 - (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligagii:

a) personalul nedidactic este obligut <i respecte programul zilnic stabilit de conducerea gcolii
impreund cu seful compartimentului administrativ:

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru
=i atribugiilor din fisa postului; .

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea i intrefinerea seolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator $i in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia s rispunda la toate solicitdrile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institufie;

¢) personalul nedidactic este obligat si aibd un comportament civilizal fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, paringi 5i fatd de orice persoand care intrd in yeoali;

f) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materials a geolii in alte scopuri decat cele
legate de interesecle institupied;

g} intreg personalul nedidactic are obligajia de a prezenta la inceputul anului geolar cametul de
sindtate, vizat lo .

(2} Atributiile, sarcinile. competeniele si responsabilitafile personalului nedidactic sunt cuprinse in

fisa postului.
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:nr;jiliﬂurll.ucurﬂ: de muncd vor fi organizate astfel incit s garanteze securitatea si sanbtutea
Art _Eﬁ_- Conducerea liceului va organiza controlul stirii materialelor didactice 5i o substantelor
folosite in procesul muncil, in scopul asiguririi sinfitdfii §i securithyii elevilor si angajatilor.

A, 37 - CE’:ru!m:er:a liceului ritspunde pentru asigurarea condiffilor de acordare a primului ajutor in

caz de accidente/ accidente de muncd, pentru cresrca condifiilor de preintdmpinare a incendiflor,

precum i pentru evaicuarea elevilor si angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Ar, ?E s Conducerea liceului urmireste realizarea urmatoarelor standarde minime in vederea

menjinerii $i imbundditirii conditiilor de desisurare a activitilii la locurile de munci:

~— mmendjarea ergonomicd a locului de munci:

— aslgm condifiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confor termic
prevazull de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica. reparatii in spafiile in care
se desfigoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.:

— dotarca treptath a spagiifor de inviifdmint cu mijloace modeme de predare;

— asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurrii in bune conditii a
procesulul instructiv-educativ;

— amenajarea anexclor sociale ale locurilor de munci: sald profesorald, sali de studiu, sald de
mese, vestiane, grupuri sanitare, cabinete etc,

Capitolul V. Abateri divciplinare, sanctiuni aplicabile

Art. 39 - (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare §i de control din invifmantul preuniversitar rispund disciplinar pentru incilearea cu
vinoviifie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum i pentru
Incilcarea normelor de comportare care diuneazll interesulul Inviimintului §1 prestighulul unitsyi
de invaiimint, conform legii,

{2} Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut la alin. (1), In raport cu
gravitatea abaterilor, sunt cele previzute in art. 280 alin, (2) din LEN.

Ar. 40 - (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor alor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cfit si a sarcinilor. stributiilor gi
responsabilitdfilor previizute in fsa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea
sanciiunilor, in funciie de gravitaten si numarul abaterilor, conform art. 248 din Codul muncii.

(2} Sancfiunca disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariaiului
nu i e aplicd o noudl sanctiune disciplinard in acest termen, Radierea sanctivnilor disciplinare se
constath prin decizie a angajatorului emisdi in formd scrisd.

Art, 41 - Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai ¢ singurll sancliune,

Arl. 42 - Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitales abaterii
disciplinare sivirsite de salariat, avindu-se Tn vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsit:

b} gradul de vinovi{ic a salariatului;

¢} consecinjele abaterii disciplinare;

d) componarea genermld in serviciu a salaraiului;

&) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de clitre scesta.

Art. 43 - (1) Sanciiunile ce pot i aplicate elevilor sunt stipulate in Statutul elevalui 51 ROFUIP.

(2) Elevii au dreptul la apirare, conform legii.
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(3) Elevii din Colegiul National , Gheorghe Sincai™ Baia Mare vor hi sanclionati pentru abserile
siivirgite, in functie de gravitates acestora conform prevederilor din Anexa 2 a prezentului
regulament.

(4) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 2, vor {i solutionate de dirigintele/invatatorul
fiechrei clase sau, dupd caz. de consiliul profesoral al clasei sy consiliul profiesoral al soolii,

Capitotul V1, Reguli referitoare lu procedura disciplinari

Art. 44 - (1) Orice persoand poate sesiza unitatea de invafimint cu privire la sfivarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face In scris i se inregistreazd la registrutura
unititii de invAtAmdnt,

(2} Pentru cercetarea abaterilor prezumate slivirsite de personalul didactic. persenalul de conducere
al unitiiilor de invlimint preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum
urmenzi:

a) peniru personalul didsctic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinid
organizatia sindicald din care face parte perscana aflatd I discufie sau este un reprezentant al
salariagilor, iar ceilalfi au funclia didacric cel pufin egald cu a celui care a sfviirsit abateren;

b) pentru personalul de conducere al unititilor de invitimédnt preuniversitar, comisii formate din 3-3
memberi, dintre care un reprezentunt al salariatilor, far ceilalfi au functia didactics cel putin egald cu
a celul care a sdviirgit abaterea. Din comisie face parte §i un inspector din cadrul Inspectorstului
Scolar Judetean Maramures.,

(3) Comislile de cercetare disciplinard sunl numite de consiliul de administrajie al unitdjii de
inviEtimint preuniversitar.

(4) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele i urmirile acestora, imprejuririle in
care au fost sivilrgite, existenta sau inexistenta vinovifiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea aplriirii acestuia sunt obligatorii, Refuzul celul cercetat de a se
prezenta bn audiere, desi a fost ingtiingat in scris cu minimom 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal i nu impiedicd finalizarea cercetirii. Cadrul didactic
cercetal are dreptul 4 cunoasci toate actele cercetrii §i si isi producd probe in npirane.

{5) Cercetaren faptei se face In termen de cel mult 30 de zile de la dain consiatfirii uc:sth:L
comsemnati in condica de inspectii a unitigii de inviifimint preuniversitur, Persoane: nevinovaie | se
comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati. ;

(6) Persoanele sancionate incadrate in unitifile de invafimant au dreptul de a contesta, in fermen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivil la colegiul de disciplind de pe lingd Inspecioratul
Scolar Judetean Maramures. .

(7} Direpiul persoanel sanctionate de a se adresa instantelor judecitongstl este g@tﬂt.

Art. 45 - {1} Pentru personalul didactic din unitdfile de Invajimant preuniversitar, pmpun:rca_d:e
sunctiomare se face de cdtre director sau de clitre cel pufin 2/3 din numdrul total al membrilor
consiliului de administratie. Sancqiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizie a directorului unitiii de invagAmant preuniversitar,

(2) Pentru personalul de conducere al unithtii de invajdmdnt preuniversitar, propuncrea de
sanclionare se face de citre consiliul de administrafie al unitdfii de Invafimdint preuniversitar si se
comunicl prin decizie a inspectorului scolar general.

Ari. 46 - Sanctiunca se stabileste, pe baza raportulul comisiei de cercetare, de autoritalen care a
aumit aceastd comisie si se comunicld celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz. de ciire
directorul unitagii de invaimént, respectiv inspectorul scolar general,

Art. 47 - (1) Sub sanctiunea nulithfii absolute, nicio masurd, cu excepia celed pn:vi:u:: I arl. 24
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuaren unei cercetiiri disciplinare prealabile.

1
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(2) In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va T convocat In scris de

persoans imputernicitl de citre angajator i i i i
bt gajator s realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, orn si
{!-J: h:‘pmlnrea ularm_l:ulLu la convocares facutd in condifiile prevazute la alin. (2) fard motiv
s:hmlr:tn:“{ii dreptul angajatorului si dispund sanctionaren, fird efectuares cercetirii disciplinare
pl‘ﬂ:ﬂ‘ I

(4) In cursul cercetlirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze s sl sustind 1oate
apdririle in favoares sa §i si ofere persoanci imputernicite si realizese cercetaren toate probele si
motivaliile pe care le considerd necesare, precum si dreptul =i fie asistat, la cererea sa, de chtre un
avocal sau de clitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Artl. 48 - (1} Angajatorul dispune aplicares sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de fa data lusirii la cunostingd despre siviirsires abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziv de & luni de la data siviirgirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b} precizarea prevederitor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munch sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la art. 30 alin, (3), nu o fost
ehectuath cencetansa;

d) temeiul de drept In baza clruia sancliunea disciplinard sc aplics;

¢) termenul in care sancliunca poate fi contestatd:

1) instanfa competenti la care sanctiunca poate {1 contestald,

(3) Decizia de sancpionare se comunicll salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emilerii §i produce efecte de la dats comunicdrii.

(4) Comunicarca se predd personal salariatului, cu semnditurd de primire, orl, In caz de refuz al
primirii. prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinga comunicatd de acesta.

(5} Decizin de sanctionare poate i contestatd de salariat la instanjele judecBtoresti competente n
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Capitolul VIL. Reguli privind igiena, secarifatea gi sndtatea in muncd in cadrul coleginlui

Art. 49 - Colegiul National . .Gheorghe Sincai™ Baia Mare sc obligd 53 in misuri pentru asigurarea
securitdfii §i sandulgii elevilor si angajagilor in toate aspectele legate de procesul educativ i de
muncd, inclusiv prin activitdfi de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii proteciiei muncii.

An, 50 - Conducerea colegiului va asigura condifiile necesare pentru ca procesul educativ si
sarcinile de muncd cu activithiile corespunzitvare si fie organizate astfel incit exigeniele
profesionale si corespundd capacitai fizice, firiologice i psibologice ale clevilor i angajatilor, iar
solicitarea profesionald si fie in limitele normale.

Ar., 51 - lgiena muneii urmireste imbundtitirea conditiilor de muncd si misuri de inliturare o
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolndvirilor profesionale.

A 52 - Misurile ce trebuie luate in scopul protejdrii viefii si shndtatii angajajitor sunt urmitoarele:
a) asigurares in permanenil a ventilagicl corespunzitoare i o ilumindrii uniforme, suficiente la locul
de muncd,

b) prezentarea s examenul medical periodic,

¢) insusirea 5i respectarea nommelor de securitate fn muncd,

d} evitares consumului de bauturi alcoolice,

&) insusirea instrucfiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci,

i
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1} respectares normelor de igieni personali,

g) intrefinerea curljeniei §i igienei la locul de munci,

h) folosirea rafionald a timpului de odihng,

i) evitarea prezeniei la lucru in stare de sinatate care poate pune in pericol sandtates altor persoane,
grupurile sanitare comune,

k) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curiiatd, verificad si depozitati corespunzdior, conform
OMSSF nr. 427/14.06.2002,

I} la nivelul seolii vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul or va fi conform OMSSF
nr. 427/14.06 2002,

Arl. 33 - Conform art, 13 din Legea nr. 3192006, privind sanitatea si securitates in munch, in
vederea asigurini conditiilor de securitate §i siniitate in muncl §i pentru prevenires accidentelor de
muncd gi a balilor profesionule, angajatorul are urmitoarele obligatii:

&) sl stabileascil pentru luerfitori, prin fisa postului, stributiile $i rispunderile ce le revin in domeniul
securititii §i sindtitii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate,

b) 58 claboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglemventirifor de securitate §i sinditote in muncl, tindnd seama de paricularititile activittilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitaten lor,

€) 5 asigure 5i 83 controleze cunansterea §i aplicarca de ¢fitre tofi lucriftorii a masurilor previizute in
planul de prevenire i de proteciie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitdiii si
sAndtEYi In munch, prin lucrltorii desemnatl, prin propria competentd sau prin servicil externe,

d) s# ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii $i instruirii lucritorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme 5i diafilme cu privire ls securitatea $i sindtatea in munci,

n) & asigure echipamente de muncd flird pericol pentre securitates 5i sfndtatea,

) s asigure informarea fiechrei persoane, anterior angajhrii in munch, asupra riscurilor le care
acessin este expusd la Jocul de muncd, precum 5i asupra misurilor de prevenire si de protecie
necesare,

i) & ia misuri pentru autorizarcs exercitbrii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
speciiica,

n-f;sa nu modifice stares de fapt rezulatd din produceres unui accident mortal sau colectiv, in afard
de carzurile in care mentinerea acestei sthri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
eccidentajilor 5i a altor persoane, )

£) 54 asigure echipamente de munel fird pericol pentru securitates si sinditates lucritorilor, :
h) sk stabileasch misurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncd si factorilor de risc
evaluali,

i) 54 particularizeze nommele specifice de securitate a muncil In raport cu activitatea care se
desfasoart, r

i) s asigure si s controleze cunoagteren §i aplicarea de citre toli lucritorii a mﬁmrlilm previizute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul securithtil i
sAndtilii in muncé, prin lucritorii, . o )
k) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupd caz, atestirii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazl si o exccute s s4 asigure controlul
medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii,

1y & ia In considerare capacitatea angajajilor de 8 executn sarcinile de serviciu In raport Cu sindtatea
5i securitatea in muncd,

r) sA tind evidenia zonelor cu risc ridicat 5i specific, - )
5} &l prezinte documentele si s dea relagiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului
sau al efectudrii cercetdrli evenimentelor, e y

1} & asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protecticl muncii,

12
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u) s comunice cercetarea, inregistrarea $i declrarea pe bazd evidentei finute a accidentelor de
muncd si bolilor profesionale.

Art. 54 - Angajatii ao urmditoarele obligatii si drepturi privind sindtatea i securitatea in munc:

a) 52 nu expund la pericole de accidentare sau imbolniivire profesionald persoana proprie sau algi
angajati in timpul desfsurdrii activitd{ii,

b) séi-5i insugeasca §i si respecte normele si instructiunile de sanitate in munci.

¢) «fi dea relaii organelor de control in domeniul sAnStii si securitiii in muncd,

d) raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securititii muncii,

¢) fumatul este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate corespunzdtor, firk a fi
afiectatd buna desfisurare a sctivitifii institutiei, cu respectares legislagiei in domeni.,

Art. 55 - Angajaiii colegiului, precum §i persoanele aflate in raporturi nereglementate de Legea
332003, Codel Muncii, au obligatia respectirii dispozitiilor legale si & misurilor de ordine
interioard in vederea prevenirii aparifiei conditiilor favorizante producerdi de incendii, precum si de
a inldtwra consecintele acestora, ass cum sunt ele previizute in Legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor, repuablicaid, en modificdrile yi completdrile wlterioare.

Art. 56 - In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, angajatorul are obligatiile principale
stipulate in art. 18-19 din Legea 3072006, iar cele specifice rezultate din continutul in fntregime ale
acestei legislatii.

A, 57 - Accesul persoanclor pentru efectuarea interven(iilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanentd.

Art. 58 - Blocarea clilor de acoes, de evacuare i de interventic este interzisa.

Art. 59 - In sediul colegiului vor fi afisate la loc vizibil, .organizarea PSI” si schema evacudrii
persoanelor.

Art. 60 - In carul aparitiei pandemiilor, ciind este decretutil in Romdnia sau in judepul Maramures
starca de urgenid sau de alerd, colegil va elabora o procedurd specilicd privind accesul in
perimetrul scolii, Intreg personalul intern si extern se va supune prevederilor procedurii in cauzi
peniru prevenirea si combaterea epidemied pe perioada decretdrii starii de urgentd sau de alertd.

Capitolul VILL Procedura de solufionare a ceverilor sau reclamatiilor individuale ale salariatitor

Art, 61 - Pentru solufionarea petifiilor/sesizirilor/cererilor sularintilor se aplich prevederile OG nr.
27/30.01.2002, privind reglementarea activithtii de solufionare a petifiilor. cu modificarile si
completirile ulterioare, aceasia intrind in atributiile Compartimentului relatii cu publicul.

Capltolul IX. Modalitagi de aplicare a altor dispozipii legale sau controciuale specifice

A, 62 - Pentru asigurarea aplichrii tuturor dispozifiilor legale in domeniul relatiilor de muncd, la
nivelul institugiei funcioneazd urmdtoarele pringipii; .
u) permanenta informare a conducerii despre aparifiile sau modificarile cadrului legal in domeniual
relafiilor de muncl. o . .
b} imediata informare, sub semnfturd de luare la cunostingd, a salariatilor despre noile reglementin
in domeniul refatiilor de munca §i mai ales a sancliunilor specifice, 1 B

¢) imediats aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiitor de munci la
nivelul colegiulul, S

d) insusires gi aplicarea wiuror normelor legale incidente fagh de specificul activitin unitif de
inviigimdnt,
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Capitolul X. Criteriile yi procedurile de evaluare profesionald a salariailor

Ar. 63 - Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual lizea i

OMECTS nr. 38600 10.03.201 1. )

Art, 64 - Evaluarea pr.:rsma_iului didactic §i didactic auxiliar se realizeazd conform Metodalogiei de

:;::IEMJ}T rrg::]llnla activitd{ii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr,
¥ wll N e &

Artl. b;n = Criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a angajatilor sunt stabilite in legiskatia
anvintid.

Capitolul XE. Colectarea de fonduri

Art. 66 - in Enlegiul Tﬂn‘[iuml «Liheorghe Sincai™ Baia Mare se interzice constituirea de fonduri de
protocol sau a oricirui alt fond destinat derulrii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 67 - Din prezentul regulament fac parte integrantd urmatoare be anexe:

Anexa |. Procedura pentru motivares absengelor ebevilor:

Anexa 2. Tabel cu sanciiuni aplicate elevilor pentru diferite abateri,

Art. 68 - (1} Prezentul regulament intrdd in vigoare la data aprobdrii lui de citre consiliul de
administrage 8l Colegiul National Gheorghe Sincai™ Raia Mare.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare consiliului de administragie, in scris, cu numér de inregistrare
la secretariatul scolii.

Art. 69 - Prezentul regulament se completeazi cu disporifiile:

a) Legii educatier naionale nr. 1/05.01.201 1, cu madificarile yi completdrile nlerioare;

b} Legii nr. 33/24.00.2003, privind Codul muncil, republical, cn modificarile 51 completdrile
wlterioare,

¢) Repulamentului=cadru de organizare i funcfionore a unitifilor de invBfmint preuniversitor,
aprobat prin OMEC nr, 5447/31.08.2020;

d) OSSGR nr. 60020.04.2018, privind aprobarea Codului controlului intem managerial o entitigilor
publice;

e} Statutului elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016;

f) QLG nr, 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile 3i completdrile wlterioore;
g) Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invatimintul preuniversitar, aprobat prin
OMEM mr. 483 1/30.08.201E;

k) attor prevederi legale in vigoare,

Art. 70 - (1} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toli elevil i angajafii
Colegiul Najional . Gheorghe Sincai™ Baia Mare, pentru plrinfiitutorii elevilor §i pentru toate
persoancle, institufiile sau organizatiile care intrd in contact cu Colegiul Nafional ..(Gheorghe
Sincai” Baia Mare.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostingd elevilor, pdrintilor gi personalului
scolii in termen de 15 de zile de ls aprobarea lui de cditre consiliul de administrafie al Colegiul
Mational Gheorghe Sinciai” Bala Mare.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule,

14
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Au::r.;, 1la ;;.'gulmncnml intern al Colegiului National Gheorghe Sincai Baia Mare — cap. 111,
sect. 1, an.

PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

I, Intocmirea unei cereri de ctre parinte/tutore legal prin care se solicitd motivarea

absenjclor efectuate de catre elevul respectiv (a se vedes modelul de pe pagina urmitoare),
Cererea trebuie sa contind 5i motivul absentdrii, care poate fi:

a) de ordin personal sau familial:
b} de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scris (inso(itd de acte in cazul literei b de la punciul 1) se depunc de cltre
plnntele/mitorele legal la invigEtor/diriginte, in maximum 7 zile de la reluaren activititii de
clitre clev 5i va fi avizath de director/director adjunct. Nerespectarea scestui termen alrage
declararea absenfelor ca nemotivate,

1. Intr-un semestru, se aprobi absentarea pentru motive de ordin personal sas familial
maxim de 20 de ore pe semestnu.

4, Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza cirora se motiveazs absenjele sunt:
a) Adeverinid medicala eliberatd de chtre medicul de familie, avizath de medicul scolar;
b Adeverinid medicald eliberatd de citre medicul scolar,

¢} Adeverinih sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat in spital. avizat de medicul scolar,

5. Actele medicale s& vor vizas In medicul scolar inainte de inregistrarea In
inviifitor/diriginte.

6. @) In sitatia in care motivul absentirii este de ordin sportiv, unitagile de Invitamint in
care s organizeazd sctivithti cu profil sportiv, cluburile/asociagiile sportive sau structurile
najionale sportive adreseazd o solicitare scrisd de motivare a absenjelor elevilor care participd
la cantonamente si ka competifii de nivel local, national sau international.

b} in aceste situafii, directorul scolii poate aproba motivarca absenfelor cu conditia
recuperdrii materiei,

7. Se recomands ca paringii sau tutoril legall sa participe, cel putin o datd pe semestru, la
intdilnires cu dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor,

Director,
Prof. Leonard Mardar
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ANEXA 1 Ia Regulamentul intem al Colegiului National “Gheorghe Sincai™ Baia Mare —
cap. V., art. 43, alin (4).

TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATER]

MNr. Sanctiune la prima | Sanctiuni la abater| )
o Abatere abaters m—— Observatil
|LIFH unifarmei
e untarea
(invatamant i
* Dbservatie , rintilor;
Bermacon bl sdores motatla Pentruabateril
1 Kot weeaniios {mentionata in fisa o i petate
timi;!mdm ?J'EI‘IIFI.I monitorizarea iy - nctiunea se
ficeal): tinuth compartamentului) plica de fiecare
"Pruvu:atuarel I datd
indecenta
Refuzul de a !
rezenta cammetul E:idern nated la
1. de elev pentru urtare cu 0,5
onsemaarea puncte.
otelar
erespectarea
grmakory) Scaderea notei la
3 "flti:::ii";"“ur de purtare cu 1 punct.
aboratoarelor
drdsirea incintel
calli in timpul
relor de cuprus fara avesn s
ndividuald aderea notei la
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n":"“ﬂll 5:: ntru monitorizarea puncte.
'?vllcll:l::udrﬂf omportamentulul]
aritul gardului)
Utllizarea .Ldu:-trm SCrisd, et F:f:: - Ep:::t:hmm!
5. Peﬂf.detw # derea notei Ia nitiva a burse; nctiunea se
pacaitarfiar In urtare cud -3 dderea natel |a plica de fiecare
rm:mta ool ki urtare cu 4 puncte. datd '
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otografiatul sau ustrare scris;
Imatul in timpul
6. ; i P Scaderea notel la . n;ta;h Anunjarea
Prog purtare cu 1 punct, NEE. W parintilor;
:!smlar{ureie de uncte in functie de
curs gi pauze) ravitatel.
ntroducerea in
ncinta scolii a
. rsoanelor hehderea notel la
' raine, care pot purtare cu 2 puncte.
Ibura activitatea
colii ustrare scrisa;
ncares hiriilor. a caderea notel la
g . Eurtare cu 4 puncte,
:jh;nlnr alimentare, AR
] ) purtare cu lpunct.
g, [Mverselorobiecte | ervatie individualh
in sala de clasd,
holuri, in
purile sanitare
i in curtea scolll
asirea de
utiri medicale Mustrare scrisi;
5. [false pentru ﬁr::::a T:::::r.e Sciderea notei la
‘motivarea i AL " purtare cu 2 puncte.
abzentelor
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abletelor, Scaderea notel la
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m curtea ool ' purtare cu 4 punché.
|
Dhservatie
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accesart Tn exces. eniry moslborianes rtare cu 1 punct
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Pentru abaterile
l repetate
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n scoald

, In trecitori sau purtare cu 'l punct.
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atd

nuntarea
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Piterrnfarea 53l
m !JIE::'!:;:M scchie tn-]m:uirl!a lor cu
mite Itele noi
ratuit
riorarea sau nlocuirea lor cu
ierderea cartilor sau altele noi sau
15. a altor materiale contravaloarea
imprumutate lar
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elragerea
brjisril. sprashitate. finitiva a bursei;
iscriminare, n funclie :! I |
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ir::;: e utarea disciplinary
23, tur) violents, furt, 122 altd class
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violenta 5i intoleranta

purtare cu 2-8
puncte.
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