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Capitolul L Dispozjfii generale 

Art. I - Prezentul regulament contine prevederi referitoare la organizarea $i functionarea 
Colegiului National ,,Gheorghe Sincai" Baia Mare In conformitate cu Legea educatiei nationale (in 
continuare LEN), cu Regulamentul de organizare $i functionare a unitlitilor de invatlimant 
preuniversitar (in continuare ROFUIP) $i cu actele normative care guverneazli sistemul de 
lnvatamant. 

Art. 2 - Colegiul National ,,Gheorghe Sincai" Baia Mare este institutie de lnvatamant liceal de 
stat, organizata in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu LEN, cu ROFUIP, cu Statutul elevului, 
cu ordine, regulamente $i instructiuni ale Ministerul Educatiei $i Cercetarii (in continuare MEC) $i 
cu alte reglementari legate. 
Art. 3 - a) Regulamentul de organizare $i functionare al Colegiului National ,,Gheorghe Sincai" 
Baia Mare se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din 
colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte $i reprezentanti ai 
organizatiei sindicale locale, ai parintilor $i ai elevilor desemnati de clitre consiliul reprezentativ al 
parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul $COiar al elevi lor. Directorul propune spre 
aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare $i functionare elaborat de 
colectivul de lucru. 
b) Profesorii, elevii, parintii, personalul didactic auxi liar $i personalul nedidactic au obl igatia sa 
cunoascli prevederile ROFUIP $i ale prezentului regulament. 
c) Regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invlitlimant poate fi revizuit anual sau ori 
de cate ori este nevoie. 
Art. 4 - (I) Acest regulament se aplica pentru tot personalul salariat al $Colii, elevi, 
parinti/reprezentanti legali ai elevilor. 
(2) Regulamentul de organizare $i functionare se aduce la cuno$tinta salariatilor prin grija 
angajatorului $i produce efecte fatli de salariati din momentul 'in$tiintarii acestora. 
(3) lnformarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului de organizare $i functionare se 
face la nivelul tiecarui compartiment, prin grija $efului direct. Toti salariatii vor semna pentru 
luarea la cuno$tintli a prevederilor Regulamentului de organizare $i functionare. 
(4) Orice moditicare ce intervine In continutul Regulamentului de organizare $i functionare este 
supusa procedurii de informare, urmand acelea$i reguli. 
(5) Prezentul Regulament de organizare $i functionare va fi afi$at In sala profesoralli $i va ft postat 
pe site-ul colegiului http://www.sincaibm.ro. 

Baia Mare, str. Gheorghe $incai, nr. 25, 430311, tel. +40.262.211 .245, fax +40.362.802.153 
http://www.sincaibm.ro, sincaibm@yahoo.com 
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Capitolu/ IL Organizarea $CO/ii 

. . Secpunea 1. Infiinfarea $COlii 
Art. 5 -. (I )_C~ l ~g1ul .National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare este unitate de invatamant de stat cu 
personal1tate Jund1ca ~1 are urmatoarele elemente definitorii: 
a) actul de infiintare 

- 29 iunie.(12 i .u~ie) 1919 - . Li_ c~u l ,,G~eorg he ,,S inc~i". Baia Mare-Decizie a Consiliului Dirigent 
al Transilvarne1, Banatulu1 ~1 tmutunlor romane$tt dm Ungaria; 

- 5 februarie 1999 - Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare - Ordin al Ministrului 
Educatiei Nationale nr. 3220/05.02.1999 $i nr. 3647/15.04.1999; 

b) dispune de patrimoniu prin administrare (sediu, dotari corespunzatoare adresa)· 
c) cod de identitate fiscala (CIF); ' ' 
d) cont In Trezoreria Statului; 

e) ~ tampila cu stema Romaniei, cu denumirea MEC ~i cu denumirea exacta a Colegiului National 
,,Gheorghe $incai" Baia Mare, corespunzatoare nivelului maxim de invatamant $CO!arizat; 

f) domeniul web sincaibm.ro. 

(2) Colegiul National ,,Gheorghe Sincai" Baia Mare, avand personalitate juridica, are conducere, 
personal $i buget proprii, intocme$te situatiile financiare, dispunand, in I imitele $i conditiile 
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala $i decizionala. Colegiul National 
,,Gheorghe $incai" Baia Mare cuprinde formele de invatamant secundar inferior - cic/u/ gimnazial 
~i secundar inferior $i superior - ciclul liceal. 

Sectiunea 2. Baza materiala 
Art. 6 - Baza materiala a $COlii se compune din: 
a) terenuri $i cladiri atlate in admin istrarea consiliului de administratie al $Colii; 
b) bunuri materiale, exclusiv terenuri ~i cladiri, apartinand Colegiului National ,,Gheorghe Sincai" 
Baia Mare, conform registrulu i de inventar al $COi ii. 

Secfiunea 3. Planul de $COlarizare 
Art. 7 - Planul de $C01arizare pentru fiecare an $Colar se propune de catre consiliul de 
administratie al $COlii $i se aplica dupa aprobarea acestuia de MEC. Planul de $COlarizare va 
cuprinde clase de gimnaziu $i clase de liceu. 
Art. 8 - a) Planul de $COlarizare al Colegiului ational ,,Gheorghe $incai" Saia Mare cuprinde, 
incepand cu anul $Colar 2009-20 I 0, clase de gimnaziu. 
b) Numarul claselor a V-a $i numarul elevilor din acestea se stabile$te anual de catre consiliul de 
administratie al $COlii $i se propune pentru planul de $C01arizare al anului $COiar urmator. 
Art. 9 - Infiintarea claselor gimnaziale la Colegiului National ,,Gheorghe Sincai" Baia Mare are 
ca scop selectarea, dintre absolventii clasei a IV-a, a unor copii care au capacitati intelectuale 
ridicate. Una dintre prioritati va fi depistarea timpurie a unor copii talentati $i pregatirea lor pentru 
performante $COlare superioare. 
Art. l 0 - Se pot inscrie in clasa a V-a la Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare 
absolventi ai clasei a IV-a din anul $Colar curent precum $i cei care au urmat studii in strainatate $i Ii 
s-au echivalat studiile cu ciclul primar din invatamantul romanesc. lnscrierea in clasa a V-a la 
Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare se face cu respectarea ROFUTP. Admiterea 
elcvilor In clasa a V-a se realizeaza conform reglementarilor prezentului regulament. 
Art. 11 - Solicitarea inscrierii o face unul din parinti sau intretinatorul legal, in perioada stabilita 
pentru aceasta de catre consi liul de administratie al Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia 
Mare. 
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Art. '· 2 - In situati~ in care numarul .solicitarilor de inscriere in clasa a V-a depa~e~te numarul 
locun~or apr~bate prm planul de ~colanzare, se va organiza examen de admitere in clasa a V-a la 

Col.eg1ul National ... Gheorgh.e Sincai"A Bai~ Mare. Pentru aceasta, candidatii vor sustine probe de 
verificare a cuno~tmtelo r la hmba romana ~1 la matematica. 

Art. 13 - .a) La Anivelul Colegiului National ,,Gheorghe Sincai" Baia Mare se infiinteaza Comisia 

pe?tru admt~erea m clasa a V-a. Aceasta va fi formata de regula din: director/director adjunct, cate 

do1 profesori de la fiecare specialitate la care se sustine proba de verificare ~i un secretar - cadru 
didactic/ personal didactic auxiliar. 

b) Comisia pentru admiterea in clasa a V-a verifica documentele de lnscriere pentru testare ~i 
aproba/respinge cererea de inscriere pentru testare. 

c) Comisia pentru admiterea in clasa a V-a organizeaza desta~urarea probelor ~i a evaluarii, 
intocme~te lista cu rezultatele evaluarii ~i comunica rezultatele testarii. 

d) Testarea va fi compusa din doult probe scrise: la limba romani'i ~i la matematica. 
e) Durata fiecare i probe de verificare va ti de 45 de minute. 

f) Pentru fiecare disciplina, evaluarea lucrarilor candidatilor, se face conform baremului de evaluare 
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor, cu punctaje intre 1 ~i I 00. 

g) Candidatii care nu se prezinta la una dintre probe sunt considerati retra~i. 

h) Punctajul final la testare, pentru fiecare elev, se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor 
obtinute de acesta la cele doui'i probe. 

Art. 14 - Subiectele la probe le pentru admiterea in clasa a V-a vor fi in concordant(t cu 
programele ~co l are iri vigoare, pentru clasa a IV-a. 

Art. 15 - Vor fi declarati admi~i candidatii, In ordinea descrescatoare a punctajelor finale, daca 

ace~tia au obtinut eel putin 50 puncte la fiecare dintre probe, in limita locurilor aprobate prin planul 

de ~colarizare. De asemenea, consiliul de administratie va stabili anual, In funqie de prioritatile 
colegiului, numarul locurilor ,,in a~teptare". 
Art. 16 - Retragerea unui candidat, dintre cei declarati admi~i, da dreptul urmatorului candidat 

din lista de a~teptare, in ordinea descrescatoare a mediilor, sa se lnscrie in clasa a V-a la Colegiul 
National ,,Gheorghe Sincai" Baia Mare. 
Art. 17 - In clasa a Y-a, la Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare, se pot transfera, In 

vacanta intersemestriala, doar elevi care au participat la testare, au fost pe lista de a~teptare ~i 

primesc avizul consiliului de administratie. 
Art. 18 - a) Calitatea de elev al Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare, pentru ciclul 

liceal, se dobande~te la cerere, conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al ministului 

educatiei, 1n limita numarului de locuri cuprins in planul de ~colariza re. 

b) Aceasta calitate se pierde prin absolvire, transfer, retragere sau exmatriculare. 
Art. 19 - a) Calitatea de elev se atesta prin carnetul de elev. Acesta va ti completat ~i inmanat 

elevilor din clasa a V-a ~i a IX-a, de catre dirigintele clasei, in primele doua saptamani de la 

inceperea anului ~colar. Cametul de elev se vizeaza anual. 

b) Notele sunt trecute In carnet de catre profesor ~i In cazuri deosebite de catre diriginte. Elevilor Ii 
se interzic orice fel de insemnari in cametu l de elev (date personale, note, medii etc.). 

c) Pastrarea necorespunzatoare a cametului de elev, pierderea sau deteriorarea acestuia se 

sancti oneaza. 
d) Elevii au obliga\ia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor pentru 

consemnarea notelor ~i pArintilor pentru informare cu privire la situatia ~colara. 
Art. 20 - a) Calitatea de elev al Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare se exercita 
prin frecventarea cursurilor ~i prin participarea la toate activitatile curriculare $i extracurriculare 
prevazute 'in programul ~colii. 
b) Evidenta prezentei se face la lnceputul tiecarei ore de curs de catre profesor ~i se consemneaza In 

catalog. intarzieri le se lnregistreaza ca absente ~i se motiveaza numai in cazuri deplin justificate de 
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ci'itre profesorul de la ora respectiva sau de catre diriginte, in acord cu profesorul de Ia ora 
respectiva. 

Art. 21 - Admiterea elevilor in clasa a IX-a se realizeaza conform reglementarilor elaborate de 
MEC. 

Art. 22 - Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea liceului pe baza criteriilor 
aprobate In consi liul de administratie. . 

Art. 23 - La lnceputul anului ~co lar , elevii care au fost admi~i In clasa a V-a sau in clasa a IX-a Ia 
Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare, au posibilitatea modificarii limbii modeme 1 sau 
li~bii mo~erne 2 pe care sa o studieze, prin depunerea unei cereri la secretariatul unitatii. Ele vor fi 
d1scutate ~ ' aprobate de directorul. ~colii 'in functie de oferta colegiului. 
Art. 24 - Elevii nu au dreptul de a - ~i modifica limbile modeme I sau 2 studiate pe parcursul 
anilor de liceu sau gimnaziu. 

Art. 25 - Cererile pentru participarea sau renuntarea la ora de religie corespunzatoare unei 
confesiuni diferite de cea declarata, se depun, de regula, la secretariatul unitatii pana la lnceputul 
cursurilor fiecarui an ~colar. Cererea este scrisa de catre parinte sau reprezentantul legal, 'in cazul 
elevului minor. 

Sectiunea 4. Orarul ~colii 
Art. 26 - ( I) In Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare, cursurile se organizeaza numai 
In forma de invatamant cu frecven\i'i. 
(2) Forma de lnvatamant cu frecventa este organizata 'in program de zi cu indice 1. 

(3) invatamantul functioneaza, de regulii, In programul de dimineata, cu exceptia cazurilor de fortA 
majori'i stabilite de consiliul de administratie al Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare. 
Art. 27 - Programul ~colii se organizeaza de regula intr-un schimb intre orele 08.00 ~i 14.00 
pentru gimnaziu, respectiv intre orele 08.00 ~i 15.00 pentru liceu, exceptiile datorandu-se exclusiv 
unor lucrari de reabilitare ~i pot dura un termen limitat. 0 clasa poate avea eel mult 7 ore de curs pe 
zi. 
Art. 28 - Orele de sport se desfa~oara , acolo unde este posibil , In cuplaj de doua clase ~i se 
organizeaza pe grupe: baie{i/fete. 
Art. 29 - Ourata unei ore de curs este de 50 de minute. Durata unei pauze este de 10 minute, cu 
exceptia pauzei mari care dureaza 20 de minute ~i se organizeaza de la ora I 0.50 la ora 11 .10, adica 

dupi'i cea de-a treia ori'i de curs. 
Art. 30 - in situatii speciale, pe o perioada determinati'i, durata orelor de curs ~i a pauzelor poate 
fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al 
Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare, cu informarea Inspectoratului $colar Judetean 

Maramure ~. 

Art. 31 - (1) In situatii exceptionale de pandemie, calamitati, altele asemenea, inclusiv pe 
perioada declari'irii starii de urgenµi/alerta, activitatile de predare-'invatare-evaluare, precum ~i 

celelalte activitati care se deruleza in cadrul colegiului, se pot organiza ~i exclusiv In regim online, 
fiecare cadru didactic putand desta~u r a inclusiv activitati de evaluare In vederea notarii elevilor. 
(2) Derularea activitatilor online se face exclusiv prin intermediul platformelor educationale puse la 
dispozitie de Colegiul National ,.Gheorghe $incai" Baia Mare, cu respectarea Metodologiei-cadru 
de organizare ~i desfii~urare a activitatilor prin intermediul tehnologiei ~i al intemetului, aprobata 
prin ordin de ministru. Prestarea muncii In regim de telemunca se aprobi'i de catre conducerea 

unitatii ~colare. 
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Capitolul Ill. Managementul $i structurile ~·co /ii 

Art. 3~ -~ Atri?utiile tuturor angajatilor $COlii, inclusiv situatia tn care activitatea acestora se poate 
orga~1~a 1~ reg1m de te_lemunca, sunt consemnate In fi~a postului ~ i se aproba In consiliul de 
ad1~1mstrat1e. Pe baza et se fac aprecierile anuale de catre ~efii de compartimente/catedre ~ i se 
val1deaza de catre consiliul de administratie. 

Art. 33 - .. ~onducere~ $Co Iii este asigurata tn conformitate cu prevederile LEN $i ale ROFUIP, pe 
baza declZ!e1 de numire a acesteia de catre inspectorul $COiar general al Inspectoratului $colar 
Judetean Maramure~. 

~rt. 34 - (I) Zilele de sarbatoare legala In care nu se lucreaza sunt cele precizate de legislatia In 
v1goare. 

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre conducerea $COi ii. 

(3) ?urata ~ormala a"timpului de munca al angajatilor este, In medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, 
real1zate prm saptamana de lucru de 5 zile. 

(4) Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau In alte 
situatii, conform Contractului Colectiv de Munca. 

Art. 35 - Personalul din Colegiul National ,,Gheorghe $inca i" Baia Mare este fo rmat din personal 
didactic, personal didactic auxiliar $i personal nedidactic. 

Secfiunea 1. Consiliul de admi nistrafie 

Art. 36 - ( 1) Colegiul Nafional ,,Gheorghe $incai" Baia Mare este condus de consiliul de 
administratie, de director ~ i , dupa caz, de directorul adjunct. in activitatea pe care o desra~oara, 
consiliul de administratie $i directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, consil iul reprezentativ al 
parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor, Inspectoratul Scolar Judetean Maramure~ ~i cu autoritatile 
administratiei publice locale ~i judetene. 
(2) Persoanele cu functii de lndrumare $i conducere au urmatoarele obl igatii: 

sa asigure egalitatea de $anse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii 
din subordine; 

sa examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale 
pentru salariatii din subordine; 

sa sprijine propunerile ~i initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea 
lmbunatatirii activitatii unitatii In care 1$i desfa$oara activitatea; 

sa supravegheze permanent ~i sa analizeze periodic activitatea din propriul compartiment 
pentru a propune actiuni corective $i preventive, care sa mentina sub control riscurile specifice 
~i sa permita rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control intern 
managerial. 

Art. 37 - Consiliul de administratie 1$i deSia$Oara activitatea conform dispozitiilor LEN, a 
Metodologiei-cadru de organizare $i func\ionare a consiliu lui de administratie, aprobata prin ordinul 
ministrului educatiei, a ROFUIP $i a prezentului regulament. 
Art. 38 - a) Consi liul de administratie este organ de conducere al Colegiului National ,,Gheorghe 
$incai" Baia Mare $i este alcatuit din 13 membri, astfel: 6 cadre didactice, 2 reprezentanti ai 
parintilor, primarul sau un reprezenta11t al primarului, 3 reprezentanti ai Consiliului Local Baia 
Mare $i un reprezentant al elevilor, major. Directorul este membru de drept al consiliului de 
administratie, din cota aferenta cadrelor didactice. Profesorii care fac parte din consiliul de 
admin istratie sunt ale$i de consiliul profesoral, prin vot secret. Numarul de persoane care fac parte 
din consiliul de administratie este eel prevazut de hotArarea consiliului de administratie al 

Inspectoratului $colar Judetean Maramure$, comunicata ~col ii la tnceputul fiecarui an $COiar. 
b) Consiliul de administratie se l ntrune ~te lunar In ~edinta de lucru, ordinea de zi fiind stabilitli de 
directorul liceului sau la propunerea majoritatii membrilor consi liului. Directorul poate convoca 
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consiliul de administr~ti e In ~edint~ extraordinara ori de cate ori considera ca acest Iucru se impune. 

Se poa~e ~onvo~~ ~e?mta extraordmara a consiliului de administratie ~i la cererea a eel putin patru 
membn a1 constl1ulu1. 

Art. _3~ - _a) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric ~i 
admm1strat1v. 

b) ~o.tararile consi liului de administratie sunt obligatorii pentru lntreg personalul ~colii, elevi ~i 
plinnt1. 

Art. 40- (1) La ~edintele consiliului de administratie participa reprezentantul sindicatului din 
~coala cu statut de observator. 

(~).La .~e.dintele consili_u!ui ~e administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii 
c1vlle ~1 a1 altar partenen educationali interesati, In functie de problematica din ordinea de zi. 
Art. 4_1 - ~t ribu t_iile consiliului de administratie sunt cele prevazute In Metodologia-cadru de 
orgamzare ~1 funct1onare a consiliului de administratie din unitatile de lnvatamant preuniversitar. 
Art. 42- Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din consiliul de administratie, nu 
pot avea functia de pre~edinte sau vicepre~edinte In cadrul unui partid pol itic, Ia nivel local, 
JUdetean sau national. · 

Art. 43 - ~edintele de lucru ale consiliului de administratie se pot derula ~i In mediul online, 
putand fi luate decizii/hotarari ~i in aceste conditii. Secretarul consiliului de administratie are 
obligatia de a redacta, ~i In acest caz, procesul-verbal de ~edinta in Registrul de procese-verbale ale 
acestui for. 

Sectiunea 2. Consiliul profesoral 
Art. 44- Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Colegiul National 
,,Gheorghe ~incai" Baia Mare $i este prezidat de catre directorul $Colii. 
Art. 45 - Consiliul profesoral se lntrune~te lunar In sesiuni ordinare sau ori de cate ori este 
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii 
personalului didactic. Temele pentru ~edintele ordinare sunt propuse de directorul ~colii ~i aprobate 
In prima ~edinta a consiliului profesoral de la mceputul fiecarui an ~co lar. 

Art. 46 - Atributiile consiliului profesoral ~ i modul de organizare ~i de luare a 
deciziilor/hotararilor sunt cele prevazute de LEN ~i ROFUIP. 
Art. 47- La ~edintele consiliului profosoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; 
absenta nemotivata de la aceste ~edinte se considera abatere disciplinara. Directorul tine evidenta 
participarii cadrelor didactice la ~edintele consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate 
propune consiliulu i profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic In culpa. Personalul 
didactic auxiliar este obligat sa participe la ~edintele consiliului profesoral atunci cand se discuta 
probleme referitoare la activitatea acestuia ~i atunci cand este invitat. 
Art. 48 - La ~edintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica 
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai plirintilor, ai Consiliului ~colar al Elevilor, ai autoritatilor 
locale ~i ai partenerilor sociali. La sfar$itul fieclirei $edinte, toti membrii consiliului profesoral ~i 
invitatii, In functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal lncheiat cu aceasta ocazie. 
Art. 49 - Directorul $COi ii nume~te prin decizie secretarul consiliului profesoral, In baza votului 
cadrel9r didactice, care are atributia de a redacta lizibil ~i inteligibil procesele-verbale ale ~ edintelor 
consilului profesoral. 
Art. 50 - in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii 
exceptionale, §edintele consiliului profesoral se pot de sfa~ ura on line, prin mij loace electron ice de 
comunicare, In sistem de videoconferi n~ ~l. 
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Art.~ I - Directorul exercita conducerea executiva a ~col ii ~i reprezinta unitatea de lnvatamant In 

relat1~~ cu te~~ pe.rsoane ~z!ce ~! juridic:: In conformitate cu atributiile conferite de lege, cu 
hotaranle constlmlu1 de admm1strat1e al ~col11, precum ~i cu alte reglementari legate. 

Art. 52 :----- f?irectorul ~colii poate delega sarcini ~i responsabilitati directorului adjunct sau unui 

cadru didactic, membru al consiliului de administratie, pe perioade !imitate de timp, sau pe durata 

exercitarii functiei in cazul directorului adjunct. Pentru situatiile exceptionale (accident, boala ~i 

altele asemenea), directorul deleaga atributiile Ia lnceputul fiecarui an ~colar. 
Art. 53 - Directorul poate lntreprinde actiuni din i.nitiativa proprie sau poate aproba desta~urarea 

unor actiuni sau activitati, cu respectarea legislatiei In vigoare ~i cu obligatia de a informa consiliul 

de administratie despre acestea 1n prima sa ~~dinta. 
Art. 54 - Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei 1n vigoare. 

Art. 55 - Atributiile directorului sunt .cele prevazute de ROFUIP ~i de contractul de management 
educational, lncheiat cu inspectorul ~colar general ~i din contractul de management administrativ

financiar, lncheiat cu primarul, daca acestea exista ~i sunt valabile. 

Art. 56 - In exercitarea atributiilor ~i responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter 

normativ sau individual ~i note de serviciu. 
Art. 57 - Directorul coordoneaza echipa de elaborare a Planului de dezvoltare institutionala (POI) 

~i II supune spre aprobare consiliului de administratie. 
Art. 58 - Directorul prezinta In fata consiliului profesoral raportul anual de evaluare interna 

(RAEI), lntocmit de catre CEAC, rapoartele anuale de activitate ~i asigura publicarea lor pe site-ul 

~ col ii. · 

Sectiunea 4. Directorul adjunct 
Art. 59 - Atributiile directorului adjunct sunt cele prevazute de ROFUIP ~i de contractul de 

management educational, 1ncheiat cu inspectorul ~colar general, daca acesta exista ~i este valabil. 

Art. 60 - (1) Directorul adjunct 'i~i desra~oara activitatea In subordinea directorului. 
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii 

de lnvatamant. · · 
(3) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre direc.torul unitatii de 

lnvatamant sau de catre inspectorul ~colar general . 
Art. 61 - Directorul adjunct lndepline ~ te atributiile delegate de catre director pe perioade 

determinate, pe cele stabilite prin fi~a postului ~i preia toate prerogativele directorului In lipsa 

acestuia. 

Sectiunea 5. Compartimentul didactic 
Art. 62 - Compartimentul didactic cuprinde personalul didactic din Colegiul National ,,Gheorghe 

~incai " Baia Mare, reprezentand cadrele didactice responsabile cu instruirea ~i educatia elevilor 

(profesori, profesor psihopedagog). 

Sectiunea 6. Catedrele ~i ~efii de catedra 
Art. 63 - Constituirea catedrelor se face pe specialitati de catre directorul adjunct, cu consultarea 

~efil o r de catedra ~i se aproba In consiliul de administratie. Catedrele vacante se ocupa conform 
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din lnvatamantul 

preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei. 
Art. 64 - Comisia pentru curriculum cuprinde reprezentantii catedrelor. 
a) Catedrele se constituie, conform ·hotararii comisiei pentru curriculum ~i sunt urmatoarele: 

limba romana, 

- limba engleza, 
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limba franceza, germana, italiana, 

matematica, 

informatica, 

~tiinte ale naturii, 

om ~i societate, 

educatie fizica $i arte. 

• MINISTERUL EDUCAJIEI ~I CERCETARII 

b) Seful catedrei se nume$te prin decizia directorului pe baza propunerilor de la nivelul catedrei. 

c) Sefii catedrelor. sunt stabiliti in prima $edinta a catedrei, la inceputul fiecarui an $COiar, prin 
consultarea membnlor acesteia $i numiti prin decizie a directorului. 

d) La siar$itul anului $COiar, ~efii de catedra trebuie sa prezinte catre consiliul profesoral un raport 
de activitate al catedrei. 

Art. 65 - Activitatea la nivelul fiecarei catedre se organizeaza $i se desfa$oara conform planului 

managerial propriu catedrei, ·elaborat de membrii catedrei $i avizat de directorul adjunct $i vizeaza 

cu precadere activitati $tiintifice, metodice $i de formare continua. 

Art. 66 - a) Fiecare profesor intocme$te planificari calendaristice la disciplina pe care o preda, 
conform programei $COlare a disciplinei respective. 

b) Sefii de catedra verifica $i propun spre avizare <lirectorului adjunct planificarile calendaristice ale 
membrilor catedrei. 

c) Sefii de catedra propun consiliului de administratie calificativele anuale ale membrilor catedrei. 

conform metodologiei specifice, aprobata prin ordin de ministru. 

Art. 67 - La nivelul catedrelor se elaboreaza planuri de modernizare a laboratoarelor $i 

cabinete lor, precum $i necesarul de mijloace de 'invatamant. Acestea se inainteaza consiliului de 

administratie pentru cuprinderea in planul general de dezvoltare $i modemizare a $COi ii. 

Art. 68 - In fiecare colectiv de catedra se studiaza $i se dezbat, pana la lnceputul fiecarui an 

$COiar, planurile de invatamant, programele $Colare, oferta de manuale etc. $i se stabilesc: 

a) e$alonarea materiei din programa $Colara pentru disciplinele din trunchiul comun, 

b) manualul/manualele cu care se va lucra, aprobate conform legii, 
c) auxiliare aprobate de MEC, 

d) experimentele ce se vor efectua (pentru disciplinele experimentale), 

e) programul cabinetelor $i al laboratoarelor, 

f) propunerile catedrei pentru curriculum la decizia $Colii (ce vor fi aprobate in consiliul profesoral 

pentru a ft cuprinse in oferta $COlii), 

g) metodologii de evaluare $i nivelul exigentelor, 

h) obiectivele catedrei pentru anul $COiar respectiv proiecte-actiuni, 

i) programul sali lor in care se desfa$oara orele de curs In cazul in care acestea se desfa$oara in alte 

spatii decat sala de clasa. 

Art. 69- Consiliul pentru curriculum intocme$te proiectul curricular al $COlii, ii 'inainteaza spre 

aprobare consiliului profesoral, stabile$te forma definitiva de prezentare a acestuia elevilor $i 

gestioneaza (prin diriginti) optiun ile elevilor. 
Art. 70 - Sedintele catedrelor se tin lunar, dupa 'O tematica aprobata de directorul $COi ii sau ori de 

cate ori directorul sau membrii catedrei considera ca este necesar. Prezenta la activitatile catedrei 

este obligatorie pentru membrii acesteia. 

Art. 71 - Tematica $Cdintelor de catedra, proiectul de lncadrare, raportul de activitate $i orice 

hotarare referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate $i discutate In catedra. 

Art. 72 - Seful catedrei raspunde in fata directorului, a directorului adjunct $i a inspectorului de 
specialitate pentru activitatea profesional~ a membrilor accsteia. Responsabilul catedrei are 

obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director/director adjunct $idea efectua asistente 
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la orele de curs, In special la profesorii stagiari, Ia cei nou veniti In ~coala sau la cei In activitatea 

carora se constata unele disfunctii In procesul de predare-lnvatare sau In relatia profesor-elev. 

Art. 73 -:- (1) Continutul dosarului catedrei se gase~te In Anexa 4 a prezentului regulament. 

(2) Continutul portofoliului profesorului ~i al elevului se gase~te in Anexa 5. 

Secfiunea 7. Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~co l are ~i extra~colare 

Art. 74 - (1) Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~colare este, de 

regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral $i aprobat de catre consiliul de 

administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de 

lnvatamant. 

(2) Coordonatorul de proiecte ~i programe educaiive ~colare ~i extra~colare l~i desta~oara activitatea 

conform prevederilor legale; ale programelor ~i ale ghidului metodologic ,,Consiliere ~i orientare" ~i 

ale strategiilor MEC privind educatia formala ~i nonformala ~i reducerea fenomenului de violenta In 

mediul ~colar. 

(3) Coordonatorul de proiecte ~i 'programe educative ~colare ~i extr~colare, alaturi de conducerea 

colegiului, coordoneaza activitatea educativa din ~coala, initiaza, organizeaza ~i desta~oara 

activitatile extra~colare ~i extracurriculare la nivelul ~colii In colaborare cu responsabilul comisiei 

dirigintilor, cu Comitetul de parinti pe ~coala ~i cu reprezentanti ai Consiliului $colar al Elevilor. 

(4) Coordonatorul de proiecte ~i programe educative ~colare ~i extr~colare prezinta consiliului de 

administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a ~col ii. 

(5) Atributiile coordonatorului de proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~colare sunt 

stabilite de ROFUIP ~i pot fi completate de directorul ~colii . 

Art. 75 - Coordonatorul de proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~colare ~i profesorii 

diriginti colaboreaza cu psihologul/consilierul ~colar In planificarea activitatilor educative. 

Secfiunea 8. Profesorii diriginfi ~i consiliile claselor 
Art. 76 - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de lnvatamant, In 

baza hotararii consiliului de administratie. 
(2) La numirea profesorilor diriginti se are In vedere principiul continuitatii, astfel !neat o 

formatiune de studiu sa aiba acela~i diriginte pe parcursul unui nivel de lnvatamant. 

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are eel 

putin o jumatate din norma didactica In unitatea de lnvatamant ~i care preda la clasa respectiva. 

(4) Poate fi numit ca profesor diriginte ~i consilierul ~colar din cabinetul de asistenta 

psihopedagogica al ~col ii. 
Art. 77 - Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, 

profesorul diriginte stabile~te, In acord cu ace~tia , lunar, o lntalnire pentru prezentarea _situatiei 

~colare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale spec1fice ale 

acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii 

exceptionale, aceste lntalniri se pot desra~ura online, prin mijloace electronice de comunicare, 1n 

sistem de videoconferinta. 
Art. 78 - Planificarea orelor dedicate 1ntalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de 

la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor ~i parintilor sau reprezentantilor legali ai 

acestora. 
Art. 79- fntalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, In 

conformitate cu o programare stabilita In prealabil. La aceasta lntalnire, la solicitarea 

parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa $i elevul. 
Art. 80 - Comisia dirigintilor stabile~te un program-cadru al activitatilor/aqiunilor educative 

(~colare ~i extra~colare). Fiecare diriginte alcatuie~te pe aceasta baza programul educativ al clasei ~i 
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ii aplica dupa aprobarea acestuia de catre coordonatorul de proiecte ~ i programe educative ~colare ~i 
extra~co l a r e. 

Art. 8.1 - a) Elevii au dreptul sa participe la activitati extracurriculare organizate in afara ~colii 
numa1 cu aprobarea directorului in situatia In care acestea se desfii~oara In timpul proaramului 
~colar al elevilor. b 

b) Pr?fesori~ _organ_izatori ~~ ins.otitori a1 elevilor In activitatile extra~colare sunt raspunzatori de 
secuntatea ~1 mtegntatea fiz1ca ~1 morala a elevilor. 

Art. 82 - (I) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre 
Consiliul de administratie la lnceputul fiecarui an ~co lar ~i numite prin decizie a directorului. 
(~) Functi~ de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a 
d1rectoru lu1 cu aceasta responsabilitate. 

(3) Atribu\i ile ~i responsabil itatile profesorului diriginte sunt prezentate in ROFUIP. 
(4) Structura mapei profesorului diriginte este prezentata in ANEXA 6 la prezentul regulament. 

,.. Sectiunea 9. Centrul de Documentare ~i lnformare 
Art. 83 - In cadrul ~colii functioneaza Centrul de Documentare ~ i ln formare (in continuare COi) 
pe baza regulamentului elaborat de MEC. 

Art. 84 - COi este o structura infodocumentara modema, un centru de resurse pluridisciplinare ~i 
multimedia, care ofera beneficiarilor un spatiu de formare, de comunicare, de informare ~i de 
exploatare a fondului documentar ~i a tehnologiilor informatiei ~i comunicarii in educatie, un loc de 
cultura, deschidere, lntalnire ~i integrare. 

Art. 85 - (1) CDI concentreaza in acela~i spatiu un fond documentar actual, pluridisciplinar, pe 
suporturi multiple, adaptat nevoilor beneficiarilor ~i specificului unitatii de inva\amant, mijloace de 
documentare ~i informare, echipamente $i instrumente de exploatare a resurselor, un spatiu adaptat 
organizarii ~i desfii~urarii activitatilor specifice, precum ~i personal calificat in domeniul ~tiintelor 
documentarii ~i informarii. COi deserve~te lntreaga comunitate educativa a unitatii de invatamant ~i 
este parte integranta a unitatii de invatamant. 
(2) COi contribuie la asigurarea egal i ~at ii de ~a nse a elevi lor proveniti din medii culturale, 
economice ~i sociale diferite prin facilitarea accesului la informatie ~i servicii specifice destinate 
elevilor, cadrelor didactice ~ i membrilor comunitatii locale. 
(3) Prin COi se urmare~te dezvoltarea ~ i modemizarea structurilor infodocumentare existente la 
nivelul ~colii, diversificarea servici ilor specifice ~i a resurselor documentare, mtarirea rolului 
pedagogic al personalului lncadrat, dezvoltarea ofertei de activitate ~co l ara ~i ext r~c olara, 

favorizarea accesului la documentatia actuala al tuturor utilizatorilor, respectiv la expertiza unui 
personal calificat in domeniul ~t iintelor documentarii ~i informarii. 
( 4) COi se organizeaza unitar pentru lntreaga unitate de lnvatamant careia Ii apar\ine, preia ~i 

integreaza fondul documentar al bibliotecii ~colare. 
Art. 86 - Misiunea CD! este de a forma ~ i de a dezvolta o cultura informationala, de a participa la 
asigurarea egalitatii d~ ~anse In ceea ce prive~te accesul la in formatie ~ i documentatie actuala a 
elevilor proveniti din medii culturale, economice ~i sociale diferite prin activitati formate, 
nonformale ~i informale, de a dezvolta competentele elevilor In domeniul infodocumentar, de a 
promova inovatia didactica, de a participa la dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor, de a 
participa la dezvoltarea ~i implementarea unei politici documentare locale, de a sustine 
implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri, specializari ~i de a contribui 
la realizarea obiectivelor prevazute In procesul de reforma a invatamantului. 
Art. 87 - CDI are urmatoarele functii: de prim ire a beneficiarilor, de informare generala, 
pedagogica, de orientare ~cola ra ~ i profesionala, culturala, de comunicare, tehnica, recreativa. 
Art. 88- (1) COi este parte integranta a ~col ii , fiind subordonat directorului unitatii de 
lnvatamant ~ i consi liului de administratie. 
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(2) CDJ este coordonat metodologic, la nivel judetean, de catre Casa Corpului Didactic, iar la nivel 
central de catre MEC. 

(~) CDI s-~ in~in~t p~in deciz!e a directorului Casei Corpului Didactic Maramure~ , la propunerea 
d1rectorulu1 u_mtat11 de mvatamant cu personalitate juridica, cu avizul inspectorului ~colar general. 

(4) ReamenaJarea sau schimbarea locatiei COi se realizeaza In baza unui proiect de reamenajare 

!ntoc~it~ la ~ i v~lul uni~tii de invata_mant, ap~obat de consil iul de administratie al unitatii de 
mvatamant ~1 av1zat de d1rectorul Case1 Corpulm Didactic Maramure~. 

(5) Profesorul documentarist desta~oara activitatea CDl-lui conform regulamentului de organizare 
~ i functionare (Anexa 12). 

Art. 89 - In amenajarea ~i dotarea CDI se va tine cont de specificul activitatilor derulate, de 

publicul caruia i se adreseaza, de varsta e levilor, nivelul de studiu, particularitatile ~i specificul 

unitatii de lnvatamant in care urmeaza sa se infiinteze ~i sa functioneze. 

Art. 90 - CDJ este organizat modular ~i as igura In interiorul sau urmatoarele spatii specifice: 

spatiul de primire, spatiul profesorului documentarist, spatiul informatic, spatiul audiovideo ~i 
multimedia, spatiul de documentare pedagogica, spatiul pentru profesori, spatiul lucrarilor 

documentare, spatiul lucrarilor de fictiune, spatiul lecturii de destindere, spatiul de lucru In echipa, 

spatiul de lucru individual, spatiul de orientare ~colara ~i profes ionala, spatiul de afi~aj $i expozitii, 
spatiul pentru presa. 

Art. 91 - In CDI se pot initia, organiza ~i desfa$ura urmatoarele categorii de activitati: 

a) pedagogice: prezentarea CDI $i a organizarii sale specifice, initierea elevilor in cercetarea 

documentara, formarea competentelor din domeniul infodocumentar prin activitati cuprinse intr-un 

curriculum la decizia ~colii in domeniul infodocumentar, activitati ~co l are , proiecte disciplinare ~i 

pluri- / inter- / transdi ~ ciplinare, activitati educative pentru dezvoltarea $i consolidarea competentelor 

dobandite, de dezvoltare a competentelor-cheie ale elevilor, lnvatare remediala de tip ''$coala dupa 

$COala", activitati pentru copii $i tineri capabili de performanta, orientare $i consiliere educationala 

$i vocationalli, activitati privind integrarea noilor tehnologii ale informarii $i comunicarii In 

activitatea didactica, parteneriate educative $i activitati extr~colare, utilizarea Platformei ~colare de 
e-leaming ~ i a Bibliotecii $Colare virtuale; 

b) cu/turale: animatii de lectura, lectura imaginii, activitati audio-video $i mass-media, expozitii, 

vizite $i intalniri tematice, dezbateri, activitati prilejuite de diverse evenimente, activitati recreative, 

ateliere de creatie, de valorizare a patrimoniului $i a potentialului cultural, parteneriate, schimburi 

culturale etc.; 
c) comunicare: colectarea, prelucrarea $i difuzarea de informatii necesare utilizatorilor interni sau 

externi, participarea la promovarea imaginii unitatii de invatamant In comunitatea educationala $i 
localli, participarea la promovarea ~i diseminarea experien{elor de bune practici ale institutiei, 

participarea la promovarea activitatilor CDI ~i a imaginii ~colii etc. ; 

d) gestionare: gestionarea spatiului, a functionarii CDI: orar de functionare, regulamentul intern al 
CDl, planificarea activita{ilor, a resurselor materiale, a fondului documentar, a fonnarii 

profesionale, a bugetului ~e functionare 'in functie de nevoile utilizatorilor ~i a activitatilor 

planificate. · 
Art. 92 - Activitatile in CDI vor fi realizate de catre profesorul documentarist in parteneriat cu 

cadrele didactice din unitatea de lnvatamant sau lmpreuna cu partenerii externi, respectiv individual. 

Secfiunea 10. Cabioetul de asistenfa psihopedagogicii 
Art. 93 - in cadrul ~colii, functioneaza Cabinetul de asistenta psihopedagogica (in continuare 
CAP) atlat sub coordonarea ~i monitorizarea Centrului Judetean de Resurse ~i Asistenta 

Educationala Maramure$ (in conlinuare CJRAE). 

II 



COLEGIUL NAJIONAL 

GHEORGHE ~INCAI 

BA IA MARE 1
1 

• . MINISTERUL EOUCAJIEI ~I CERCETARII 

Art: ~4 - Psihologul / ~onsilierul $COiar prezinta anual raport In fata consiliului profesoral privind 

act 1 v1t~tea~ desTa.$~rata m anul $COiar p.recedent $i propune masuri pentru lmbunatatirea activitatii 

educ~t.1v~ 1~ ~coala. Acestea vor fi cuprmse In planul managerial al $COi ii ~i In programele educative 
ale dmgmt1lor. 

Art~ 95 ~- a) P.~iholo~ul / Consilierul ~cola~ informeaza dirigintele asupra problemelor ce apar In 
legatura cu elev11 clase1 pe care o conduce $1, daca este cazul, II informeaza pe director. · 

b) lnformarile psihologului/consilierului ~colar catre diriginte sau director nu se vor referi la 

probleme confidentiale ale elevilor. 

Art. 96 - CAP are urmatoarele atribupi: . . 
a) asigura informarea $i oonsilierea elevilor, parintilor ~i cadrelor didactice pe diferite problematici: 

Cun~a$tere ~j a~tocunOa$tere , ada~tarea eleviior la mediuJ $COiar, adaptarea ~colii la nevoile 

elevtlor, optimizarea relatiilor ~coala-elevi-parinti etc.; 
b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor $i tehnicilor specifice. prevenirea ~i diminuarea 

factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de rise sau disconfort psihic; 

c) realizeaza investigarea psihopedagogica a copii lor ~i elevilor; 
d) propun ~i organ izeaza programe de orientare $Colara, profesionala $i a carierei elevilor din 

~coal a; 
e) propun In cadrul curriculumului la decizia $COlii cursuri optionale vizand dezvoltarea personala a 

elevilor; 
f) asigura servicii de consiliere ~i cursuri pentru parinti; 
g) sprijina $i asigura asistenta ~i consilierea metodologica a cadrelor didactice; 
h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificarile 

profesionale din lnvatamantul liceal; 
i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta !or 

- centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice etc. ; 

j) colaboreaza cu cabinetele logopedice; 
k) colaboreaza cu cadrele didactice itinerante $i 9e sprijin; 

I) colaboreaza cu mediatorii $COiari; · 
m) asigura servicii de consiliere $i asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale 

speciale; 
n) colaboreaza cu diverse institutii $i organizatii neguvernamentale care ofera servicii $i desf'~oara 

activitati In sfera educationala. 
Art. 97 - (I) Profesorul cons ii ier $COiar din CAP. are urmatoarele obi igatii In unitatea de 

lnvatamant: . 
a) stabilirea, aprobarea $i afi$area programului de lucru la CAP; 
b) prezentarea In consiliul profesoral al unitatii de lnvatamant a unui raport de activitate semestrial 

care sa cuprinda informatii privind: numaru l de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au 

beneficiat de servicii de consiliere $i asistenta psihopedagogica, masurile ameliorative propuse 

pentru situatiile de criza, situatiile speciale $i masurile lntreprinse pentru rezolvarea ~i ameliorarea 

acestora, alte informatii solicitate de unitatea de lnvatamant; 

c) colaborarea cu personalul didactic al $COlii; 
d) participarea la consiliile profesorale, $edintele cu parintii $i, dupa caz, la alte aqiuni organizate 

de unitatea de lnvatamant; 
e) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specifica; 
f) participa, la solicitarea $COlii, la diverse pro·iecte $i programe educationale. 
(2) Unitatea de lnvatamant are urmatoarele obligatii fata de profesorul consilier ~colar din CAP: 
a) asigura spatiul pentru functionarea cab inetului, necesar desTa.$urarii In cele mai bune conditii a 

activitatilor de consi liere ~i asistenta psihopedagogica; 
b) asigura serviciile de igien izare $i dotare a CAP; 
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c) asigura toate drepturile prevazute de legislatia In vigoare. 

~- 98 :- Co~s~l~e~ul ~colar va utili~a. urmatoarele documente: planul de activitati, registrul de 
evidenta a act1v1rat1lor, fi~a de constl1ere/psihopedagogica, fi~e de orientare a carierei ~i alte 
documente specifice activitatii de consiliere. 

Sectiunea 11. P rofesorul de serviciu 
Art. 99- (1) Serviciul pe ~coala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la lnceputul fiecarui 
an ~colar, revizuit ori de cate ori este nevoie. 

(2) Activitatea profesorului de serviciu se va desta$ura conform graficului afi~t In sala profesorala. 
Programul profesorilor de serviciu incepe la ora 07.50. 

(3) Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii: 

a) fi~care profe~or de serviciu asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor pe sector; 

b) as1gura secuntatea documentelor ~i a aparaturii electronice din sala profesorala; 
c) verifica ordinea ~i disciplina in pauze; 

d) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute lntre elevii colegiului ~i informeaza In eel mai scurt 
timp posibil conducerea; 

e) supravegheaza respectarea nonnelor de protectie a muncii, PSI $i de protectie a mediului ~ i ia 
masuri operative daca este cazul. 

f). poarta ecusonul "PROFESOR DE SERVJCIU" pe toata durata efectuarii serviciului pe ~coa la 
(Anexa 7). 

Art. I 00 - La nivelul ~col ii se organizeaza serviciul pe ~coala al profesorilor, cu atributii stabilite 
de catre consiliul de administratie. 

Art. 101 - Intrarea $i ie~irea de la cursuri, precum ~i accesul elevilor In ~coala se face conform 

procedurii specifice aprobata de conducerea ~colii. In conditii de pandemie, ~coala va include In 

procedura de desta~urare a activitatilor prin intennediul tehnologiei $i al internetului ~i 

instructiunile privind caile de acces ~i respectarea circuitelor prin unitatea de lnvatamant, care va fi 

respectata de catre toti angajatii ~i elevii. 

Art. I 02 - Dupa ora 15.00, persoanele ramase In $COala trebuie sa aiba acordul conducerii ~col ii. 

Persoanele straine parasesc $COala eel mai tarziu la ora 15.00, cu exceptia $edintelor de consiliu ale 

claselor (nu mai tarziu de ora 20.00). Graficul ~edintelo r de consiliu ale claselor se aduce la 

cuno~tinta conducerii unitatii. Prezenta In ~coa l a in afara orelor de curs, pentru orice activitate, 

inclusiv pentru ore de pregatire suplimentara este pennisa pe baza de cerere, numai cu acordul 

directorului unitatii. 

Art. 103 - (1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/ tutorilor elevilor, este permis in 

urma verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor (Anexa 1) la punctul de 

paza ~i control $i a inmanarii ecusonului ,, VlZIT A TOR" (Anexa 2). Persoanele care au prim it 

ecusonul au obligatia sa ii poarte la vedere pe toata perioada ramanerii In unitatea ~colara $i sa ii 

restituie la punctul de control in momentul parasirii unitatii. 

(2) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/ tutorilor elevilor, se face numai cu aprobarea 

conducerii ~colii. 

(3) in cazul ~edintelor cu parintii sau al oricaror activitati ce impun prezenta persoanelor straine In 

~coala, organizatorii vor lasa la intrarea principala lista nominala cu participantii, vizata de director. 

(4) 1n situatii de pandemie, persoanele straine nu au drept de acces in unitatea de invatamant. 

Art. 104 - Este interzisa intrarea In ~coa la a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, 

a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea ~i lini~tea. De asemenea, este 
interzisa intrarea pesoanelor lnsotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, 

explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, u~or inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau 

instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice. 
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Art. I 05 - f n un1'tatea de A1nva~ . ta~1naAnt fiumatul este l interzis, conform prevederilor legislatiei in 
vigoare. 

Art. 106 - Elevii pot parasi ~coa la In timpul desta~urarii programului ~colar doar pentru motive 

bine inter:1e~ate ~i dovedite (~deverinta de la cabinetul medical al ~colii, lnvoire scrisa de parinte/ 
tutore, tnm1tere de la med1cul de famil.ie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De 

asemenea, elevii mai pot parasi ~coala In timpul programului ~colar ~i In cazul In care parintele/ 

tutorele s_olicita personal plecarea elevu lui de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de 

familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi ~coala decat lnsotiti de catre 

parinti/ tutori, cu exceptia celor majori. in cazul In care parintii elevilor minori din ciclul gimnazial 

~i liceal, din cauze obiective, nu-~i pot prelua copiii, dirigintele/ directorul, In urma discutiei 

telefonice cu parintele, va emite un bilet de 1nvoire In care va preciza motivul pentru care elevul 

trebuie sa paraseasca incinta ~col ii , precizand totodata ora ~i data. 

Sectiunea 12. Compartimentul secretariat-arhiva 
Art. I 07 - Programul secretariatului este luni- joi in intervalul 07 .30-16.00, respectiv vineri In 

intervalul 07.30-14.00. Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afi~at. 

Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul profesorilor diriginti. Accesul in 

secretariat se face doar In timpul orelor de program cu excepfia situatiilor examenelor, olimpiadelor 

~i concursurilor ~colare desra~urate in ~coala. 
Art. 108- (1) Compartimentul secretariat-arhiva este condus de secretarul-~ef ~i este subordonat 

directorului ~colii. 
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul ~colii ~i pentru alte persoane 

interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. 
(3) Compartimentul secretariat-arhiva 1~i exercita atributiile ~i responsabilitatile conform ROFUIP 

$i Jegislatiei in vigoare specifice arhivelor. 

Sectiunea 13. Compartimentul finaociar-contabil 
Art. 109 - (1) Compartiinentul financiar-contabil este condus de contabil ~i este subordonat 

directorului ~colii. 
(2) Compartimentul financiar-contabil W exercita atributiile ~i responsabilitatile conform LEN, 

ROFUIP ~i a legisla\iei specifice domeniului de activitate. 

Sectiunea 14. Compartimentul administrativ 
Art. 110 - (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al ~colii 

(de lntretinere ~i ingrijire, de paza, muncitori). 
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu ~i subordonat 

directorului ~colii. 
(3) Compartimentul administrativ i~i e~ercita atribu'tiile ~i responsabilitatile conform LEN, ROFUIP 

~i a Jegislatiei s·pecifice domeniului de activitate. . . . . .. 
Art. 111 - a) Sarcina gestionarii bazci materiale a ~colii revme admm1stratorulu1 ~col11. 
b) Profesorii, laborantii ~i ~efri 'de sectoare functionale preiau de l~ administrator, in subi~vent~r, 
bunurile materiale din spatiile in care l~i desta~oara acti.vitatea ~· raspund de acestea, mclus1v 

material. 
Art. 112 - a) Personalul ~colii este raspunzator de starea oricarui obiect de inventar pe car~ ii 
preia pentru utilizare. Eventualele distrugeri, deteriorari sau orice alte daune provocate bununlor 

~col ii se imputa persoanelor vinovate. .. 
b) Personalul de paza este raspunzator, inclusiv material, pentru orice fel de daune produse ~col11 pe 

durata exercitarii atributiilor de serviciu. 
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Secfiunea 15. Cabinetul medical 
Art. 113 - In cadrul ~colii functioneaza Cabinetul medical (punct de lucru). 

~ Secfiunea 16. Comisiile din ~c o a l a 

Art. 114 - In Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare functioneaza comisii de lucru cu 

caracter permanent, temporar $i ocazional, constituite prin decizie a directorului unitatii, a caror 

componente sunt stabilite In fiecare an ~colar $i aprobate de consiliului de administratie. 

Art. 115 - La nivelul $COlii, vor functiona urmatoarele comisii cu atributiile prevazute de legile In 

vigoare: 

(1) comisii cu caracter permanent: 

a) comisia pentru curriculum $COiar, 

b) comisia de evaluare $i asigurare a calitatii (CEAC), 

c) comisia de securitate $i sanatate In munca $i pentru situatii de urgenta; 

d) comisia pentru monitorizare (SCMI) 

e) comisia pentru siguranta In $Coala, prevenirea $i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie $i 

discriminarii In mediul $COiar $i promovarea interculturalitatii; 

(2) comisii cu caracter temporar: 

a) comisia de gestionare STITR; 

b) comisia dirigintilor; 

c) comisia pentru dezvoltare continua $i evolutie In cariera didactica; 

d) comisia pentru elaborarea $i actualizarea Planului de dezvoltare institutionala; 

e) comisia de etica $i disciplina; 

f) comisia de promovare a imaginii $COlii; 

g) comisia pentru olimpiade $i concursuri ~colare $i competitii sportive; 

h) comisia pentru centrul judetean de excelenta; 

i) comisia de acordare a burselor, 

j) comisia pentru Strategia Nationala de Actiune Comunitara; 

k) comisia pentru activitati extra$colare I pentru proiecte $i programe educative /pentru proiecte 

educative In context nonformal $i informal ; 

1) comisia de verificare a cataloagelor, a notarii ritmice a elevilor $i pentru monitorizarea 

absentelor, de combatere a absenteismului; 

(3) comisii cu caracter ocazional: 

a) comisia pentru intocmirea orarului $i asigurarea serviciului pe $Coala; 

b) comisia pentru stabil irea necesarului de manuale $i recuperarea manualelor transmisibile la 

sfiir$itul anului $Colar; 

c) comisia privind lncadrarea $i salarizarea; 

d) gestionarea programului inforinatic REVISAL; 

e) comisia ,,Bani de liceu" ; 

f) comisia ,,Euro 200"; 

g) comisia pentru rechizite ; 

h) comisia ,,Lapte $i corn" ; 

i) comisia pentru gestionar~a achizitiilor publice ; 

j) comisia de receptie bunuri $i inventariere; 

k) comisia casare, clasare $i valorificare; 
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I) comisia pentru verificarea corespondentei electronice $i actualizarea site - ului $Colii; 

m) comisia pentru verificarea documentelor $COlare $i a actelor de studii ; 

n) comisia pentru organizarea examenelor (admitere sau Evaluare Nationala); 
o) comisia pentru mobilitate; 

p) comisia de evaluare a personalului nedidactic; 

q) comisia pentru Programul national ,,$coala Altfel" . 

r) comisia pentru gestionarea frecventei elevilor, combaterea absenteismului $i a abandonului 
$COiar, 

s) grupul de actiune anti bullying. 

Art. 116 - Fiecare comisie sau responsabil elaboreaza un program anual de activitate care va ft 
pre~~nt~t spre aproba~e directorului $i va initia/elabora/actualiza anual procedurile specifice 
act1v1tattlor procedurab1le ale comisiei. 

Art. 117 - Fiecare comisie sau responsabil lntocme~e la ftnalul anului $COiar un raport de 
activitate pe care consiliul de administratie II analizeaza $i II aproba. 

Secfiunea 17. Compartimentul Relafii cu publicul 
Art. 118 - Personalul care are atributii de a des~ura activiU1ti de relatii cu publicul face parte 
din Compartimentul relatii cu publicul $i are urrnatoarele atributii: 
a) urmare$te solutionarea petitiilor, cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor, adreselor etc. 
In termenele $i In conditiile legii, 

b) este obligat sa primeasca, sa lnregistreze/evidentieze $i sa se lngrijeasca de rezolvarea petitiilor 
ce sunt ~dresate Coleg~ului National ,,Gheorghe ~incai " Baia Mare, precum $i sa urrnareasca 
legalitatea solutiilor $i sa le comunice/expedieze raspunsurile catre petitionari, in termenul legal, 
c) pentru solutionarea Iegala a petitiilor vor dispune masuri de cercetare $i analiza detaliata tuturor 
aspectelor sesizate, 
d) lnainteaza petitiile inregistrate catre domeniile/compartimentele de specialitate, In functie de 
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a r~spunsului, 
e) urmare$te lncadrarea In termenul de raspuns inseamna in termen de 30 de zile de la data 
inregistrarii, indiferent daca solutia este sau nu favorabila. in situatia in care aspectele sesizate prin 
petitie necesita o cercetare mai amanuntita, directorul poate prelungi termenul de 30 de zile cu eel 
mutt 15 zile, 
t) este obligat sa urmareasca solutionarea $i redactarea In terrnen a raspunsului, 
g) expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de catre compartiment, care se ingrije$te $i 
de clasarea $i arhivarea petitiilor, 
h) petitiile indreptate gre$it vor fi trimise in terrnen de 5 zile de la lnregistrare catre compartiment 
autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urrnand ca 
petitionarul sa fie ln$tiintat de aceasta, 
i) petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau In 
considerare $i se claseaza, potrivit legii, 
j) daca dupa trimiterea raspunsului se prime$te o noua petitie de la acel~i petitionar ori de la o 
autoritate sau institutie publica gre~it sesizata, cu acela$i continut, aceasta se claseaza, la numarul 
initial fiicandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns, 
k) in cazul In care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu 
poate ft solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia, 
I) semnarea raspunsului se face de catre director ori de persoana imputernicit~ de acesta, precum ~ i 

de un membru al compartimentului care a solutionat petitia. In raspuns se va indica, In mod 
obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate, 
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m) s~mestrial, ~~~egiul National ,,Ghe~r~he ~i~cai " Baia Mare va analiza activitatea proprie de 
so lut1on?r~ a pet1t11lor,. p~ b~ raportulu1 mtocm1t de compartiment, 

o) const1tu1e abatere d1sc1plmara ~i se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii nr 188/I 999 · · d 
Stat t I fi t. ·1 bl. · · ' pnvm 

u u. unc 1onan or pu 1c1 sau, dupa caz, potrivit legislatiei muncii urmatoarele fapte: 

1) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor· 

~~~ int~rv.entii l ~ sau staruinte.Ie pentru rezolvarea uno; petitii In afara cadrului legal; 

11.1) pmnirea drrect.de la pet1tionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie inregistrata 
~1 fara sa fie repart1zata de ~eful compartimentului de specialitate, 

p) consulta forumul directorilor, site-uJ ISJ-MM ~i site-ul MEC pe componenta sa de 
responsabilitate. 

Capitolul IV. Elevii 

Secfiunea 1. Drepturi ~ i obligafii 
Art .. 119 - Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat In ~coala cat ~i In afara e i, sa 

mamfeste respect fata de cadrele didactice, personalul administrativ ~i colegi. 

Art. 120 - Elevii au obligatia sa-~i lndeplineasca In mod con~tiincios sarcinile asumate sau 
atribuite In cadrul colectivului de elevi al clasei sau al ~co lii. 

Art. 121 - Este interzis elevilor: 

a) sa aiba o tinutii vestimentara sau o conduita indecenta, 

b) sa deterioreze bunuri din baza materiala a ~colii, 

c) sa detina sau sa consume bauturi alcoolice, t igari, droguri sau alte substante interzise, 

d) sa aduca In ~co ala carti, reviste, dischete, CD-uri, DVD-uri etc., in afara celor necesare la lectii, 

e) sa practicejocuri de noroc (carti, zaruri etc.), . 

f) sa paraseasca ~coala In timpul orelor rara invoirea dirigintelui sau profesorului, confirmata de 

bilet de voie, 

g) sa alerge, sa strige sau sa deranjeze lntr-un alt mod pe profesori sau pe ceilalti elevi. 

Art. 122 - (I) Elevii sunt beneficiarii primari ai lnvatamantului preuniversitar, conform 
prevederilor legale. 

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor ~i prin participarea la 

toate activitatile existente In programul ~colii. Evidenta prezentei se face la ftecare ora de curs de 

catre fiecare profesor, care consemneaza In mod obi igatoriu fiecare absenta In catalog. 

Art. 123 - Calitatea de elev se dovede~te cu carnetul de elev, care la lnceputul fiecarui an ~cola r 

este vizat de catre ~coa l a, prin intermediul profesorilor diriginti. 

Art. 124 - ( 1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasa, In baza unui 

grafic lntocmit de profesorul diriginte. 

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt: 

a) urmare ~ te prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor ~i comunica profesorilor la inceputul 

orei lista e levilor absenti ; 

b) asigura creta/carioca ~i buretele pentru tabla ~i asigura curatenia tabl.ei; 

c) vegheaza la pastrarea curateniei in clasa ~i atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi 

alimentare pe pardoseala ~ i sa foloseasca pentru aceasta co~ul de gunoi; 

d) aerise~te clasa pe timpul pauzei; 

e) controleaza lmpreuna cu ~eful clasei daca - pe timpul folosirii salii de clasii de ciitre alfi elevi -
s-a pastrat integritatea bunurilor ~i sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea ~co lii 

asupra neregulilor constatate. 

Art. 125 - (I) Pentru asigurarea unui climat de ordine ~i disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru 

pastrarea bunurilor din dotare ~i pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi ~i diriginte, 

profesor sau conducerea ~colii, se instituie functia de ~ef de clasa. 
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a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului· este sprijinit 
de elevii de serviciu pe clasa; ' 

b~ atrage atentia asupra comportamentului necu_viincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor 
dm .sala de clasa ~ iii informeaia pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv; 

~) . ~n~ormeaza profesorii. ~ l asei, dirigintele ~ i conducerea ~coli i despre doleantele, propunerile, 
1nit1at1vele sau nemultummle colectivului de e levi; 

d) coordoneaza activitatea e levilor de serviciu pe clasa; 

e) indepline~t~ alte eventuale atributii stab ilite de profesorul diriginte. 

Art. 126 - In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii 

exceptionale, activitatile de predare-invatare-evaluare se pot de sta~ ura online, prin mij loace 

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta. Pentru aceasta ~coa l a va pune la dispozitia 
profesorilor ~i elevilor o platforma educationala. Accesul la conturile primite de la ~coala trebuie 

pastrate secrete atat de profesori cat ~ i de e levi. Incalcarea acestor precizari constituie abatere 
disciplinara. 

Art. 12 7 - Prezenta elevi lor la cursuri este obi igatorie, a tat In regim fa ta in fa ta, cat ~i on I ine. 

Sectiunea 2. Evaluarea rezultatelor elevilor 
Art. 128 - Evaluarea rezultatelor elevilor la invatatura se realizeaza in conformitate cu 

metodologia Centrului National de Politici ~ i Evaluare in Educatie, reglementarile MEC ~i cu 
respectarea principiilor docimologice recunoscute. 

Art. 129 - Metodele ~ i instrumentele utilizate in aprecierea ~ i evaluarea rezultatelor ~cola r e, 

nivelul exigentelor, volumul sarcin ilor de invatare, al temelor de casa se stabilesc conform ordinului 

specific al miriistrului educatiei. in nicio situatie evaluarea elevilor nu se poate face prin cerinte ce 
depa~esc programele ~colare in vigoare. 

Art. 130 - Profesorii au obligatia sa inregistreze notele elevilor in catalogul clasei ~ i in carnetele 

elevilor; mediile semestriale ~ i media generala este trecuta in carnetul de elev de catre diriginte. 

Art. 131 - Profesorii au obligatia sa 'inmaneze dupa corectare lucrarile scrise (extemporale/teste, 
teze - lucrarile semestriale) elevilor, sa prezinte e levilor baremele de corectare ~i notarc, sa 
lamureasca situatii le invocate de e levi ~ i apoi sa treaca notele 'in catalog. 

Art. 132 - Rezultatele la evaluarile scrise vor fi comunicate e lcvilor in maxim doua saptamani de 

la sustinerea acestora. 
Art. 133 - Tezele e levilor se pastreaza la cabinetul catedrei timp de eel putin un an. 

Art. 134 - Situatia ~colara semestriala ~ i anuala, pe obiecte de studiu/discipline se lncheie de 

catre fiecare profesor in ultima ora din semestru ~ i se aduce la cuno$tinta elevilor. 
Art. 135 - Situatia ~col ar a anuala a elevilor corigenti sau cu nota scazuta la purtare se comunica 

in scris parintilor (tutorelui), 'in primele 3 zile dupa incheierea cursurilor. 
Art. 136 - Se interzice sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor prin note acordate la un 

obiect de studiu. 
Art. I 37 - Elevii care absenteaza motivat de la cursuri vor fi evaluati din materia parcursa In 

orele in care au lipsit, dupa reluarea activitatii $C01are ~ i pe baza unui program stabilit de profesor ~i 

cunoscut de catre elevi . 

Sectiunea 3. Examenele interne 
Art. 138 - (I) Examenele organizate de unitatile de lnvatamant sunt: 
a) examen de corigent!; 

b) examen de incheiere a situatiei ~co lar e pentru elevii declarati amanati; 
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de lnvatamant este conditionata de 

promovarea unor astfel de examene; 
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d) examinari/testari organizate In vederea inscrierii elevi lor In clasa a V-a. 

Art. 139 - Reglementarea lore cea stipulata in ROFUIP. 

~- 1_40 - T'.ans.~erul e levilor In C?legiul Nationa l ,,Gheorghe $ incai" Baia Mare se poate realiza 

~1 mamtea sustmem examenelor de d1ferenta, dar doar conditionat de promovarea acestor examene. 

Secfiunea 4. Transferul elevilor 
Art .. 141 ~ I~scrierea e levilor la Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare se face pe baza 

une1 ceren sense, adresata directorului unitatii ~i inregistrata la serviciul secretariat, conform unei 

metodologii aprobate in fiecare an ~colar de consiliul de administratie pentru ciclul gimnazial/MEC 
pentru ciclul liceal sau in cazul transferului din alta unitate ~colara. 

Art. 142 - Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea ~colii , cu respectarea 

prevederilor legislatiei in vigoare, in functie de planul de ~colarizare ~ i de limbile modeme 2 
studiate de elevi. 

Art. 143 - Clasele ~i grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scoli i (CDS) se formeaza in functie 

de propunerile profesorilor, optiuni le elevilor/parintilor, de spatiul existent in ~coala ~i de resursele 
umane. 

Art. 144 - a) Transferurile se aproba la inceputul anului ~colar sau in vacanta intersemestriala. 
Exceptiile pot ti doar cele prevazute de ROFUlP sau alte reglementari legale. 

b) Cererile de transfer in vacanta interanuala se depun pana la sra r ~ itul primei saptamani a Iunii 

septembrie ~i se discuta in urmatoarea ~ edintA a cons iliului de administratie. 

c) Cererile de transfer in vacanta intersemestriala se depun pana la srar~itul penultimei saptamani a 

semestrului I ~i se discuta In ~edinta consiliulu i de administratie din ultima saptamana a semestrului 
I. 

d) Au prioritate la transferuri dintr-o· alta unitate elevii care sol icita pastrarea profilului initial al 
clasei. 

Art. 145 - Transferul elevilor Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare de la o 

specializare la alta sau in cadrul aceleia~i specializari se realizeaza in limita numarului de locuri 

disponibil , cu aprobarea consiliului de administratie. 
Art. 146 - a) Calitatea de elev al Colegiului National ,,Gheorghe ~incai" Baia Mare se poate 

obtine, In limita locurilor disponibile, la lnceput de an ~colar ~i de elevii altor un itati de invatamant 

prin transfer, cu aprobarea consiliului de administratie, pe baza acordului celor doi directori, In 

conditiile legii. Cererea de transfer poate fi aprobata de catre consiliul de administratie daca cererea 

a fost depusa ~ i inregistrata la secretariatul liceului ~i daca solicitantul 'indepline~te simultan, pentru 

ultimul an ~co lar parcurs, urmatoarele conditii: 

este absolvent al clasei a V-a, a VI-a, a VII-a, a IX-a, a X-a sau a XI-a, 

are media IO la purtare ~ i nu a sa var ~ it niciun fel de abateri disciplinare, 

la liceu, media generala este eel putin 9.00, 

la gimnaziu, media generala este eel putin 9.50 ~ i media la disciplinele limba romana ~i 

matematica este eel putin 9.50. 

Consiliul de administratie va decide In cazul unor situatii speciale. 

b) Calitatea de elev al Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare se poate obtine, In limita 

locurilor disponibile, la inceputul semestrului al 11--lea ~i de elevii altor unitati de invatamant prin 

transfer, cu aprobarea consi liului de administratie, pe baza acordului celor doi directori. Cererea d~ 

transfer poate ti aprobata de catre Consiliul de administratie daca cererea a fost depusa ~1 

inregistrata la secretariatul liceului ~ i daca solicitantul indepline~te simultan, pentru ultimul 
semestru parcurs, urmatoarele conditii: 

are media I 0 la purtare ~ i nu a s avar~it niciun fel de abateri disciplinare, 

la liceu, media generala este eel pu{in 9.00, 
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- la gimnaziu, media generala este eel pufin 9.50 ~i media la disciplinele limba romana ~i 
matematica este eel putin 9.50. 

Consiliul de administratie va decide In cazul unor situatii speciale. 

Art. 147 - Pentru transfer, au prioritate e levii Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare. 

La transferul elevilor de liceu din alte unitafi ~colare vor avea prioritate elevii care au urmat un 
profil/specializare similara solicitari i de transfer depuse. 

Art. 148 - Elevi i au dreptul sa aleaga parcursul ~colar corespunzator intereselor, pregati ri i ~i 
competentelor proprii, alegand disciplinele optionale aflate In oferta cuprinsa In curriculumul la 
decizia ~col ii. 

Art. 149 - Consiliul de administra~e poate lmputernici directorul sa aprobe transferuri de elevi 

de la Colegiul Nationat ,,Gheorghe $ incai" Baia Mare spre alte unitati de lnvatamant. 

Sectiunea 5. Consiliul Scolar al Elevilor 
Art. 150 - Elevi i din Co legiul National ,,Gheorghe ~ incai " Baia Mare au ca organizatie 

reprezentativa Consiliul Scolar al Elevilor. Procedura de constituire ~i atributiile Consiliului ~co lar 
al elevilor se gasesc In Statutul elevului. 

Art. 151 - Consiliul elevilor din Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare se organizeaza 

~i functioneaza conform Regulamentului de organizare ~i functionare a Cons iliului National al 

Elevilor ~i al Statutului elevului, aprobate prin ordinele ministerului educatiei ~i functioneaza 

conform unui Regulament propriu. De organizarea Consiliului Elevilor raspunde coordonatorul de 

proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~co lare. 

Art. 152 - Elevi i Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare se bucura de toate drepturile 

legale ~i nicio activitate din ~coala nu le poate leza demnitatea sau personalitatea. 

Art. 153 - Consiliul E levilor este reprezentat In consiliul de adrninistratie de un elev major, ales 

conform legislatiei In vigoare. 

Secfiunea 6. Sanctiuni a plicate elevilor 
Art. 154 - Elevi i care ~va r~e sc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare, prezentului regulament 

sau ROFUIP vor fi sanctionati In functie de gravitatea faptelor cu: 

a) observatie individuala, 

b) mustrare scrisa lnmanata parintelui sau reprezentantului legal, 

c) mustrare In fata consiliului profesoral, 

d) el iminarea din ~coa la pe o perioada de 3 - 5 zile, 

e) mutarea disciplinara temporara sau definitiva lntr-o clasa paralela din ~coala, 

f) mutarea disciplinara temporara sau detinitiva la alta ~coala, 

g) exrnatricularea din liceu cu drept de relnscriere In alta ~coa la , 

h) exmatricularea din liceu rara drept de relnscriere. 

Art. 155 - (1) Sanctiunea se stabile~te in functie de gravitatea faptei, de catre dirigintele clasei, de 

catre director, de catre consiliul profesorilor clasei sau de catre consiliul profesoral; sanctiunea va fi 
'insotita, dupa caz, ~ i de scaderea notei la pur:tare. 

(2) Tabelul cu sanctiuriile aplicate e levilor pentru diferite abateri este prezentat In Anexa nr. 9. 

Art. 156 - Elevii care sunt su rprin~i fumand tn spatii apartinand Colegiului National ,,Gheorghe 

Sincai" Baia Mare se sanctioneaza dup·a cum urmeaza: 

a) la prima abatere - avertisment verbal: 
b) la a doua abatere - avertisment scris inso/it de scaderea notei la purlare cu un punct; 
c) la a treia abatere - eliminare pe durata a 3 zile §i scaderea notei la purtare cu 3 puncte;. 
d) la a patra abatere - eliminare pe durala a 5 zile ~ i scaderea notei la purtare la 4; 
e) la a cincea abatere - exmatriculare, daca elevul este In ciclul superior al liceului sau mutare 

disciplinara definitiva in alla ~coala, daca e levul este In ciclul inferior al liceului. 
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Art. 157 - Pentru fiecare I 0 absente nemotivate pe semestru sau I 0% absente nemotivate din 
numarul de ore pe semestru la o disciplina .va fr scazuta nota la purtare cu cate un punct. 

Secfiunea 7. Elevii merituo~i 

Art. l 58 :- Elev~lu i .ce o_btine cea mai mare medie generala anuala i se confera Diploma de 
Excelen/a a Colegru/w Naf lonal II Gheorghe $incai 11 Bai a Mare pe an u I $COiar respect iv. 

Capitolul V. Evaluarea internii a calitii/ii educa/iei 

Art. 159- (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Colegiul National 
,,Gheorghe ~incai" Baia Mare ~i este centrata preponderant pe rezultatele procesulu i invatarii. 
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii ca litatii in invatamantul 
preuniversitar. 

Art. 160 - {l) in conformitate cu prevederile legate, la nivelul Colegiul National ,,Gheorghe 
~inca i " Saia Mare functioneaza CEAC, aleasa prin vot secret In consiliul profesoral. 
(2) Conducerea $COJii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate. 
(3) Activitatea CEAC se desfa~oara conform normelor legale In vigoare. 
Art. 161 - (l) CEAC elaboreaza strategia ~ i planul operational de evaluare interna a calitatii 
educatiei $i prezinta un raport anual de autoevaluare interna a calitatii precum ~i un plan de 
imbunatatiri. 

(2) Componenta, atributiile $i responsabilitatile CEAC se realizeaza in conformitate cu prevederile 
legate. 

(3) Activitatea membrilor CEAC poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare. 
(4) Orice control sau evaluare externa ·se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a 
activitatii din Colegiul Naponal ,,Gheorghe ~incai" Baia Mare. 

Capitolul VI. Partenerii educaJionali 

Sectiunea 1. Parintii 
Art. 162 - Consil iul reprezentativ al parintilor ~i comitetele de parinti la nivelul claselor se 
organizeaza $i 'i$i desfa$oara activitatea In conformi tate cu ROFUIP $i cu hotararile proprii. 
Art. 163 - Consiliul reprezentativ al parintilor poate organiza activitati in favoarea ~i in folosul 
$COlii, doar cu acceptul sau la solicitarea directorului sau a consi liului de administratie. 
Art. 164 - in cazul in care activitati le initiate de parinti, inclusiv cele organizate de comitetele de 
parinti pe clase sau de catre consiliul reprezentativ al parintilor, contravin legilor in vigoare, sunt in 
contradictie cu interesele $COlii sau ar putea aduce deservici i $COlii, inclusiv de imagine, directorul 
poate suspenda sau interzice desfa~urarea acestora. 
Art. 165 - Activitatea parintilor ~i a structurii reprezentative a parintilor este reglementata de 
ROFUIP. 
Art. 166 - Consiliul reprezentativ al parintilor i~i desemneaza reprezentantii in consiliul de 
administratie (3 persoane) $i in comisia de evaluare $i asigurare a calitatii din ~coa l a. 

Art. 167 - Daunele produse $COlii de catre elevi prin distrugeri sau deteriorari de bunuri materiale 
apartinand ~col ii se suporta de catre parinti i/tutorii elevi lor in cauza. 
Art. 168- Aplicarea oricarei sanctiuni elevilor este precedata de in$tiintarea parintilor/tutori lor 
elevului in cauza, inainte de intrunirea $edintei in care se decide sanctionarea. 
Art. 169 - Parintii au dub la cal itate de beneficiari secundari ai educatiei $i de parteneri 
educationali ai ~colii . 

Art. 170 - In aceasta dubla calitate, parinti i au urmatoarele drepturi: 
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia ~colara ~i comportamentul propriilor copii; 
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b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii; 
c) au dreptul de acces in incint.a $COlii in urmatoarele cazuri: 

- au fost solicit~ti _s~~ ~rograrnati pentru o discutie cµ un cadru didactic sau cu directorul ~co lii; 
- desfa$oari1 acttv1tat1 m comun cu c.adrele didactice· 

- depun o cerere/alt document la secret.ariatul $COi ii; ' 

- particip~ la ~~talnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar. f n toate 
aceste s1tuat11, precum $i In orice alte situatii neprevazute, accesul parintilor In incinta ~col ii se 
face conform prevederilor art. 11, alin. I, din prezentul regulament; 

d) au dreptul sa se constitu.ie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei In vio-oare 
care se organizeaza $i functioneaza dupa statut propriu. 

0 

' 

e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati proprii copii, prin 
discutii amiabile cu paftile implicate; dacii in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezult.at, 
parintii pot solicita in scris conducerii unitatii . rez o lvar ~a situatiei sau, in caz de nerezolvare, 
Inspectoratului Scolar Judetean Maramure~. 
Art. 171 - Parintii au urmatoarele tndatoriri: 

a) au obligatia de a asigura frecventa $COlara a elevului in invatamantul obligatoriu $i de a lua 
masuri pentru ~co l arizarea elevului, pana la finalizarea studiilor; 
b) parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura ~colariza r ea elevului, pe perioada 
invatamantului obl igatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre I 00 lei ~i I 000 lei ori este 
obligat sa presteze munca In fo losul comunitatii . 
c) au obligatia ca, eel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a cu n oa~ t e evolutia 
elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consernnata in caietul dirigintelui cu nume, data $i 
semnatura; 

d) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul $COlii, cauzate de elev; 
e) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii ~i personalul $COlii; 
Art. 172 - ( 1) La nivelu l fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din 
pre~edinte $i doi membri, ale~i de adunarea generala ~ parintilor elevilor clasei. 
(2) Pre~edintii comitetelor de parin\i ai ftecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al parintilor. 
Acest.a i$i desfa$Oara activitatea In conformitate cu propriul statut de tnfiintare, organizare ~i 

functionare. 
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentanti i parintilor In consi liul de 
administratie a $COlii, in CEAC, potrivit legislatiei In vigoare. 
Art. 173 - in cal itate de beneficiari secundari ai educatiei $i parteneri educationali ai $COlii, 
parintii lncheie cu conducerea ~co lii un contract educational, In momentul inscrierii elevilor in 
registrul unic matricol. In contract sunt prevazute drepturile $i obligati ile reciproce ale partilor. 
Contractul educational este valabil pe parcursul ~co l arizarii elevului In Colegiul National 
,,Gheorghe ~incai " Saia Mare. 
Art. 174 - in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii , alte situati i 
exceptionale, ~e dintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfa$ura online, prin mijloace 
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta. 

Secfiunea 2. Comunitatea locala 
Art. 175 - ( I) Autoritatile pub lice locale, precum ~ i reprezentanti ai comunitatii locale, 
colaboreaza cu consi liul de administratie $i cu directorul Colegiul National ,,Gheorghe ~incai" Baia 
Mare, in vederea atingerii obiectivelor $COl ii. 
(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati sau 
programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre 
$Coal a. 
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(3) A~ti.vitatil~ ~erulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de 

prozehtlsm rehg1os sau care contravin moralei sau legilor statului. 

(4) Autor.i.tatile administratiei publice locale asigur~ conditiile ~i fonduri le necesare implementarii ~i 
respectarn normelor de sanatate ~i securitate in murica ~i pentru asigurarea securitatii elevilor ~i a 

personalului In perimetrul unitatii. · 

Art. 176- Colegiul National ,,G~eorghe $incai" Saia Mare poate realiza, independent, 

parteneriate cu asociatii, fundatii , institutii de educatie ~i cultura, organisme economice ~i 

organizatii guvernamentale ~i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesul elevilor. 

Art. 177- (1) Cotegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare 'incheie protocoale de parteneriat 

cu ONG-uri, unitati medicate, potitie, Jandatmerie, institutii de cuttura, asociatii confesionale, alte 

organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale stabitite prin proiectul de dezvoltare 

institutionala al ~colii. · · 

(2) Protocolul contine prevederi · clare cu privire la responsabilitatite partilor implicate, cu 

respectarea prevederilor legate In vigoare. · 

(3) In cazul derularii unor activitati In. ~fara perimetrului ~co l ii, In protocol se va specifica concret 

carei parti Ii revine responsabi Ii ta tea asigurarii securitati i elevilor. 

Art. 178 - Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare poate lncheia protocoale de 

parteneriat ~ i poate derula activitati comune cu unitati de lnvatamant din strainatate, avand ca 

obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor ~i a tinerilor, respectandu-se legislatia In 

vigoare In statete din care provin institutiile respective. 
Art. 179 - Reprezentantii parintilor se vor implica direct 'in buna organizare a activitatilor din 

cadrul parteneriatelor ce se deruleaza In Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Saia Mare. 

Art. 180 - Respectarea prevederilor prezentului ·regulament este obligatorie pentru reprezentantii 

autoritatilor administratiei publice locale ~i peritru orice alte persoane, institutii sau organizatii care 

intra In contact cu Colegiul National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare. 

Capitolul VIL Prevenirea 1i combaterea violenfei ln mediul $COiar 

Art: 181 - La lnceputul fiecarui an ~colar se constituie prin decizie scrisa grupul de actiune 

antibullying, atcatuit din: director, cadre didactice propuse de consiliul profesoral, consilierul 

~colar , 2 parinti (~i 2 supleanti) propu~i de comitetut reprezentativ al parintilor 2 elevi propu ~ i de 

Consiliul Elevilor. 
Art. 182 - Atribu\iile acestui grup sunt stipulate In Ordinul MEC nr. 4343/2020. 
Art. 183 - Obiectivul ~colii noastre, pe acest segment, este ,, ~coala cu toleranta zero la violenta", 

obiectiv ce va fi promovat de grupul constituit ~i care va fi detaliat ~i propus spre dezbatere de catre 

profesorii diriginti in cadrul orelor de consiliere ~i orientare cu elevii, dar ~i In cadrul ~edintelor de 

lucru individuate sau de grup cu pii:rintii acestora. Acest obiectiv se va regasi In toate documentele 

de diagnoza, prognoza ~i evidenta ale ~col ii. . 
Art. 184 - Profesorul diriginte raspunde de informarea, inclusiv In scris, a parintilor sau tutonlor 

tegali ai elevului asupra oricaror evenimente 'in care este implicat elevul, pastrand 'in permanent! 

contactul cu ace~tia. 

· Capitolul VIII. Procedura de solujionare a cererilor terjilor 

Art. 185 - Pentru solutionarea petitiilor/sesizarilor/cererilor tertilor se aplica prevederile OG nr. 

27/30.01.2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 
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Capitolul IX DispoziJii finale 

Art. 186 - Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe: 
Anexa I. Registrul de evidenta a vizitatorilor; 
Anexa 2. Model de ecuson pentru vizitator; 
Anexa 3. Comisiile de lucru din ~coala; 
Anexa 4. Continutul dosarului catedrei; 

Anexa 5. Continutul portofoliului profesorului ~i elevului; 
Anexa 6. Continutul mapei dirigintelui; 

Anexa 7. Model de ecuson pentru pentru profesorul de serviciu; 
Anexa 8. Model cerere de invoire pentru personalul ~co l ii; 
Anexa 9.Tabel cu sanctiuni aplicate elevilor pentru diferite abateri; 

Anexa I 0. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuate ale salariatilor; 
Anexa 11. Procedura pentru evaluarea profesionala a salariatilor; 

Anexa 12. Regulamentul de ordine interioa r ~ a CDl-u lui din Colegiul National ,,Gheorghe $incai"' 
Baia Mare. 

Art. 187 - Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile: 

a) Legii educatiei nationale nr. 1/05.01.2011 , cu modificarile $i completarile ulterioare; 

b) Legii nr. 53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicat, cu modificari/e # completarile 
ulterioare; 

c) Regulamentulului-cadru privind organizarea ~i functionarea centrelor judetene/al municipiului 
Bucure~ti ~i a cabinetelor de asistenta psihopedagogica, anexa nr. 1 la Regulmentul privind 
organizarea ~i functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucure~ti de resurse ~ i asistenta 

educationala, aprobat prin OMECTS nr. 5555/07. l 0.2011 , cu modificarile §i completarile 
ulterioare; 

d) Regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a unitatilor de 1nvatamant preuniversitar, 
aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020; 
e) Metodologiei-cadru de organizare $i functionare a consi liului de administratie din unitatile de 
lnvatamant preuniversitar, aprobara prin OMEN nr. 4619/22.09.2014, cu modificiirile $i 

cornpletarile ulterioare; 

f) OSSGR nr. 600/20.04.2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial a entitatilor 
publice; 
g) Statutului elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016; 
h) Regulamentului de organizare ~ i functionare a biblioteci lor ~colare ~i a centrelor de documentare 
~i informare, aprobat prin OMECTS nr. 5556/07.10.2011; 
i) OUG nr. 57/03.07.2019, privind Codul administrativ, cu 1hodificarile ~i completarile ulterioare; 

j) OG nr. 27/30.0 1.2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 
k) Codului-cadru de etica al. personalulu i didactic din lnvatamantul preuniversitar, aprobat prin 

OMEN nr. 4831 /30.08.2018; 
I) OMEC nr. 4343/27.05.2020, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
art. 7 alin. (IAJ), art. 56AJ ~ i ale pct. 6AJ din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind 

violenta psihologica - bullying; 
m) altor prevederi legale in vigoare. 
Art. 188 - Prezentul regulament a fost aprobat de catre consiliul de administratie al Colegiului 
National ,,Gheorghe $incai" Baia Mare. 
Art. 189 - Prezentul regulament intra In vigoare la data aprobarii lui In consiliul profesoral al 
Colegiului National ,,Gheorghe ~incai" Baia Mare. 
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Nr. 
crt. 

COLEGIUL NATIONAL ~ 

GHEORGHE ~INCAI ~ 
BAIA MARE w;== 

8 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARll 

Anexa 1 la Regulamentul de organizare ~i funcponare a Colegiului National ,,Gheorghe ~inca i " Baia Mare, cap. Ill, sect. 11, art. 103, ali n. (1) 

Registrul de evidenta a vizitatorilor 

Numele ~ i prenumele Legitimat cu BI/ Cl Motivul vizitei Data Ora intrarii Ora parasirii Observafii 
vizitatorului numar si serie in liceu liceului 



Anexa 2 la Regulamentul de organizare $i functionare a Colegiului Na!ional ,,Gheorghe ~incai" Baia 

Mare, cap. Ill, sect. 11, art. 103, alin. (1) 

COLEGIUL NAJIONAL //} ~~~~ 
G H E 0 R C H E S I N C A I J~ 

B,AIA MARE 'fF 

VIZITATOR 

COLEGIUL NAJIONAL ~ 

CHEORCHE SINCAI t,t 
BAIA MARE 'fF 

VIZITATOR 

COLEGIUL NA)IONAL ~ 

C H E 0 R C H E S I N C A I I ~ 
BAIA MARE ((( 

VIZITATOR 



~ · ~ ~ · ~ ~ · c " ~ ' ~ . · ~ · , · N c A 1 ~ A M•N•STERUL mucATIEI , , CERcnA1t11 

BAIA MARE~ w 
Anexa 3 la Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului National ,,Gheorghe ~ i ncai" 

Baia Mare, cap. III, sect. 16, art. 111 

Comisiile constituite la 
Nivelul Colegiului Naponal "GHEORGHE ~IN C AI" Baia Mare 

Nr. crt. Denumirea comisiei cu caracter uermanent 
1. Comisia oentru curriculum scolar 
2. Comisia de evaluare s i asigurare a calitatii (CEAC) 
3. Comisia de securitate si sanatate in munca §i pentru situatii de urgenta 
4. Comisia pentru monitorizare (SCMI) 
5. Comisia pentru siguranta in $Coala, prevenirea $i eliminarea violentei, a faptelor 

de coruotie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii 

Nr. crt. Denu mirea comisiei cu caracter temporar 
1. Comisia de gestionare SIIIR 
2. Comisia dirigintilor 

3. Comisia oentru dezvoltare continua si evolutie in cariera didactica 
4. Comisia pentru elaborarea $i actualizarea Planului de dezvoltare institutionala (PDI) 
5. Comisia de etica $i disciplina 

6. Comisia de promovare a imaginii ~col ii 

7. Comisia pentru olimpiade, concursuri $C01are $i competitii sportive 
8. Comisia pentru centrul judetean de excelenta 

9. Comisia de acordare a burselor 

10. Comisia pentru Strategia Na~onala de Actiune Comunitara 

11. Comisia pentru activitati extra~colare I pentru proiecte $i programe educative /pentru 
proiecte educative in context non formal $i informal 

12. Comisia de verificare a cataloagelor, a notarii ritmice a elevilor $i pentru 
monitorizarea absentelor, de combatere a absenteismului 

Nr. crt. Denumirea comisiei cu caracter ocazional 

1. Comisia pentru lntocmirea orarului $i asigurarea serviciului pe $COala 

2. Comisia pentru stabilirea necesarului de manuale $i recuperarea manualelor 

transmisibile la sffir$itul anului $COiar 

3. Comisia privind incadrarea _§i salarizarea 

4. Gestionarea programului informatic REVISAL 

5. Comisia ,,Bani de liceu" 

6. Comisia ,,Euro 200" 

7. Comisia pentru rechizite 

8. Comisia ,,Lapte $i com" 

9. Comisia pentru gestionarea achizitiilor publice 

10. Comisia de receptie bunuri $i inventariere 

11. Comisia casare, clasare $i valorificare 

12. Comisia pentru verificarea corespondentei electronice $i actualizarea site-ului $COlii 

13. Comisia pentru verificarea documentelor $COlare _$i a actelor de studii 

14. Comisia pentru organizarea examenelor (admitere sau Evaluare Nationala) 

15. Comisia pentru mobilitate 

16. Comisia de evaluare a personalului nedidactic 

17. Comisia pentru Programul national ,,Scoala Altfel" 

18. Comisia pentru gestionarea frecventei elevilor, combaterea absenteismului $i a 

abandonului $COiar 

19. Grupul de actiune antibullying 



COLE GIUL NAJ IONAL ft: e MI NISTERUL EDUCATI EI ~I CERCETARll 
GHEORGHE SINCAI ~ 

BAIA MAR E '/F
Anexa 4 la Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului National ,,Gheorghe $incai" Baia 

Mare, cap. III, sect. 6, art. 73 

CONTINUTUL DOSARULUI CATEDREI 

Componenta organizatoricii 
~tructura anului $Colar; 
Incadrari; 

Componenta catedrei (nume, grade didactice, vechime); 
Orarul membrilor comisiei. 

Componenta managerialii 

Raportul de activitate pe anul §COiar precedent; 
Planul managerial $i planul de activitati; 
Planificari anuale (vizate de §eful comisiei $i de director); 
Planificari pe unitati de lnvatare (vizate de $eful comisiei); 
Selectia manualelor alternative; 
Atributiile comisiei metodice; 
Alte responsabilitap ale membrilor comisiei la nivelul unitatii scolare; 
Programele §Colare pe nivele de studiu; , 

Programele disciplinelor optionale (In copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul 
$COiar In curs); 
Documente, comunicari, note ale ISJMM si MEC transmise de conducerea scolii catre comisie 
(corespondenta). , , 

Componenta operationalii 

Proiecte didactice; 
Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative; 
Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive; 
Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei; 
Procesele verbale ale $edintelor comisiei metodice; 
Programe de pregatire pentru recuperarea cuno$tintelor sau de pregatire pentru concursuri $i 
olimpiade ~colare (numele elevilor §i clasa). 

Componenta extracurricularii 

Programul consultapilor pentru bacalaureat (pe clase $i profesori); 
Programul de pregatire pentru performanta; 
Centralizarea rezultatelor obtinute la concursurile §Colare; 
Cercuri ale elevilor, reviste §Colare, sesiuni de referate $i comunicari, alte acpuni la nivelul comisiei; 
Participari ale membrilor comisiei la programe §i proiecte. 

Componenta de formare profesionalii 

Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau In curs); 
Calificativele obtinute de cadrele didactice In ultimii trei ani (In co pie); 
Fi!)e de dezvoltare profesionala pentru membrii catedrei; 
Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva; 
Materiale prezentate de profesori la sesiuni de comunicari $i referate (lucrari personale); 
Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene §i concursuri $COlare; 
Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate); 
Publicapi ale membrilor comisiei ( copii du pa primele pagini). 



COLEGIUL NAJIONAL 

CHEORGHE SINCAI ,, 

BAIA MARE 

8 MINISTER.UL EDUCATI EI ll CERCETA!lll 

Anexa 5 la Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului National .. Gheorghe Sincai" Baia Mare 

cap. III, seq. 6, art. 73, alin. (2) 

PORTOFOLIUL PROFESORULUI 

Portofoliul profesorului reprezinta .,cartea de vizita" a activitatii didactice a profesorului eficient, permite 
pastrarea materialelor §i organizarea acestora astfel tncat sa fie operationale, obliga profesorul la o munca 
de calitate, la responsabilitate §i rigoare profesionala, intrucat toate documentele sunt astfel accesibile. 

Structura: 
Partea I : DATE PERSONALE 

1. Structura anului §COiar 
2. Yncadrarea (clase, nr. de ore) 
3. Orarul pe anul §Colar in curs 
4. Fi§a postului 

5. Calendarul activitatilor pe anul in curs 
6. Curriculum Vitae 
7. Ra port de autoevaluare 

Partea a II-a : ACTIVITATEA DE LA CATEDRA 

1. Programa §Colara 

2. Microprogramele pentru optionalele propuse (unde este cazul) 

3. Planificarea materiei (planificarea anuala §i planificarea pe unititi de tnvatare) 
4. Proiecte didactice 

5. Teste de evaluare (testele predictive, rezultatele acestora cu observatii, testele sumative pentru fiecare 
unitate de tnvatare sau testele date la sfar§it de semestru sau an §Colar) 

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor §i portofoliilor elevilor) 
7. Fi$e de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat) 
8. Catalogul profesorului 
9. Programa de pregatire pentru recuperarea cuno§tintelor (unde este cazul) 
10. Lista cu materialul didactic folosit/ existent 
11. Fi§e cu asistentele/ inte rasistentele la ore 

Partea a Ill-a : PERFORMANTE 

1. Calendarul olimpiadelor §i concursurilor §Colare 
2. Descriptori de performan~ 

3. Subiecte propuse pentru diverse olimpiade ~i concursuri ~colare 
4. Tabel nominal cu elevii selectionati §i pregatiti pentru aceste olimpiade §i concursuri 
5. Planificarea pregatirii suplimentare cu prezenta la pregatiri 
6. Rezultatele obpnute la diferite etape ale olimpiadelor §i concursurilor §Colare 

Partea a IV-a : PROIECTE PERSONALE 

•:• lista cu proiectele propuse pe o anumita perioada 

Partea a V-a: PERFECTIONARE 

•!• evidenta clara a activitatilor de perfeqionare (diplome, certificate, adeverinte) 

Partea a VJ-a : ALTE MATER/ALE 

•:• scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MEC, ISJMM, etc. 



COLEGIUL NAJIONAL 

GHEORGHE $1NCAI 

BAIA MARE 

G MINISTERUL EDUCATIEI jl CEllCETARll 

PORTOFOLIUL ELEVULUI 

Portofoliul reprezinta cartea de vizita a elevului, prin care profesorul poate sa-i urmareasca progresul la o 
anumita disciplina, de-a lungul unui semestru sau an $COiar. 

Portofoliul cuprinde: 
./ lista coniinutului acestuia, (sumarul, care include titlul fiecarei lucrari/fi$e,etc. $i numarul paginii la care 

se gase$te); 
./ rezumate; 

./ eseuri; 

./ articole, referate, comunicari; 

./ fi$e individuale de studiu; 

./ proiecte $i experimente; 

./ temele de zi de zi; 

./ probleme rezolvate; 

./ rapoarte scrise - de realizare a proiectelor; 

./ teste $i lucrari semestriale; 

./ chestionare de atitudini; 

./ inregistrari, fotografii care reflecta activitatea desffi$urata de elev individual sau lmpreuna cu colegii sai; 

./ observa~ii pe baza unor ghiduri de observapi; 

./ reflec~iile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreaza; 

./ autoevaluari scrise de elev sau de membrii grupului; 

./ interviuri de evaluare; 

./ alte materiale, contribu~ii la activita~i care reflecta participarea elevului/grupului la derularea $i 

soluiionarea temei date; 
./ viitoare obiective pornind de la realizarile curente ale elevului/grupului, pe baza intereselor $i a 

progreselor inregistrate; 
./ comentarii suplimentare $i evaluari ale 'profesorului, ale al tor grupuri de lnva~re $i/sau ale altor par~i 

interesate, de exemplu parin~ii. 
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Anexa 6 la Regulamentul de organizare ~i functionare a Colegiului National ,,Gheorghe 

$ incai" Baia Mare, cap. III, sect. 8, art. 82, alin. (4) 

STRUCTURA MAPEi DIRIGINTELUI 

1. Componenta organizatoricii. 
* structura anului §Colar; 

* component~ consiliului clasei (tabel cu nume §i prenume, grad didactic, vechime, specialitatea); * orarul clase1; 
* graficul frecventei elevilor la cursuri; 

* tabele (inscriere elevi, situatia la sfar§itul anului §Colar, rechizite, situatia manualelor 
primite/predate, schema orara etc.) 

* evidenta materialului didactic §i bibliografic existent in clasa; 

2. Componenta managerialii. 

* analiza SWOT la nivelul clasei; 

* planul de activitati de consiliere a parintilor pe anul (semestrul) in curs; 
* programele §Colare la consiliere §i orientare; 
* planificarile calendaristice anuale (semestriale) la consiliere §i orientare; 
* planificarea pentru programul national "$coala altfel"; 
* fi§ele psihopedagogice §i de observatie ale elevilor; 
* tematica orelor de consiliere a parintilor; 
* tematica activitatilor extra§colare; 
* graficul §i tematica §edintelor cu parinpi; 
* comitetul de parinti al clasei; 
* comitetul de elevi al clasei; 
* caietul dirigintelui (dadl. exista); 

3. Componenta operaJionalii 

* proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice; 
* chestionare, teste date elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor; 

* portofolii, referate, materiale 1n format electronic etc. ale dirigintelui §i/sau ale elevilor; 

* procesele verbale ale §edintelor cu parintii §i de la consilieri; 
* procese verbale de la alte activitati ("$coala altfel''., activitati extra§colare etc.) 
* fi~e de asistenta/ interasistenta la ore; * sanctiuni aplicate elevilor §i procesele verbale corespunzatoare; 
* documente, comunicari, note, adrese ale l.S.J.M.M. §i M.E.N. (corespondenta); 

4. Componenta extracurricularii 

* proiecte §i programe realizate de elevii clasei; 
* activitati deosebite sustinute in cadrul grupului ( clasei) la nivel local sau regional; 
* premii §i distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri; 
* programul anual (semestrial) al activitatilor extra§colare ale clasei; 

S. Componenta de formare profesionalii 
* documente care atesta participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continua; 
* oferta de formare a CCD pentru profesorii dirigin~i; 
* materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicari, simpozioane etc.; 

* referate, portofolii, etc. individuale sustinute in cadrul comisiei; 

* publicatii, inovatii in domeniul educatiei §Colare (eventual copii dupa primele pagini); 
* alte materiale personale pe suport de hartie sau in format electronic. 



Anexa 7 la Regulamentul de organizare ~i func~ionar e a Colegiului Na~ional ,,Gheorghe $incai" 

Baia Mare, cap. III, secµ. 11, art. 99, lit. (f) 

COLEGIUL NAJIONAL 

CHEORGHE ~INCAI 

BAIA MARE 

PROFESORDE 
SERVICIU 
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Anexa 8 la Regulamentul de organizare ~i functionare a Colegiului National ,,Gheorghe ~inca i " Baia 
Mare, cap. VIII, art. 186 

CERERE DE iNVOIRE 

Subsemnatul (a) 
- --- - - - --- - --- - --, cadru didactic in 

specialitatea ___________ la Colegiul National ,,Gheorghe ~i ncai " Baia 

Mare, va rog sa-mi aprobati inlocuirea in data de ------- - 

Mentionez ca solicit aceasta invoire din unnatoarele motive: 
' -~~~ ~~ -

Precizez ca orele la clasa vor fi suplinite dupa cum urmeaza: 

Cadrul didactic care s uplin e~te 
Ora Intervalul orar Clasa 

Semnatura Numele ~i prenumele 

1 8:00 - 8:50 

2 9:00 - 9:50 

3 10:00 - 10:50 

4 11:10 - 12:00 

5 12:10 - 13:00 

6 13:10 - 14:00 

7 14:10 - 15:00 

Baia Mare, Semnatura, 

Direc{iunii Colegiului National ,,Gheorghe $incai", Baia Mare 
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ANEXA 9 la Regulamentul de organizare ~i functionare al Colegiului National "Gheorghe 

$incai" Baia Mare, cap. IV, sect. 6, art. 155, alin. (2) 

T ABEL CU SANCTIUNI APLICA TE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATERI 

Nr. 
Abatere 

Sancfiune la prima Sancpuni la abateri 
Observap i 

crt. abate re repetate 

Refuzul de a 

prezenta carnetul 
Scaderea notei la purtare 

l. de elev pentru 
cu 0,5 puncte. 

consemnarea 

notelor 

Nerespectarea 

normelor ~i 
Scaderea notei la 

2. instructiunilor de purtare cu I punct. 
utilizare a 

laboratoarelor 

Parasirea incintei 

~colii In timpul 
Observatie 

orelor de curs tara 
individuala 

aprobarea Scaderea notei la 
3. (mentionata In fi~a purtare cu 0,5 puncte. conducerii sau pentru monitorizarea 

profesorului de comportamentului) 
serviciu (de ex. 

saritul gardului) 

Retragerea Pentru abateri 
Utilizarea Mustrare scrisa; temporara sau definitiva a repetate, 
petardelor ~i Scaderea notei la bursei; sanctiunea se 

4. 
pocnitorilor In purtare cu 2 - 3 Scaderea notei la aplica de 
incinta ~co Iii puncte. purtare cu 4 puncte. fiecare data. 

Fotografiatul sau Mustrare scrisa; 

filrnatul In timpul Scaderea notei la 
Scaderea notei la Anuntarea 

5. programului purtare cu I punct. 
purtare cu 2 - 6 parintilor. 

~colar (orele de puncte In functie de 

curs ~i pauze) gravitate. 

Introducerea In Mustrare scrisa; 
incinta scolii a Scaderea notei la 
persoanelor Scaderea notei la purtare cu 4 puncte. 

6. 
straine, care pot purtare cu 2 puncte. Scaderea notei la 
tulbura activitatea 

~col ii 
purtare cu I punct. 



COLEGIUL NATI ONAL 

GHEORGHE SINCAI , 

BAIA MARE 

Aruncarea hartiilor, a 

resturilor alimentare, sau 

a diverselor obiecte in 

7. sala de clasa, pe holuri, 

in 

grupurile sanitare 

~i In curtea ~col ii 

Folosirea de 

scutiri medicale 

8. false pentru 

motivarea 

absentelor 

Folosirea telefoanelor ~i 

9. 
a altor dispozitive 

electronice tara acceptul 

cadrului didactic. 

Fumatul In cladirea ~i in 
10. 

curtea ~colii 

Tinute provocatoare, 
11. 

accesorii in exces. 

Aruncarea cu diverse 

obiecte pe fereastra in 
12. 

strada, in trecatori sau in 

~coal a 

Deteriorarea sau 

pierderea 

13. manualelor ~colare 

primite 

gratuit 

Deteriorarea sau 

pierderea cartilor sau a 

14. altor materiale 

imprumutate 
de la biblioteca ~colii 

Complicitate in cazul 
15. 

unor abateri 

8 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARll 

Observatie individuala 

Scaderea notei la 
Mustrare scrisa; 

purtare cu 2 puncte. 
Scaderea notei la 

purtare cu 2 puncte. 

Scaderea notei la 

purtare cu un punct. 

Scaderea notei la 
Mustrare scrisli; 

Scaderea notei la purtare 
purtare cu 2 puncte. 

cu 4 puncte. 

Observatie 

individuala Scliderea notei la purtare 
(mentionata in fi~a cu I punct. 
pentru monitorizarea 

comportamentului) 

Pentru abaterile 

repetate 

Mustrare scrisa; sanctiunea se 
Sciiderea notei la Scliderea notei la purtare aplica de 
purtare cu I punct. cu 2 puncte. fiecare data. 

Anuntarea 
parintilor. 

Inlocuirea lor cu 

altele noi 

inlocuirea lor cu altele noi 

sau contravaloarea lor 

Pentru abateri 

Mustrare scrisa; repetate, 
Scaderea notei la Scaderea notei la purtare sanctiunea se 
purtare cu I punct. cu 2 puncte. aplica de 

fiecare data. 
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Deteriorarea sau 

distrugerea 
16. mobi lierului ~i bunurilor 

din 

patrimoniul ~colii 

Distrugerea cu intentie 

17. 
a documentelor ~colare: 
cataloage, foi matricole, 

etc. 

Insulte ~i agresivitate In 
18. 

limbaj fata de colegi 

Insulte ~i agresivitate In 

19. limbaj fata de personalul 

$COJii 

Violenta fizica la adresa 

20. colegilor 

In incinta $COi ii 

Instigarea la 

violenta 
21. 

fizica 'impotriva 

colegilor 

Incidente petrecute 'in 

$coala: 
injurii, agresivitate, 

discriminare, 
hartuire (sexuala sau de 

22. 
or ice 
natura) violenta, furt, 

distrugere de 

bunuri, detinerea $i 
consumul de 
droguri, substante 

etnobotanice 

MINISTERUL EDUCATIEl ~I CERCETA.RII 

Repararea 

distrugerilor Scaderea notei la Anuntarea 
de catre parinti. purtare cu 1-2 puncte. parintilor. 

In functie de 
gravitate de la 

Se recomanda 
mustrare scrisa la 

consiliere 
retragerea temporara 

pshihologica. 
sau definitiva a 

Anuntarea 
bursei; 

parinfilor. 
Scaderea notei la 
ourtare cu 6 ouncte. 

Mustrare scrisa; Anuntarea 

Scaderea notei la purtare parintilor. 

Mustrare scrisa. cu 2-6 Se recomanda 

puncte In functie de consiliere 

gravitate. psihologica. 

Retragerea 

temporara sau Anuntarea 
Scaderea notei la 

definitiva a bursei; organelor de 
purtare cu 2 puncte. 

Scaderea notei la ordine. 

purtare cu 4 puncte 

Retragerea 

Mustrare scrisa; temporara sau 

Scaderea notei la definitiva a bursei; 

purtare cu 2 puncte. Scaderea notei la purtare 

cu 4 puncte 

Mustrare scrisa; 
Mustrare scrisa; Scaderea Scaderea notei la purtare 
notei la purtare cu 1 punct. cu 2 puncte. 

Retragerea 

temporara sau 
definitiva a bursei; 

In functie de 
gravitate: de la 
mutarea disciplinara 

la o alta clasa 
paralela - la preaviz 

de exmatriculare ~i 
exmatriculare. 
Scaderea notei la 

purtare cu 2-8 

puncte. 



COLEGIUL NAJIONAL 

GHEORGHE ~INCAI 

BAIA MARE 

Detinerea, consumul sau 

comercializarea 

23. drogurilor ~i substantelor 
etnobotanice in incinta 

unitatii ~colare 

Detinerea, consumul sau 
comercializarea 

24. 
bauturilor alcoolice in 

ncinta unitatii ~colare 

Lansarea de anunturi 
false cu privire la 

25. amplasarea unor 

materiale explozibile in 

perimetrul ~colii 

Furtul obiectelor din 

patrimoniul ~colii, a 
banilor ~i a obiectelor 

26. 
care apartin elevilor sau 

personalului 

scolii 

Introducerea ~i difuzarea 

in 
~coala de materiale care, 
prin continutul lor, 

atenteaza la 

independenta, 
27. 

suveranitatea ~i 
integritatea nationala a 

tarii, care cultivli violenta 

$i intoleranta sau care au 
caracter obscen sau 

oomografic 

Introducerea sau 

28. 
detinerea armelor 
albe sau de foe ~i munitie 

In incinta $COii 

8 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARJI 

In functie de 
gravitate: de la 

in funcfie de gravitate: de retragerea temporara 

sau definitiva a la mutarea disciplinara la 

bursei la mutarea o alta clasa paralela - la 

disciplinara la o alta preaviz de exmatriculare 

clasa paralellL ~i exmatriculare. 

Scaderea notei la Scaderea notei la purtare 

purtare cu 4 puncte. cu 4-8 
ouncte. 

Retragerea 

temporara sau 

definitiva a bursei 
Scaderea notei la 

purtare cu 3 puncte. 

Retragerea 

temporara sau 
definitiva a bursei 

Scaderea notei la 
purtare cu 4 puncte. 

Retragerea 

temporara sau 
definitiva a bursei 

Scaderea notei la 

purtare cu 4 puncte. 

in functie de gravitate: de 

Retragerea 
la mutarea disciplinara la 

o alta clasa paralela la 
temporara sau preaviz de 
definitiva a bursei 

Scaderea notei la 
exmatriculare $i 

purtare cu 4 puncte. 
exmatricu lare. 

Scaderea notei la urtare 

cu 2-8 puncte. 

Retragerea 
temporara sau 
definitiva a bursei 

j n functie de 
gravitate: de la 
mutarea disciplinara 

la o alta clasli 
paralela - la preaviz 

de exmatriculare $i 

exmatriculare. 
Scaderea notei la 
purtare cu 4-8 

ouncte. 



COLEGIUL NAJIONAL 

GHE ORGHE ~INCAI 

BAIA MARE 

Utilizarea armelor al be 

29. sau de foe ~i 

munitie 'in incinta ~colii 

MINISTERUL EDUCATIEJ SI CERCETARll 

Jn funciie de 
gravitate: de la 

mutarea disciplinara 

la o alta clasa 

paralela - la preaviz 

de exmatriculare ~i 

exmatriculare. 

Scaderea notei la 

purtare cu 9 ouncte. 

Director, 

Prof. Leonard Mardar 
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Exemplar nr. I 

I. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea edipei sau d - . . . A 

editiei procedurii ' upa caz, a reviz1e1 m cadrul 

Nr. Elemente privind 
Crt. responsabilii I Numele ~ i prenumele 

operatiunea 
Functia Data Semnatura 

1.1. Elaborat 

.. - - -
1.2. Verificat 

~ef compartiment 
~ . 

ll...,, Avizat Pop Laura 

I 
P re~edinte Comisia 

0 1~ii ~ - . · ·.:~ iJ/ tf I de monitorizare • -., -lit 

11.4. Aprobat Mardar Leonard 
- _,,,.,...,. .~ .. , ·, . 

Director I - .;. - . -
/ / ~ ··:V I 

all) ~ .; ~ ·". . 
I '.;;., 1 

\ \ .; -;· ~ - ' . ' .. 

2. Situatia edip ilor ~i a reviziilor in cadrul edijiilor procedurii ---
~r. I Editia sau, dopa caz, 

Componeota Modalitatea 
Data la care se 

I 
revizia in cadrul 

Crt. revizuita Reviziei 
aplica prevederile 

ed ipei - sau reviziei editiei 
!2.1. I Edipa I Elaborarea editiei Conform Ordinului nr. 600/2018 Data aprobarii 
I pentru aprobarea Codului controlului I inipale I intern managerial al entitatilor publice : 

:2.2. Revizia 2 Revizia 2 

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi edipa sau, dupa caz, revizia din cadrul edipei 

procedurii 

Nr. Scopul Exemplar Compartiment Functia N um e~ i Data Semnatura 

crt. Difuzarii nr. Prenume primirii 

3.1. Aplicare 1 Secretariat Secretar Filip Crina lll. i< t::J/ 'l. Cv'l._,/ I 

3.2. Arhivare 2 Arhiva Ar hi var Popioan I 
i3.3. Coordonare, 3 Comisiade Pre~edinte prof. Pop Laura 

df control monitorizare Comisia de 
! monitorizare ~~ -'\ 
' 
j3.4. A pro bare 4 Conducere Director prof Mardar 

<91-.lL~ ? tJ_! ~ Leonard 
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4. Scopul proceduri 

Prezenta procedura de sistem are scopul de a asigura inlanµiirea rati?nala a reglei:ientarilor, cerintel~.r ~i 
con itn or lmpuse e d. ··1 · d Codul muncii art 258 lit b privind procedura de solut1onare a cerenlor sau a reclamapJ!or 
individuale ale salariatiilor. 

Scopuri generale . . 

• Stabile~te modul de realizare a activitatii, compartimentele ~i persoanele implicate; 

• Asigura existenta documentafiei adecvate derularii activitatii; 

• Asigura continuitatea activitatii, inclusiv m conditii de fluctuatie a personalului; . . ~ 

• Sprijina auditul ~i/sau alte organisme abilitate m actiuni de auditare ~i/sau control, iar pe director, m luarea 
deciziei. 

Scopuri specifice 

• Stabilirea unui set unitar de reguli pentru aplicarea corespunzaloare a art 259 lit b din Codul Muncii 

personalului didactic ~i didactic auxiliar, ill vederea cre~terii calitatii actului didactic Ia nivelul Colegiului; 

• Stabilirea responsabilitatilor privind mtocmirea, avizarea ~i aprobarea documentelor aferente acestei 
activitati. 

5. Domeniul de aplicare 

• Procedura va fi aplicata activitatii de evaluare a activitatii ~i performantelor i'nregistrate i'n activitate. ata. 
de personalul didactic, cat ~i de personalul didactic auxiliar; 

• Princi alele activitii i de care de inde ilsau care de ind de activitatea roceduratii: 

Inregistrarea ~i aducerea la cuno~nta directorului a documentelor primite din interiorul 
institutiilor 

Transmiterea documentelor catre Secretariat dupa solutionare, care le 1nainteaza directorului spre 

sernnare I aprobare, iar apoi le descarca din evidenta. ~i le expediaza solicitantilor 

Directionarea documentelor elaborate in cadrul institutiei, intre compartimenteletpersoanele 
responsabile, conform procedurilor interne care reglementeaza circulatia lor 

Inregistrarea documentelor in registrul de intrari-ie~iri al institut}ei, avizarea !or de catre persoanele 
responsabile pentru aceasta ~i aprobarea de catre director la final 

Preluarea documentelor de catre secretar, care le descarca din evidenta sa ~i le arhiveaza 
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6. Legislape aplicabila 

6.1. Legislatie nationala primara Qegi. ordonante de urgenp) 

- Legea educatiei nationale nr.112011, cu modificarile si completarile ulterioare 

-Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

6.2. Legislatie nationali secundara (hotarari de guvern, ordine, etc.) 

- ORDfN nr. 3027/2018 pentru modificarea ~i completarea Anexei-Regulament -cadru de organizare ~i 
functionare a unitatilor de invatfunant preuniversitar la OMENCS 5079/2016; 

- - ORD IN nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitiitilor publice, 
cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 

7.Definipi ~ i abrevieri ale termenilor utilizap 

7.1. Definipi: 

Nr . Termenul Def'Inipa ~i/s au , daca este cazul, actul care de im e~te 

Crt. termenul 
-
1. Procedura Prezentare in scris a p~ilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru 

stabilite ~ i a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor ~i 
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor; 

PS (Procedura de sistem) = procedura care descrie un proces sau 

o activitate care se des~oara la nivelul tuturor 

compartimentelor/structurilor dintr-o entitate. 

2. Control intern Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii 

managerial pub lice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in 

concordanta cu obiectivele acesteia ~i cu reglementarile legale, in 

vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, 

eficient ~i eficace; aces ta include, de asemenea, structurile 

organizatorice. metodele ~i procedurile. 

"' .) . Fonduri publice Su.me alocate din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 

500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare. 



Colegiul National "Gheorghe 
~incai'', Baia-Mare 

Comisia de monitorizare, coordonare. ~i 
indrumare metodologicli a dezvo~tliri1 

sistemului de control managenal 

4. Analiza 

7.2. Abrevieri: 

Procedura de sistem Editia: I 

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU Nr.de ex. 4 

RECLAMA'fllLOR INDIVIDUALE ALE 
SALARIATIILOR 

Revizia 1 

Nr.de ex. 4 

Cod: PS-94 Paf!. 4 I 7 

Exemplar nr. 1 

Activitate de a determina potnvirea, adecvarea ~i e~cac.1tatea 

subiectului in cauza, in ceea ce prive~te lndeplinirea ob1ect1velor 

stabilite. 

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat 

I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. Descrierea procedurii 

8.1. Generalitip: 

PO Procedura operationala 

E. Elaborare 

v. Verificare 

A. A pro bare 

Ap. Aplicare 

Ah. Arhivare 

PS Procedura de sistem 

La nivelul Colegiului National ,,Gheorghe ~incai'',referitor la activitatea des~urata sunt 
reglementate detaliat: 

a) organul caruia i se pot adresa plangeri, contestatii sau solicitari de catre salariati; 

b) procedura dupa care acestea vor fi solutionate; 

c) caile de atac a hotararii acestor organe, la diferite nivele ierarhice, corespunzatoare structurii interne a unitatii. 

De asemenea, sunt reglementate nu numai procedura de solutionare a ,,conflictelor de munca", in 
intelesul art. 248 alin. (1) Codul muncii sau al art. 3 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea 

conflictelor de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ci si a altor stari de tensiune din cadrul 
organizatiei, declansate: 

a) intre salariati a:flati pe pozitii ierarhice similare, care activeaza in acelasi compartiment de lucru; 
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b) intre salariati care presteaza activitate in compartimente de lucru diferite; 

c) intre salariati aflati in raport de subordonare. 

D~ca cer~rile s~u reclamatiile salariatilor vizeaza insusi continutul regulamentului inte f 
oncare dmtre e1) se vor adresa angaiatoiului in temeiul art 261 di·n Cod 1 .. i·~' acdes ia (sau 

d

.fi · · · · . ;.1 ' • u muncu so ic1tan 
mo i icarea d1spoz1tie1 respective ' 

Re_z~l.~ate Asco~n~at~: AAsigurarea unui circuit fluent $i eficace a documentelor $i informatiilor }n cadrul 

umtat11 de mvatamant, m vederea des!a$urarii 1n bune conditii a activitatii Colegiului si a realizarii rolului 

acestuia, 1n concordanta cu prevederile legale in vigoare. , 

8.2. Modul de lucru: 

Procedura descrie traseul parcurs de informatiile $i documentele primite de institutia de 1nvatamant 
sau de cele elaborate in cadrul acesteia, activitatile realizate, precllin $i persoanele implicate 1n asigurarea 

circuitului informational necesar bunei des~urari a activitaplor la nivelul Colegiului. 
Informatia este indispensabila unui management sanatos, unei monitorizari eficace, identificarii 

situatiilor de rise 'in faze anterioare ale manifestarii acestora. In acest sens, cultura entitatii publice are o 

incidenta majora asupra cantitatii, naturii $i fiabilitatii informatiilor. ln entitatile publice exista, 1n general, 

o cultura de tip normativ, 'in care accentul se pune pe urmarirea corecta a procedurilor. 
Informa\ia trebuie sa fie corecta, credibila, clara, completa, oporturia, utila, U$Or de 1nteles ~i 

receptat, iar conducerea $i salariatii trebuie sa primeasca $i sa transmita informatiile necesare pentru 
'indeplinirea optima a sarcinilor. Informatiile trebuie sa beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, 

inclusiv 1n $i din exterior. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic $i didactic auxiliar mcadrat 1n Colegiu, avand 

1n vedere tipul $i norma de 1ncadrare a fiecarui angajat. 

In acest sens, regulamentul intern trebuie sa prevada: 

a) obligatia angajatorului de a informa salariatii cu privire la continutul regularnentului intern, potrivit art. 

259 alin. (2) Codul muncii; 

b) modalitatile de indeplinire a acestei obligatii: informarea se face prin publicarea la secretariatul unitatii 

c) dreptul salariatilor de a sesiza angajatorul cu privire la incalcarea unor drepturi prin regulamentul 
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intern, potrivit art. 261 alin. (1) Codul muncii: acest lucru se face 1n scris pe baza unei sesizari care va fi 
depusa la secretariatul unitatii unde se va inregistra in Registrul de intrari-ie~iri 

d) termenul in care salariatii pot contesta angajatorului dispozitii cuprinse in regulamentul intern: acesta 
este de 15 zile de la data cand acesta este publicat 

e) persoana sau organul caruia i se va adresa contestatia; 

f) forma contestatiei (scrisa, cu mentionarea expresa a dispozitiei contestate, a motivelor contestarii, a 
drepturilor considerate incalcate prin dispozitia respectiva din regulamentul intern); 

g) termenul de solutionare si comunicare a contestatiei: care este de 30 de zile calendaristice de la data 
depunerii contestatiei 

h) dreptul salariatului de a sesiza instantajudecatoreasca, in termen de 30 de zile de la data comunicarii 
modului de solutionare a contestatiei, potrivit art. 261 alin. (2) Codul muncii. 

8.5. Resurse necesare: 

8.5.J. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

8.5.2. 

• 
• 
• 
• 
• 

Resurse materiale 

mcapere, cu birou ~i scaune; 

fi~et pentru acte cu regim special; 

un calculator cu imprimanta; 

retea internet; 

hartie xerox; 

un_ telefon pentru legaturi operative cu alte compartimente; 

caiete, dosare, pixuri, foi veline de scris, agrafe, perforator, capsator . 

Resurse umane 

Cadre didactice/didactice auxiliare· 
' Director; 

Conducatorul/coordonatorul compartimentului functional; 

Membrii Consiliului profesoral; 

Membrii Consiliului de administratie . 
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8. 5. 2. Resurse financiare 
• materialele necesare des~urarii activitap.i, precum ~i formularele tip se vor aproviziona de catre 

compartimentul administrativ al Colegiului din creditele bugetare cu aceasta destinatie. 

I 

10. 

11. 
12. 
13. 
14. 

9. Responsabilitap ~i rispunderi in derularea activitatii 

Nr. Compartimentul (postul) I 

crt. acpunea (ooeratiunea) 

I 

I 
I 
1 

1. Inregistrarea documentelor 

institutiei I aplicarea 

rezolu\iei pentru solu\ionare 

pe documente 

2. Verificarea modului de 

solutionare a documentelor 

repartizate 

3. Analiza ~1 aprobarea 

I 
documentelor inteme sau 

exteme, solu\ionate 

4. Aplicarea prevederilor 

necesare bunei functionari ~ 

circuitului informa\iilor ~1 

\ 
documentelor la nivelul 

Colegiului 

5. Arhivarea documentelor de 

lucru gestionate de institutie, 

dupa ie~irea lor din uz 

I - secretar I director; 

II - conducere; 

Ill - director; . . 
IV - conducerea ~i angajatii Colegmlm; 
v _ persoana cu atributii de arhiva. 

1 o. Arhivarea documentelor: 

I II 

E. 

v. 

III IV 

A. 

Ap. 

v 

Ah. 

. • Arhivarea tuturor docUinentelor mai sus mentionate se realizeaza conform reglementarilor in 

vigoare, de catre Secretar. 
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Nr.de ex. 4 
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-
Exemplar nr. I . 

1. L1~t~ .responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea edipei sau dupa caz a .. . ,.. d 
ed1t1e1 procedurii . ' ' reviz1e1 m ca rut 

Nr. Elemente privind 
Crt. responsabilii I Numele ~i prenumele 

operatiunea 
Functia Data Semnatura 

1.1. Elaborat 
' 

-- ----,_ 
1.2. Verificat ... 

~ef compartiment .. 

1.3. A vizat -prof. Pop Laura Pre~edinte Comisia 

.;~ de monitorizare 0 ( u. ;.fl; 
11.4. Aprobat prof. Mardar Leonard Director /:~; ' .. i: ~· -?~.,\ I 

'-I .,_ .. · . .. : -

c9.,.t A. ~i!if.1:~. ~ .... , ... . .. oe. : .. : I 
~ . ~• I 

2. Situatia editiilor ~i a reviziilor in cadrul edipilor procedurii \ . ·~: ."~-- .17 ..... 
-~· -... . ~. . . -

Nr. 
Editia sau, dupa caz, 

Componenta Modalitatea 
. Data..la-c'a1-e se 

revizia in cadrul aplica prevederile Crt. revizuita Reviziei 
editiei sau reviziei editiei 

2.1. Editia I Elaborarea editiei Conform Ordinului nr. 600 /2018 Data aprobarii 

I ! 
initiale pentru aprobarea Codului controlului 

i intern managerial al entitatilor publice 

2.2. I Revizia 1 6, 8 

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edipa sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei 
--.. 

procedurii 

Nr. Scopul Exemplar Compartiment Fune pa Nume ~i Data Semnatura 

crt. Difuzarii nr. Prenume primirii 

13.1. Aplicare 1 Secretariat Secretar Filip Crina Df // l.;I b (Aj\_ 

3.2. Arhivare 2 Arhiva Arhivar Pop loan 

13.3. Coordonare, 3 Comisia de Pre~edinte prof. Pop 

4 I control 
monitorizare Comisia de Laura 

01... 1.J.. . 7-tJA ~ 
! monitorizare 

3.4. A pro bare 4 Conducere Director prof. Mardar I 

() ). u, totf (/'>-Leonard 
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Exemplar nr. I 

4. Scopul proceduri 

Prezenta procedura de sistem are scopul de~ . as~gura i'nlantuirea rati~nala a reglementari~o~, cerintelor ~i 
d.ti.l · se de Ordinul ministfului educaµei, tineretului ~i sportulm nr. 6.143/2011 pnvrnd aprobarea 

con Ipl or 1mpu . . . . . . · · d'fi - ·1 · 
Metodologiei de evaluare anuala a activitatilor personahilu1 d1dact1c ~I d1dact1c aux1har, cu mo I 1can e ~1 
completarile ulterioare. 

Scopuri generale . . . 

• Stabile~e modul de realizare a activitatii, compartimentele ~1 persoanele implicate; 

• Asigura existenta documentaf'iei adecvate derularii activitatii; 

• Asigura continuitatea activitapi, inclusiv m conditii de fluctuatie a personalului; . . " 

• Sprijina auditul ~i/sau alte organisme abilitate m ac!iuni de auditare ~i/sau control, tar pe director, m 
luarea deciziei. 

Scopuri specifice 

• Stabili~ea unui set unitar de reguli pentru aplicarea corespunzatoare a Ordinul ministrului educafiei. 

tineretului $i sportului nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatilor 

personalului didactic ~i didactic auxiliar, in vederea cre~terii calitatii actului didactic Ia nivelul 
Colegiului; 

• Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea ~i aprobarea documentelor aferente acestei 
activitafi. 

5. Domeniul de aplicare 

• Procedura va fi aplicata activitapi de evaluare a activitatii ~i performantelor inregistrate 1n activitate. 
atat de personalu1 didactic, cat ~i de personalul didactic auxiliar; 

• Stabilirea tuturor regulilor privind evaluarea personalului ajuta la identificarea tuturor p~ilor care 

trebuie respectati in situatia implicani tuturor comisiilor, compartimentelor, precum $i a Consiliului de 
Administratie. 

• Princi alele activita i de care de inde ilsau care de ind de activitatea rocedurata: 

Completarea fi~ei de autoevaluare de catre personalul didactic ~i de catre personalul didactic 
auxiliar; 

Depunerea fi~ei de evaluare insotita de anexe, precum ~i de raportul justificativ Ia Secretariatul 
Colegiului, 

Validarea de catre Consiliul profesoral a fi~elor de autoevaluare/evaluare, atat pentru personalul 
didactic, cat §i pentru eel didactic auxiliar; 
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dEval~areCa pe:s?nalulu~ didactic in Comisiile metodice/Evaluarea personalului didactic auxT . 

e catre om1sia de as1gurare a calitatii; i iar 

Evaluarea in Consiliul de administratie; 

Comunic~ea, . prin. secretariatul Col.egiului, hotarfui.i consiliului de administratie catre toate 

cadrele .d1dact1ce/d1dactice auxil~are care nu au putut fi prezente pentru evaluarea final- . 

secretanatul unitatii de 1nvatamant. a, pnn 

Compartimente implicate fn activitatea procedurata: 
- ~omp~imente furnizoare de date: toate comisiile metodice, toate compartimentele co · · d 

1

. - . . n· ' m1s1a e 
as1gurare ~ ca itatu, irectorul, consillul de 'administratie, consiliul profesoral; · 

- compartimente beneficiare a activitatii procedurate: toate compartimentele/compartimentele m · 
· · 1 ·· fil SUS 

ment10nate ~1 e evn. 

6. Legislatie aplicabila 

6.1. Le islatie na ionala rimara le · ordonan e de ur en a 
- Legea educatiei nationale nr .1 /2011, cu modificarile si compl_etarile ulterioare 

6.2. Le isla ie na ionala secundara botarari de vern ordine etc. 
- Ordinul ministrului educatiei, tineretului ~i sportului nr. 4613/2012 privind modificarea Anexei 1 a 

OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatilor personalului 

didactic ~i didactic auxiliar; 
- ORDIN nr. 5079/2016 privind aprobarea Regularnentului-cadru de organizare ~i functionare a 

unitatilor de 1nva¢.mant preuriiversitar; 
- Ordinul ministrului educatiei, tineretului ~i sportului nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei 

de evaluare anuala a activitatilor personalului didactic ~i didactic auxiliar; 
- ORDIN nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Ordinul nr. 3597/2014 pentru modificarea ~i completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii 

personalului didactic ~i didactic auxiliar, aprobatli prin Ordinul ministrului educa\iei, cercetarii, 

tineretului ~i sportului nr. 6.143/2011 
- Hotararea nr. l 027/2014 pentru modificarea ~i completarea Regularnentului-cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a uriui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor 
contractuale ~i a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar prntit din fonduri publice, aprobat prin Hotlirilrea 

Guvernului nr. 286/2011. 
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7. Defmipi ~i abrevieri ate termenilor utilizati 

7.1. Defmipi: 

Nr. Termenul Defmipa ~i/sau, daca ·este cazul, actul care define~te 

Crt. 
termenul -

1. Procedura Prezentare 1n scris a p~ilor ce trebuie unnati, a metodelor de l uc1 
stabilite ~i a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor ~i 
sarcinilor, avfuld 1n vedere asumarea responsabilitatilor: 

PS (Procedura de sistem) = procedura care descrie un proces sau o 

activitate care se des~oara la nivelul tuturor 

compartimentelor/structurilor d.intr-o entitate. 

2. Control intern Ansamblul formelor de control exercitate Ia nivelul entitatii publice. 

managerial inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu 

obiectivele acesteia ~i cu reglementarile legale, in vederea asigurarii 

administrarii fondurilor in mod economic, eficient $i eficace; acesta 

include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele ~! 

procedurile. 

3. Fonduri publice Sume alocate din bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 

50012002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare. 

4. Analiza Activitate de a determina potrivirea, adecvarea ~i eficacitatea J 

subiectului ill cauza, in ceea ce prive~te indeplinirea obiectivelor 

stabilite. 

7.2. Abrevieri: 

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat 

1. PO Procedura operationala 

2. E. Elaborare 

3. v. Verificare 

4. A. A pro bare 

5. Ap. Aplicare 
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A.fhivare 

Procedura de sistem 

Evaluarea activitatii personalµlui didaetic· $i didac~ic auxiliar de la nive· lul Coleoi"ul · al" -A • • • o m se re izeaza 

anual, pentru mtreaga act1v1tatea des~$urata pe parcursul unui an $Colar $i are 2 componente, respectiv: 

a) autoevaluarea; · 
b) evaluarea potrivit fi$ei postului $i a fi$ei de evaluare adusa la cuno~tinta la !nceputul anului 

~colar. 

Rezultate scontate: Evaluarea petsonalului are ca finalitate asigurarea cadrului necesar pentru 
0 

evaluare unitara, obiectiva ~i transparenta a personalului didactic $i didactic auxiliar $i asigurarea unui 

sistem motivational care sa determine cre$terea performantelor profesionale individuale. 

8.2. Modul de lucru: 

Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic ~i didactic auxiliar mcadrat 1n Colegiu, avand 

1n vedere tipul ~i norma de incadrare a fiecarui angajat. 

Evaluarea activitatii personalului didactic $i personalului didactic auxiliar din Colegiu se 

realizeaza in urmatoarele etape: 
a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fi$ei de autoevaluare/evaluare $i a 

raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fi~a de autoevaluare; 

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei metodice 

sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toii membrii 

comisiei pentru fiecare persoana evaluata/conducatorul ierarhic superior din cadrul compartimentului 

functional; 
c) Evaluarea finalii a activitlqii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consi!iului de 

administratie al Colegiului. 

Activitatea desfli!?urata pe parcursul anului $Colar de catre personalul didactic ~i didactic auxiliar, 

prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fi$ei cadru de autoevaluare/evaluare, 
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t;inandu-se seama de urmatoarele domenii ~i criterii de performanta care trebuie indeplinite de fiecare 

cadru didactic/didactic auxiliar, m perioada ~entru care se face evaluarea. 

Pentru evaluarea per ~o nalului didactic · s · ~· au m vedere urmatoai:eie domenii de evaluare ~i 
criterii de performanta: 

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta: 

1. Respectarea programei ~colare, a nonnelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum ~i 
adaptarea acesteia la particularitaP,le clasei; 

2. Implicarea m activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii; 

3. Folosirea Tehnologiei Informatiei ~i Comunicatiilor - TIC ill activitatea de proiectare; 

4. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile ~i interesele 
educabililor, planul managerial al unitatii. 

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de perforrnanta: 

I. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al mvatani ~1 fonnarea 
competentelor specifice; 

2. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizar= · 
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC; 

3. Diseminarea, evaluarea ~i valorizarea activitatilor; 

4. Organizarea ~i des~urarea activitafilor extracurriculare, participarea Ia acfiuni de voluntariat; 

5. Formarea deprinderilor de studiu individual ~i in echipa in vederea formani/dezvoltani competentei 
de "a invata sa inveJi". 

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor lnvatarii, cu urmatoarele criterii de perforrnanta: 

1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare ~i a rezultatelor activitatilor de evaluare; 

2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea ~i comunicarea rezultatelor; 

3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare 
uni ca; 



·· ' . 
Colegiul National "Gheorghe · Procedura de Sistem · 

~incai", Baia-Mare · EV ALU~A PERSONALULUI DIDACTIC ~I 
Edi\ia: I 
Nr.de ex. 4 

DIDACTIC AUXILIAR 
~omisia de monitorizare, coordonare ~i 
mdi:umare metodologica a dezvoltarii . .. Revizia 1 

s1stemului de control managerial 
. . Nr.,deex. 4 

Cod: PS-03.1 Paf!. 7I13 

Exemplar nr. 1 

4. Promovarea autoevaluarii $i interevaluarii' 
' 

5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educafionali; 

6. Coordonarea elaborarii portofoliului educational. ca element central al evaluarii invatarii. 

d) Domeniul Managementul ciasei de elevi, cu.urmatoarele criterii de performant[: 

1. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de c9nduita, atitudiD.i ambient pentru d +>.r.., • • - • A nfi . · ' ' es.Luyurarea act1v1ta\1lor 

m co orrmtate cu particularitatile clasei de elevi· . ' 

2. Monitorizarea comportamentului elevilor ~i ·gestionarea situatiilor conflictuale; 

3. Cunoa$terea, consilierea $i tratarea diferentiata a elevilor; 

4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica. 

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urrnatoarele criterii de 

perf ormanta: 

l. Participarea $i valorificarea competentelor $tiintifice, metodice dobandite prin participarea la 

programele de formare/perfectionare; 

2. Implicarea 1n organizarea activitatilormetodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil; 

3. Realizarea/actualizarea portofoliului $i dosarului personal; 

4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare ~i rela\ionare 1n interiorul $i in afara unita\ii cu elevii ~colii, 

echipa manageriala $i in cadrul comunitat}i; 
romovarea unita ·i colare cu urmatoarele 

criterii de perf orman\a: 

1. Dezvoltarea de parteneriate $i proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale; 

2. Promovarea ofertei educationale; 

3. Promovarea imaginii ~Iii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competi\ii; 

4. Realizarealparticiparea la programe/activitati de prevenire $i combatere a violentei ~ : 
comportamentelor nesanatoase in mediul ~colar; 

5. Respectarea nonnelor, procedurilor de sanlltate ~i securitate a muncii ~i de PSI ~i !SU pentru toat 

tipurile de activitii;i desf.$rrate in cadrul unitli\ii de inv~tamilnt, precurn ~i a sarcinilor suplimentare; 
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6. Implicarea activa in crearea unei culturi a·Calit4tii. la nivelul organizatiei. 

) Domeniul Conduita profesionali, cu urmat~arele criterii de performanta: . 
g ' 

1.Manifestarea atitudinii morale si civice(limbaj,thiuta,respect,comportament) 

2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale 

in ceea ce prive~te personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii d~ eval~re ~i ~ri:erii d~ 
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, care sunt aprobate pnn Ordmul m1mstrulm 

educatiei, tineretului §i sportului nr. 6.143/2011. . . . 

8.3. Documentele specifice utilizate in cadrul activitatii de evaluare a personalulm d1d~~t1c, 
ersonalului didactic auxiliar i asii care trebuie arcu i in cadrul rocedurn de 

evaluare 

Fi~a de autoevaluare - docwnentul care se completeaza de catre cadrul didactic/didactic auxiliar $i care 

sta Ia baza intregului proces de evaluare a personalului. Dupa .completarea acesteia, cadrul didactic o preda la 

secretariatul Colegiului, insotita de anexe ( documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare. 

doar pentru activitafile care nu s-au des~urat in §coala §i nu exista, ca obligafie, la portofoliul personal) $i 
de Raportul de autoevaluare a activitafii; 

Raportul de autoevaluare a activitatii - reprezinta documentul 1ntocmit de catre cadn 

didactic/didactic auxiliar ill care sunt descrise/detaliate toate activitatile $i perfonnantele care stau la baza 
evaluani. 

Fi~ele de autoevaluare, 1nsotite de catre Rapoartele de autoevaluare se valideaza de catre Consiii uI 

profesoral (m cazul cadrelor didactice) ~i de catre conducatorul/coordonatorul compartimentului functional 
in care 1~i des~oara activitatea cadrul didactic auxiliar. 

Fiecare cadru didactic este evaluat 1n cadrul §edintelor organizate de catre comisiile metodice din care 

fac parte. ln unna evaluarii, membrii comisiilor metodice completeazli rubrica de evaluare men\ionata in fi~a 
de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic ('m baza procesului-verhal incheiat) ~i !nainteaza 
fi~ele §i procesul-verbal din cadrul ~edintei consiliului de administrape. 

La solicitarea Directorului Colegiului, se mtrune§te Consiliul de administratie pentru acordarea 
punctajului final .de evaluare pe baza fi$ei cadru de evaluare a personalului didactic. 

Evaluarea finala se realizeaza 1n prezenta cadrului didactic 1n cauza care argumenteaza. Ia solicitarea 
membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare. 
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Consiliul de administratie completeaza fi~a de evaluare pentru fieoare cad.ru didacti· c 
punctajul final de evaluare. . . i1 stabilejte 

Grila de purictaj pentru acordarea califo;ativelo; ~uale este: 

- de la 100 pana la 85 de puricte, calific~tiwl Foarte bine; 

- de la 84,99 pana la 71 de pl,lllcte, calificatiwl Bine; 

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisracator; . 

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfiicator. 

in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabile~te calificativul anual pentru fiecare 

angajat 1n parte, 1n baza unei Rota.ran care se adoptii conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei 

nationale nr. 1/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Calificativul anual ~i punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de administratie sunt aduse la 

cuno~tinta fiecarui cadru didactic in mod direct, daca acesta este prezent la ~edinta consiliului de 

administratie. 

Hotararea consiliului de administratie cu punctajul ~i calificativtil acordat se comunica in scris in termen 

de 3 zile, prin secretariatul unitatii de 1nvata.mant, cadrelor didactice care nu au putut fi. prezente pentru 

evaluarea finala la ~edinta consiliului de administratie. 

Cadrele didactice auxiliare sunt evaluate de catre conducatorul/coordonatorul compartimentului 

functional 'in care 1~i desf'~oara activitatea, care la randul lui intocme~te un proces verbal care se transmite 

~ Consiliului de administra?e care, la solicitarea Directorului, se intrune~te in ~edinta comuna pentru a face 

evaluarea finala $i a cadrelor didactice auxiliare. 

Evaluarea cadrelor didactice auxiliare se realizeaza pe baza fi~sei de autoevaluare ~i a celor mentionate 

de conducatorul/coordonatorul compartimentului functional. 

Ca $i in cazul cadrelor didactice, Consiliul de administratie completeaza fi$a de evaluare pentru fiecare 

cadru didactic $i stabile$te punctajul final de evaluare. 

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este: 

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine; 

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine; 
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AI b ta·uiUl· fimal acordat, consiliul de idrcini.stratie stabile~te calificativul anual pentru fiecare 
n aza punc ~ d · · 
. t A arte in baza unei Hot.arm care se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea e ucape1 

anga3a m p , . _ . . . . . · ·vui d , 
naponale nr. 112011, cu modificarile ~1 completanle ultenoare. Punc~3ele ~i cal1ficatl A acor at · 

comunica direct cadrului didactic auxiliar, daca acesta este prezent la ~edmtele de evaluare. In caz cont~ar. 
Hot.ararea consiliului de administratie cu punctajul ~i calificativul acordat se comunica, in termen de 3 ~1le. 
prin secretariatul Colegiului, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la ~edmJa 

consiliului de administratie. 

Contestatia - reprezintii documentul elaborat de catre cadrul didactic/didactic auxiliar, atunci cand se 

considera nedreptatit in activitatea de evaluare, fie este nemulpnnit de cum s-a des~urat procesul in sine. fie 

este nemultwnit de punctele acordate care au condus la calilicativul final. 

Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul Colegiului in 2 zile lucratoare de la expirarea 

tennenului final de acordare ~i comunicare a cali:ficativului. 

Comisia de soluponare a contestatiiJ.or este numita prin decizia directorului ~i este formata din 3-5 

membri - cadre didactice din cadrul Colegiului, recunoscute pentru profesionalism ~i probitate morala, alese 

de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate. 

Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor 

ill eel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere, iar activitatea acesteia se consemneaza 

intr-un proces verbal care sta la baza intocmirii Hotirarii care este defmitiva ~i poate fi atacara la instant.a 

de contencios administrativ competenta. 

8.4. Valorificarea rezultatelor activitatii 

• Analizarea procesului de derulare a activitaµi de evaluare a personalului didactic, precum $i a 

celui didactic auxiliar al Colegiului, din punct de veder~ al performantei ~i conformita\ii acestuia cu 

prevederile legale, necesitatile ~i obiectivele autoritatii contractante, reprezinta o etapa necesara ~i oportuna 

pentru a face retrospectiva planificarii initiale, managementului ~i calitatii procedurilor derulate, tehnicilor ~i 

intrumentelor utilizate. 

• Prezenta procedura va evidentia experienta acumulata de personalul implicat in procesul de 

derulare a activitatii de evaluare a activitatii ~i performantelor cadrelor didactice ~i va orienta echipele 

viitoare catre cele mai bune practici in domeniu. 

• Pe baza rezultatelor ob?nute, se vor face propuneri de ilnbunatafire a prezentei proceduri. 

----
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Modalitati de control intern: 

I. autocontrolul 
fiecare cadru didactic/didactic ,auxiliar poate controla intregul proces de evaluare a activitatii, 

atat prin faptul ca se implica personal (comple~eaza · fi~a de autoevaluare/posibilitatea de a se prezenta la 

sedintele Consiliului de administratie), dar $i.prin faptul ca poate dep~e c<;mtestatii atunci cand se considera 

l ezat/ nedreptati t. 

2. controlul ierarhic 
- controlul ierarhic se exercita de catre Consiliul de administratie care are rolul de a acorda punctajele 

finale, analizand totodata $i aspectele mentionate de catre membrii Comisiilor metodice/conducatorul -

coordonatorul compartimentului functional. 

3. controlul administrativ 

- controlul administrativ se exercita de catre Directorul Colegiului. 

8.5. Resurse necesare: 

8.5.1. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

Resurse materiale 

incapere, cu birou ~i scaune; 

fi~et pentru acte cu regim special; 

un calculator cu imprimanta; 

retea internet; 

·-

hartie xerox; 
un telefon pentru legaturi operative cu alte compartimente; 

caiete, dosare, pixuri, foi veline de scris, agrafe, perforator, capsator . 

8.5.2. Resurse umane 
• Cadre didactice/didactice auxiliare; 

• Director; 
Conducatorul/coordonatorul compartimentului functional; 

• 
• Membrii Consiliului profesoral; 

• Membrii Comisiilor Metodice; 

• Membrii Consiliului de administra1ie . 
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8.5.2. Resursefinanciare · · , · 
• materialele necesare desf'~m~ii activitajii, precum ~1 formularele tip se vor aproviziona de catre 

compartimentul administrativ al Colegiului din <.,1eaitele ?ugetate c.u aceasta destinatie. 

9. Responsabilitap ~i rispuncferi in derularea activitipi 

a) Fiecare angajat - realizeaza autoevaluarea activitatii sale pe baza fi~ei de autoevaluare/evaluare 

~i a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fi~a de autoevaluare; 

b) Comisia metodicii sau comparlimentulfuncfional - realizeaza evaluarea activitatii personalului 

didactic/didactic auxiliar, prin evaluare obiectiva - (punctaj acordat de catre toti membrii comisiei pentrn 

fiecare persoana evaluata/conducatorul ierarhic superior din cadrul compartimentului functional); 

c) Consiliului de administrafie - realizeaza evaluarea finala a activitatii personalului 

didactic/didactic auxiliar. 

Arhivarea documentelor: 

• Arhivarea tuturor documentelor mai sus mentionate se realizeaza conform reglementarilor in 

vigoare, de catre Secretar. 

10. Anexe, inregistrari, arhivari 

Nr. 
Difuzare I anexil Denumirea anexei/ Elaborator Aproba Nr.de Arhivare Alte 

cod formularului exemplare 

formular 

I elemente 
loc perioadil 

Co pert! -·-------- - ---·---·- Arhivli 
Cf. I nomenclator 

arhivistic 

1J1exa I Fi~a cadru de autoevaluare Cadru Consiliul Al"hivl Cf. 

cadru didactic didactic profesoral nomenclator I 
arhivistic 

nexa2 Fi~a cadru de autoevaluare Cadru Consiliul Arhivi Cf. l 

bibliotecar didactic profesoral nomenclator 

arhivistic 

1exa3 F i ~ cadru de autoevaluare Cadru Consiliul I Arbivi.I Cf. 

secretar didactic profesoral nomenclator 

I arhivistic 

:xa4 Fi~ cadru de autoevaluare Cadru Consiliul Arbivli Cf. 

admin. financiar didactic profesoral nomenclator I 
arh1vistic 

xa5 Fi~a cadru de autoevaluare Cadru Consiliul Arhivli Cf. 

ad.min. patrimoniu didactic profesoral nomenclator I 

I ertuvtstic I 



....--
Colegiul National "Gheorghe Procedura de Sistem Editia: I 

~incai", Baia-Mare EV ALU AREA PERSONALULUI DIDACTIC ~I Nr.de ex. 4 

Comisia de monitorizare, coordonare ~i 
DIDACTIC AUXILIAR 

indrumare metodologicl!. a dezvoltl!.rii Revizia I 
sistemului de control managerial 

Cod: PS-03.1 
Nr.de ex. 4 

Pag.13 1 13 

Exemplar nr. I 

11\ncxa 6 Fi~a cadru de autoevaluare Cadru Consiliul Arbiva Cf: 
infonnatician didactic profesoral nomenclator 

arhivistic 
l\nexa 7 Graficul I Calendarul Arhiva Cf. 

activitl!.tilor de evaluare nomenclator 
arhivistic 

11. Cuprins 

Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina 

- componentei 

111 cadrul procedurii 

0 Coperta 0 

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea editiei 1113 

sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii 

2 Situatia editiilor ~i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1113 

3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 1/13 

caz, revizia din cadrul editiei procedurii 

4 Scopul procedurii 2/13 

5 Domeniul de aplicare 2/13 

6 Oocumente de referinta 3/13 

7 Definitii ~i abrevieri ale termenilor utilizati 3/13 

8 Descrierea procedurii 5/13 

I -, 9 Responsabilitati ~i raspunderi in derularea activitatii 12/13 

10 Anexe, inregistrari, arhivari 12/13 
I 

11 Cuprins 13/13 
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Anexa 12 

• M!NI STERUL f:DUCATI El ~i' CERCETARll 

CENTRUL DE DOCUMENT ARE ~I INFORMARE 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

An ~cola r 2020 - 2021 
ACCES 

• Nu este pennis accesul in CDI in absenta documentaristului. 

• Accesul 1n CD I este rezervat cu priori tate: 

a) claselor de elevi insofifi de profesor pentru realizarea de activitati specifice CDI; 

b) elevilor care doresc sa studieze in vederea pregatirii lectiilor, a temelor de casa, a referatelor ~ i a 

proiectelor, a orientarii ~colare $i profesionale; 

c) elevilor care doresc sa citeasca ~i sa consulte fondul documentar. 

ACCESUL ~I ORGANIZAREA ACTIVTATILOR PROGRAMATE iN C.D.I. 

• Elevii nu pot utiliza resursele ~ i spatiul CDI decat in prezenta documentaristului sau a unui cadru 

didactic. 

• La intrarea 1n C.D.I. exista un Joe special amenajat pentru depozitarea hainelor ~i a bagajelor. 

• Utilizatorul este obligat sa informeze documentaristul despre motivul prezentei in CDI. 

• Utilizatorul este obligat sa se noteze pe lista de prezenta existenta in sala de lectura. 

• Planificarea activitatilor didactice desfa~urate 1n C.D.I. se realizeaza cu minim 48 de ore 1nainte de 

des~urarea lor propriu-zisa prin anuntarea documentaristului. 

• Utilizatorii care nu apartin comunitatii $COlare au acces in C.D.I. doar 1n absenta unor activitati 
programate $i pe baza unui act de identitate. 

• Pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-Co Y-2, se impun unnatoarele reguli: 

a) se vor respecta anunturile scrise $i plasate in locuri vizibile, privind regulile de distantare fizica ~i 

cele de acces; 

b) utilizatorii CDI vor respecta obligatoriu; ..., marcajele din apropierea biroului profesorului 

documentarist, marcaj impus pentru respectarea unei distante de eel putin 1 metru intre utilizatori; -... 

planul de trafic in CDI pentru a limita aglomerarile $i pentru respectarea distantarii impuse; 

c) accesul utilizatorilor COi va fi pennis numai in conditiile purtarii ma$tii (medicala/nonmedicala) pe 

toata durata activitatii des!a$urate in CDI. Pentru a oferi o protectie eficace, masca trebuie sa 

acopere gura ~i nasul; 

d) utilizatorii CDI 1$i vor dezinfecta mfilnile cu dezinfectant pe baza de alcool avizaf de Ministerul 

Sanatatii care va fi pus la dispozitie la intrare; 

e) utilizatorii CDI vor utiliza covoarele cu dezinfectant pentru incaltaminte 

COMPORT AMENT 

• Intrarea in CDI se face in lini$te $i fara bagaje. Acestea vor fi depuse in spatiul amenajat la intrarea 

in CDI. 

• C.D.I. este un centru de resurse, un instrument de lucru $i nu sala de discutii. Nu se bea, nu se 

mananca $i se vorbe$te In ~oapta spre nu-i deranja pe ceilalti utilizatori. 

ROMANIA, Maramure$ - Saia Mare, str. Ghcorghe Sincai, nr. 25, cod po~tal 430311 
Tel. 004. 0262 21 1 245, fax. 004. 0262 215 664, www.sincaibm.ro, sincaibm1ii'vahoo.com 
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• MI NISTFRUL EDUCATIEI S.I CERCHARll 

• Dupa consultarea unui document, acesta trebuie pus corect la locul sau. A nu se uita ca un 

document pus gre~it este un document pierdut. 

• La terminarea activitatilor, mesele de lucru raman curate ~i scaunele corect ~ezate la locul lor. 

• Elevii nu sunt autorizati sa puna ill functiune sau sa opreasca aparatele existente ill CDI (televizor, 

video, casetofon, etc) 

CONSULTAREA DOCUMENTELOR 

• Accesul la documentele din spatiul de depozitare este limitat. 

• In vederea limitarii numarului de persoane care ating un obiect, personalul CDI va merge la rafturi 

pentru a procura documentul cerut de utilizator. 

• Documentele primite de la utilizatorii CDI vor face obiectul unei perioade de carantina. 

• Elevii pot consulta fondul documentar ~i pot imprumuta documente pe baza fi~ei de lectura in 

numar de maxim 3 volume. 

• Restituirea documentelor imprumutate ~i imprumutul de documente se vor face cu respectarea 

urmatoarelor reguli: 

documente (cfilti, reviste etc.) pe hartie Ia.ra elemente din plastic: minimum 3 zile de carantina; 

documente pe hartie (monografii sau period ice) cu coperte laminate: 10 zile de carantina; sau 

dezinfectarea copertelor cu material irnbibat cu produse biocide autorizate, respectand timpul de 

uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, inainte de a intra din nou 1n circulatie, pentru a se asigura 

ca virusul nu mai este viabil pe suprafata de hartie; 

documente din plastic (CD, DVD etc.): 10 zile de carantina sau dezinfectie cu material imbibat cu 

produse biocide autorizate, respectand timpul de uscare, urmat de o carantinare de 3 zile, daca sunt 

documente din hartie ill acel CD sau DVD (bro~uri , cutii din carton etc.), apoi pot fi puse la raft; 

a) nu se imprumuta acasa dictionare, enciclopedii, atlase, albume ~i publicatiile unicat. 

b) 1n caz de nerestituire la timp a documentelor imprumutate, se in~t ii nteaza dirigintele ~i parintii. 

Cartile pierdute se imputa. 

• Termenul de restituire a documentelor este de maxim 21 zile. 

• Este interzisa deteriorarea documentelor prin scriere, subliniere, ruperea paginilor! 

DISPUNEREA DOCUMENTELOR IN C.D.I. 

Lucrarile de fictiune sunt ordonate pe genuri ~i alfabetic. 
Documentarele sunt ordonate pe domenii, conform Clasificarii Zecimale Universale (C.Z.U.), iar in cadrul 

domeniului, in ordine alfabetica a numelui autorului. 

Periodicele sunt ordonate cronologic. 

ROMANIA, Maramure$ - Baia Mare, sir. Gheorghe Sincai, nr. 25, cod p0$1al 43031 1 
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