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PLAN DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
2016 - 2021

I. ARGUMENT

Motto:

,,Nu zidurile fac o scoali, ci spiritul ce domneste intr-insa.”
Regele Ferdinand 1

Planul de dezvoltare institufionali este realizal plecind de fa o radiograific ampla
si realistid asupra mediului exterm In care va activa Colegiul National ,,Gheorghe
Sincai” §i asupra mediului organizational intern. Tehnicile de analiza PESTE si
SWOT au permis o cvaluare echilibratd i exigentd a resurselor i mijloacelor, a
impactului pe care faclorii socio-economici, conjuncturali si politici 11 au asupra
activitatii unitdtii, Planul de dezvoltare institutionald are In vedere eliminarea
Jpunctelor slabe", a cauzelor generatoare g§i a tscurilor asociate, inldturarea

.amenintarilor" sau atenuarca eflectelor acestora. Stabilirea scopurilor qtra[egice a
pomit de la identificares ,,punctelor tari” (care reprezintd capitalul de referintd) 3l 4

Loportunitélilor" oferite de cadrul legislativ sau de comunilate. Scopurile strategice
asumate izvoriisc din realitatca obiectivi constatati la nivelu! scolilor din municipiul
Raia Mare, corelate cu nevoile de educatie st calificare reclamate de socictate.

Programele - Consiliului~ European, . Ministerului ‘Educatiei Nationale i ale
Guvernului Romdniei privind reforma st modernizarea invitdméantului sunt temeiul
dircetiilor principale de dezvoliare institugionald in perioada urmatoarc. intr-o lume a
noului si a schimbdrilor, scoala trcbule s promoveze o Invéfare constienta, aclivi,
orientatd spre cercetare stiinfifica si spre valorile $i practicile societijii democratice.
Misiunca i esle si orienteze tdnira peneratic spre implinirea n viata privatd g
publici. Colegiul National ,,Ghcorghe Sincai” Baia Mare isi propune sé olere o
educafic de calitate, centrati pe fiecare elev, asigurdnd o pregitire gencrald si de
performanti Intr-un climal care si incurajeze elevii si parcurgd propriul trascu
educational in concordanta cu aptitudinite si intercsul propriu.

Politica educationald propusi de scoala noastra este pe deplin in concordantd cu
politica educationald a Roméniel, In carc invatimantul este o priorifate nationald si
serveste educatici tinerilor, pentru ca accytia si devind celdleni europeni capabili sa se
integreze intr-o socictate dinamicd, imprevizibila si In spafiul transnational.

Dorim ca elevii si absolventii nostri si fic convinsi de faptul cd succesul
personal si protesional adeviirat, de valvare, nu poate ocoli scoala.




IL. Baza lcgala

Colegiul National ,,Gheorghe Sincai”, Baia Mare

Legea cducatiel nationale nr. 1 /2011, modificat? §i completata;

Programul de guvernare, Capitolul Politici in domeniul cducatiei;

Legea nr. 87 / 13. 04, 2006 — Aprobarea QUG nr. 75 / 2005 privind asigurarca

calitdtii educatiei;

lLegea nr. 53 7 24. 01. 2003 — Codul muncii cu modificirile si completirlc

ullerioare;

Regulamentul de organizare §i functionare a uniififilor de invatimant

preuniversilar, aprobat prin OMENCS nr. 5079 /31. 08. 2016;

Planul de Dezvoltare Instituiionald a Colegiului National ,Gheorghe Sincal”

peniru perioada 2016 —2021.
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1. Diagnoza

tHagnoza medinlni extern — analiza P.E.S.T.E.

Mediul extemn al scolii se raporteaza la factorii politici si legislativi, economici,
sociali, tehnologici, ecologici, de vreme ce gcoala reprezinti un sistem deschis.

Contextul politic

Contextul Eurapeant
Tntrcagas abordare a preblematicii invitamantului trcbuie consideratd prin

implicatiile dezveltirii cducafiei asupra procesului de integrare a Rominiei in
niunea Luropcand.

Politicile educationale sfabilile la nivel europcan au descris Tned din anul 2000
evolutia dezirabild a sisiemelor de educatic $i formare profesionald din Europa cétre o
societatc si 0 economie a cunoasterii, in lermenii competentelor cheic sau a
competenlelor pentru Invitare permanentd. In concordantd cu acesie deziderate,
concluziile Consiliului Furopean de la Lisabona stabilesc competente de baza pentr
tofi cel care invatd (pe ldngi cele ,iraditionale™- de citire, scrierc yi calcule de baza):
— deprinderile din domentul LE:hIlDIGgiEl informalice {,competentele digitale™)

— limbile straine :
— cultura tchnologica

spiritul antreprenoerial

— g¢ompeieniele sociale

Consiliul Furopean a invitat statele membre 83 identifice sirategli cocrente §i
misuri pragmatice cu scopul de a stimula invitarea permanentd, la nivel individual si
inslitujional”

Memorandumul  asupra  invdtdrii  permanente, adoptat de catre Comisia
Europeand, lanscazd 6 mesaje cheie: '

necesitatca achiziliondrii unor nei cmnpetenr,e de bazi peniru tn;r cel carce Invats
- I‘Cdll/dI'EEl de lnvestlyu superioare in TESUrse Umane
— _incurajarea inovatiei in predare §i mva;are
— valorificarea invatari
— regindirea orientdrii s1 consihierii
— necesitatea apropicrii invitirii de domiciliu

Contextul nafional
Strategia Educafiei st Formirii Profesionale pentru permada 20014-2020 1

propune ca pdna in anul 2020, in medie:
cel putin 15% dintre adulti si participe la programeic de invigare de-a lungul
vielil - :

— procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competenfc sciizute de citire,
matematica si gtiinte exacle 84 fie mai mic de 15%.

— procentul persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invifdméaniul tertiar si fic

. de cel pufin 40%

— abandonul scolar si ajungé sub. 10%

— cél putin 95% dinire copiii cu vArsta cuprinsd Tntre 4 ani si vérsta pentru
inscrierea obligatoric la scoala primard s3 beneficieze de cducalie pregeolard
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— proportia de absolventi angajafi-(cu vérste cuprinse in 20 si 34 de an3) care au
parsit sistemul de edocatie si de formare profesionalfd cu cel mult trei ani

inaintea anului de referinti si fie de ccl putin 82% (comparaliv cu 76,5 % in
2010).

Prioritiiile Strategici cducaliei si formdrii profesionale din Roménia in perioada

2014-2020 sunt:

— crestere inteligentd: dexvoltarea unci cconomii bazate pe cunoagiere gl inovare;

— crestere durabilid: promovarea unei cconomii mai eficiente din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, mai ecologice st mai competitive;

— cresterc favorabild incluziunii: promovarea unei cconomii cu o ratd ridicatd a
ccupiri foriel de munci, menith s3 asigure cocziunea sociald i teritoriali.

Pe baza aceslor prioritifi, strategia definegte urmiloarele obicclive principale
pcntru decerniul 2010-2020:
rata de ocuparc a populafiei cu vArsta cuprinsi intre 20 si 64 de ani sa ajunga la
cel pufin 75%
alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvollare
obicclivul ,,20/20/20”: rcducerea cu 20% a cmisiilor de gaze cu efect de serd sau
cu 30%, dacd existd condifil favorabile in acest sens, creglerea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cregterea cu 20% a eficienie
energetice, comparaliv cu 1990
—  reducerca ralei abandonului geolar timpurin la maximum 0% g1 creslerea
procentajului persoanelor cu vérsta cuprinsi intre 30 si 34 de ani cu studii
supcrivare la cef putin 40% in 2020
reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de siricic
rata abandonului scolar timpuriu 53 se reducd de la 17,3%, cét era In 2013, la
10%, in 2020. Rata abandonului scolar timpuriu este una dintre cele mat ridicate
din Europa.

Contextul demografic si populatia scolard

Conform Institutului National de Statislicd, organism care a realizat studiul
.Proiectarca populagiel Romanici in profil teritorial pana in 2025, populatiza la nive!
national, regional si judetcan va Inregistra puternice scideri, mai cu scami la grupele
de varsti 15-24 ani. _

Toate clementele mentionate anterior aduc noi §i pufernice provocdri sistemului
educational §i in particular unitiii noastre scolare, prin ransformdrile §i adaptarile
necesare pentru a rispunide noifor strategii §i politici europene §i nafiongle.

Contextul economic

Prezentul plan de dezvoltare institutionald’ trebuie sd se integreze in cadrul
prioritéfilor invAfimaniulul preuniversitar, un aspect major fiind stabilirea unor
legdiuri firesti dinive ;coafa si comunitate;, avand in vedere ©i actualii elevi vor
deveni actori activi si pe scena comunitilii maramurcsene, capdhlh si actioneze
responsabil 51 competent pentru binele personal $i pentru bincle comunitagil.




Tendinta de globalizare §i internagionalizare a educatiei are ca cfecl certificarea
calititii produselor nu prin volumul de muncid, ci prin inteligenfa incorporati in
produs. O consecinta a_acestul fapt va fi libera circulatie a valorilor, a elevilor, a
cadrelor didactice, a tuturor celor care se vor impune pe piata calitétii.

Avand in vedere actualele tendinge de dezvoltare economicd a municipiului Baia
Mare si in special a judetului, si implicit cregierea cercrii de fortd de munci inalt
calificati, sc impune, ca o necesitate majord, adaptarea curriculumului (cel pulin a
cclui {a decizia scolii) la noile orientdri, precum si coorelarea acestuia, in acest sens,
cu oflerta institatiilor de Tnvitimant superior din Baia Mare.

fn timp, s-a remarcat un intercs accentuat al administrafiei locale §i judetene
pentru colaborarca cu unitatea noastrd scolard, fapt cure a determinat nu numai o
permanenii dezvoltare @ sgcolii, cof siadaptarca ofertei educafionale, intr-o
concordantd rcali cu cererile comunitatii, in acest context, procesul de
descentralizare a inviimantulul prouniversitar constituic un demers oportun si
necesar, raspunzind cerintei cxisten(ei unui invatAmént organizat, administrat si
Nnanfat conform standardelor Uniumi Europene.

Legislatia financiari in vigoare permite atragerca de fonduri cxtrabugetare la
nivelul colegiului, insd acestea sunt prea mici §i nu pot sus{ine derularea unor
proiccte de anverguri. Interesul agentilor economici pentru acordarea de donalii sau
penirn sponsoriziri pentru institujia noasird este, Tn continuare, destul de scazut,
fondurile de bazi fiind suni asigurate din finantarea per elev, iar cea complementard,
in misura posibilitatilor, de Consiliul Local.

Comitetul reprezentativ al pirintilor din gcoala noastrd a dobindit personalitale
juridicd incepéand cu anul 2012, ca Asocialie a périntilor din Colegiul’ Nalional
,Gheorghe Sincai® Baia Mare si Tn acest context a existat o implicare majord a sa in
dezvoltarea bazei materiale a scolil. '

Coniextul social

Curbele demogratice, aflatc intr-o dinamicd permanentd, determind fluctuafil
imporlante ale populagiei scolare, In acest context, colegiul nostru este obligat s tind
seama de nevoia de atragere a unei resurse umane de calitate foarte bund, a copiilor
care sunt erescuti intr-un mediu social bine cducat, care apreciazi, favorizcaza §i
sustine educafia si pentru care formarea este un proces necesar, agreabil gi CON{INuLL

Datoritd rezultatclor foarte bune obtinute de elevii liceului la examenele nafionale
(Fivaluare Nalionald, Bacalaureat), la admiterea In inviliméntul superior si la
concursurile si olimpiadele scolare, a dotdrilor materiale cét §i a ofertei educationale,
Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” este una dinire preferintcle majore alc elevilor
din orag si judet i ale parintilor acestora.

Din puncl de vedere social, estc comuni tendinta familiilor de a asigura copiilor ¢
culiurd generali solida, urmatd apoi de o pregétire academica riguroass.

Oterta educationald esle alvactivd, dar cu restrictiile majorc impuse de legislatie,
si are Tn vedere racordarea- acesteia la piats’ muncii §i la cerinjele Roméniei ca
membru al Uniunii Europene. Astfel, accentul cade pe studiul limbior moderne, pe
studiul intensiv al informaticii, al stimielor naturii, al gliintelor socio-umane, pe
dezvoltarea deprinderilor de leadership si dé comunicare, pe promovarea valorilor
bazate pe flexibilitate, toleran{i, competitivitate 51 autoperfectionare.
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Nuniirul mare de cadre didactice titulare ale colegiului nostru care acliveazi ca
inspectori scolari, metodistl, formalori, mentori, sau care sunt autori de ¢irt, manuale
sau de ariicole de specialitate, conferi procesului instructiv-educativ mai multd
Muenti si eficacitate. ' '

Problemelor sociale din liceul nostru |i s¢ acorda o atenfie spnrl (a, iar programele
de combatcre a violeniei, a consumului de droguri gi de alcool gi-au dovedit eficienia.

Este de remarcat faptul ci delincvenia juvenild este tinutd sub control, datornti
colaborarilor foarte bune pe care lc avem cu Inspectoratul de Jandarmi Judeiean
LPintea Viteazul” si cu Polifia Municipiului 3aia Mare.

Contextul teltnologic

Tehnologia are un rol foartc Important in asigurarca calitifii §i a cficientizirii
procesului de invatimant. Din acest punct de vederc, se remarcd folosirea pe scard
foarte largs a echipamentelor informalice §i a noilor tchnologii la toate nivelurile
tnvatiméantului preuniversitar. Sprijinut Ministerului Educatiei Nationale, dar in
special al autoritiiler localc si judetene, acordat initiativelor unititilor gcolare in
sensul predarii-invatiril asistate de calculator, reprezinti un puncl forte In accasla
directie. In plus, posibililatea reald a folosirii soft-urilor cducationale In procesul
instructiv-educaliv reprezinti un avantaj suplimentar.

Colegiul nostru dispune de un numiir suficent de calculaloare performante, de
copiatoare i de table interactive. Sunt asigurate, In mare, aparatura audio-video si
mijleacelc specifice de invafimant pentru toate cabinetele laboratoarelc,

Utilizarca Baxei de Date Nationalc a Bducatiei permite gestionarca eficientd a
resurselor wmane / materiale, a prmectelﬂr si programelor deruluie la nivelul
institutiei.

in activitates des[‘f‘igurata colectivul f‘ulegmlm Nai;mndl »Gheorghe Sincai” a
proiectat, a fundamentat si a aplicat strategia Ministerului privind invatamantul
preuniversitar, prceum si politicile educationale adoptate de factori de decizie locall.

Contextul ecologic

Programul national de proteciie a mediului devine din ce in ce mai important,
intr-un spatiu afectat in permanenti de poluare. Aprcciem ci oricc proiect care
sprijind protectia mediului este binevenit i cii educatia ecologicé trebuie sd deving o
componentd In educareca tinerilor.

Conform datclor oficiale, Municipiul Baia Mare se Inscrie, in acest moment,
printre centrele urbanc din Europa cu un standard moderat privind poluarea acrului,
apei si solului, factori ce influenteazd starea generald de sindtate si confort a
i{;cultonlur dar mai-ales. acﬂpulm Aceslea sint mmwc pentru carc, in liceul nostru,
s8 va pune in continuare un accent’ deosebit pe cducatia ecologrca pe protejarea
resursclor, pe cresterea numirulul de activitiili de voluntariat in ecologizarea unor
zone afectate. Reciclarca maierialelor va fi o priorilate in activitatea Constliului
Llevilor. '




Diagnoza mediultui infern

Date de identificare

Denuinirea unilifii de invatimant: Colegiul National ,(Gheorghe §incat”
Unitate de invaiamaint de stat

Localitale / Judet: Baia Mare / Maramuresg

Adresa: str. Gheorghe Sincai, nr. 25, cod 430311

Telefon: 0040 262 211 245; fax: 0040 262 215 664;

[E-mail: sincaibmiggyahoo.com gite: www.sincaibm.ro
Facebook: www. facebook.com/GheorgheSincaiEsential

CALEGIUL NATIONEL Fl-

Sigla colegiului: GHEORGHE SIKGAI f’

BAtA MARE iff
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Istoric

Istoria Colegiutui Nalional ,,Ghcorghe $incai” incepe in anul [919. Data
inflintarii liceului este 29 iunie / 12 julie 1919. Primul director, numut de Censiliul
Dirigent al Transilvaniei, a fost pmﬁ-}sarul dr (JhCE'H ghe Hetcou, care a condus liceul
pand in 1940,

1.a deschidere, liccul & avul 172 elevi, 17 prolesord, iar cursurile s-au desfagural
in 8 sali de clasd, un laborator de chimie, un laborator de fizicd. Biblioteca liceului
dispunca de 10.099 volume.

in perioada interbelici, numiarul absolvan;alnr a ajuns la 561. Pc perioada
rizbojulul, liceul roméncsc a fost desfiintat, in locut lui functionind un liccu in limba
maghiari.

Iiceul ,,Gheorghe Sincai” s-a redeschis la 1 decembrie 1944, dar cursurile
scolare s-au reluat numai in januarie 1945, director fiind numit canonicul si catihctul
Dr. Vasile Tiplea. lmediat dupi rizboi, liceul a funciionat cu scctic roménd $i seclie
maghiara, pini la infiintarca in orag a liceului maghiar. Accsta din urmé & lunctionat
distinct pand in anul 1959, cind a fosl reintegrat ca scctie a Liceului ,,Gheorghe
Sincai”. Sectia maghiard a existat pand in anuf 1998 cind s-a Infilngat L.iceul Teorctic
~Nemeth Laszlo”.

Tn anul 1959, cladirea liceului a fost extinsd cu 20 de sili de clusd gi o sald de
gimnasticd. Extinderile au continual in anii 76--80, ajungindu-sc la 44 sali, o parie
din cle urménd a fi amenajatc ca laboratoare. fn urima reabilitirii compiete a corpului
D (cel construit In amii 70-80), plm recompartimentare, s-au obtinut Incd 2 sili de
clasa 5i o inciipere pentru pazd si monitorizarc a spatiiior geolii. fn anul 2014 s-a
inaugurat Corpul Multifunctional, care are in componenid 2 laboratoarc de
informaticd, o sali de mese si un elegant Amfiteatru cu 190 de locuri.

Afirmarea Jiccului pe plan national este din cc In ce mal pufernicd odati cu
inijierea GlIInpladEIﬂr scolare pe discipline de Invatdmant. Tn anul 1956 liceul apare
pentru prima datd in lista scolilor cu performante deosebite, prin eleva Maria Pop
care a obtinul o mentiune la Olimpiada Nationald de Matcmatica. In anii urmétori
participarea la concursurile nationale ale elevilor devine aproape un scop, atit pentru
clevi, ¢il si pentru profesori, constituind o posibilitate de alirmare jn plan national
atdl a lor, ¢t si a scolii.

Se ajunge astfel la un palmares impresionant, ce se constituic ntr-o veritula
carte de vizitd a liccului: 49 premii la olimpiadele internationalc, 819 premii la
olimpiadele nationale si foarte multe alte premii la concursurile gcolare si la sesiunile
de referate si comuniciri ale clevilor.

in plan spertiv, liceul a avat echipe campioane nalionale 1a gimnasticd, baschet
si volel si foarte multe premii la concursuri judetene si mierjudetene peniru elovi.

Cel mai important lucru este faptul ci aproximativ 20.000 de tineri gi-uu
incheiat studiile liccale in institutia noastrd, majoritatea absolvind apoi cursurile unor
institutii de invaEmant superior. De asemenea, 145 de elcvi ai clasei a VIII-a au
absolvil cursurile gimnaziale, au susjinut examenul de Fvaluare Nationald, jar 136
dintre el au fost admisi ca elevi de liceu ai colegiului.




Mentioném céleva mari personalititi roménesti care au absolvit institutia noastri:

Academivient

ae Acad. Avgustin Buzura (1938 — 2017). Scriitor. I s¢ decerneazi
. Premiu! Uniunii Scriiforilor (1970, 1974; 1980), Premiul ,[lon

Creangd” al Academici Roméne (1977). Din 1990 devine pregedintele

p [Fundafiei Culturale Romiéne, iar intre 2003 — 2004 este presediniele
Institulului Cultural Romén.

Acad. Mircea Flonta (n.1932). Filosof. Este profcsor la Facultalea de
Filosofie a Universitijii din Bucuresti, specialist in teoria cunoagterit,
¢ cpistemologic, f{ilozofia limbajului. A fost bursicr Humboeldt in
perinadele 1972 - 1973, 1985, 1991.

Acad. Vasile Ghetic (1903 — 1990). Medic veterinar. Doctor Honoris
Causa al Universititii din I¢ipzig, membru al Academiei de Stiinje din
New York, membru al Societitii Regale de Modicind din Londra,
membru al Asociatici de Patologic Comparatd din Paris. Este initiatorul
si conductorul scolii romanesti moderne de anatomie comparati.

Acad. Lucian Muresan (n.1931). Cardinal romén, arhiepiscop major
al Arhieparhiei de FiAgiras si Alba lulia, intdistdtitorul Bisericii
Romine Unite. Este unul din cei patru arhiepiscopi majeri ai Biserici]
Catolice. In 1955 cste primit, in mod exceptional, aldturi de 4 tinen
greco-catolici la Institutul Teologic Romano — Catolic din Alba Tulia.
In 1964 cste hirotonisit.de episcepul auxiliar Dr. loan Dragomir al
Maramuresului, iar calitatea sa de preot o excreitdl clandestin. Dupé
decembrie 1989, Papa Ioan Paul a! 1l-lea Il numeste Episcop de Maramures. Tn august
1994 a fost ridicat la treapta de mitropolit greco — catolic.

R . Acad, Marius Porumb (n.1943). Critic de artd si istoric. Esie
i fondator si redactor responsabil al revistei - de artd medievala “Ars
- Transilvaniae”. De-a lungul timpului ocupd {unciia de pregedinte la
L dilerite asociatii: “Ars Transilvaniae” — Roménia, Asociajia pentru
Relatii Culturale intre Roménia gi Italia (ARCRI). Din 2001 Marius
Porumb este pregsedinic al Comisici Nationale a Menumentelor
[storice. Este membrn al Institutului Magna Graceia din Toronto.

2 Gheza Vida {1913 - 1980). Artist plastic, sculptor. Prima cxpozifie
personald are loc la Bucuresti, in 1958, urmatid de bicnala de la

Venetia si expuncri la Moscova, Cairo, Leningrad, Paris, Al lexandria.
Membru corespondent al Academiei Romane, din 1953.




Profesari universitari

Aurel Buteanu (1904 — 1976). Doctor in stiinte politice §i cconomice, publicist,
traducitor, parlamentar. La 1 Decembrie 1918 a participal la adunarea de la
Alba Tulia. Colabordri Ia ,,Adovirul literar si artistic™; director al ziarului Patria” din
Cluj si pregedinte al Sindicatulul presei romine din Ardeal gi Banat. Parlamentar,
ntre anii 1932 — 1933, Aurcl Buleanu a publicat lucrarea ,,Teatrul Romdénesc n
Ardeal si Banat” (1944) si a (radus opere din [iteratura germani $i maghiard. Casa de
culturd din Someuta Mare i poarti numele.

Vasile Cotofan {n.1934). Profesor doctor, medic velerinar, artist plastic. Intre
1952-1957 urmeazi Facultatea de medicing veterinard, in cadrul cireia va deveni sef
de laborator la Catedra de anatomie. Ulterior activeazd la Faculiatea de medicini
veterinari de la Iasi ca profesor universitar.

Dezideriu Duma (1906 — 1988). Profesor doctor, medic neurolog. Membru al
Academici de Stiinle Medicale, a definut un rol esential in restructurarca
Invatdmantului neurologic.

Inan Prodan (n.1904). Profesor doclor docent, medic. fn 1949 devine conferentiar,
apoi prodecan al Facultitii de Medicind din Cluj, far In 1962 profesor untversitar. in
acelasi an obtine itlul de doctor docent.

Leon Pradan (1902 — 1984), Doclor In medicind. Medic cticlog. Pe pdlLl.ll'Slll
carierei sale define mai mulle funciii: scf de laborator la Institutul de igiend g
sanilate publicd din Clu, igienist al orasului Clhj, medic gel al Capitalei, profesor la
University ol Boston.

Florian Ulmeanu (1903 — 1973). Profesor docter, medic militar. Devine doctor in
stiinje al Universititii din Paris, iar Academia de Medicind a Frantei ii conferd
premiul Bowlard pe anul 1936. Pe langd organizavea primulul Congres de medicind
aplicatii la educaiie fizicd si sport, in 1938, Florian C. Ulmeanu ne-a reprezentat ara
la numcroase congrese stiintifice desfisurate in Paris, Bruxclles, Zagreb, Leipzig,
Sofia, Vicna, Moscova, Torine, Berlin, Praga, USA, Barcelona, L.ondra, Tokio etc

Artisti plasrici

Mircea Hrisca (1931 — 1988). Artist plasiic. A absolvil Institutul de Arte ,Nicolae
Grigorescu”, unde a fost clev al lui Corncliu Baba. Dip anul 1963 a participat la
numeroase cxpozitii colective la Baia Muare, Cluj, ocgani, Bacau, Arad, Bistrita.

Mihai Olos (1940 — 2015) Pictor, grafician, sculplor, poet, filosof, arhitect Urmeaza
cursurile Tnstitutului Pedagogic din Cluj. Vocatia sa de piclor §i sculplor declangcaza
debutul in 1962, in Bais Mare. Participa la numeroase expoziti la Arad, Baciu,
Suceava, Bistrita si in sirdinitate - Praga, Halia, Cehoslovacia, Ungaria.




Adrian Ghenie (n.1977) Picior. Absolvent al Universititii de Arte din Cly Napoca,
in anul 2001. Tn 2005, a fost' unul dintre fondatorti Galeriei ,.Plan B” din Cluj
Napoca, un spatit destinat artei contemporane, extinsd ulterior si in Berlin. ,lan B”
a organizat pavilionul roméncsc la Bienala de la Venetia din 2007, 1ar in 2008 a
deschis un spatiu expozitional permanent la Berlin, o premierd peniru o galerie
romaneasch in striindtate. [Lucririle sale se bucuri de o largd aprecicre mondiala st au
fost expuse, n expoziii individuale sau de grup, in mari galerii ale lumii, printre carc
mentioniim Tate Liverpool, The Museum of Modern Art (Antwerp), The Museum of
Contemporary Art (Los Angeles), The Hammer Musewm (Los Angeles), San
Francisco Museum of Modern Art, Fondazione Paluzzo Sirozzi (Florenfa), Centre
Pompidou (Paris), Stedeliik Museum voor Actuele Kunst (Ghent).

Scriitori

Toan Grosan {nn.1954). Scriitor. Tste licentiat al Facultdt de Filologic a Universitétii
din Cluj Napoca, in 1978. Volumele publicate — ,Caravana cinematografici”, ,, Trenul
de noapte”, ,,Plancta Mediocrilor”, ,,O sutd de ani de zile la portile Orientulur” — 1l
consacrd drept unul dintre cei mai talentafi seriitori ai generatiei sale. 1 se atribuie
premiul Uniunii Scriitoriler, in 1983,

Clerici

PS Ican Dragomir (1905 — 1985). Poctor in Teologic, Episcop auxiliar al
Maramurcsului. A urmat cursurile tcologice la Gherla, unde a rdmas ca prolesor si
pedagog. Devine preot si ocupd postul de paroh intre anii 1932-1934 la Costiui,
Eloteni s Ocna Sugatag. Este trimis la studii teologice Ia Strasbourg §i Roma, unde i
ja doctoratul. Intre anii 1948 — 1950 a fost consacral episcop de Nuntiul Apostolic
(YHara. Tn anul 1950 cste arestat, condamnat si infemnitat pdna in 1964, Dupa ce
revine in comunilalea locald, tncepe sd activeze In calitate de ierarh, colabordnd si cu
al(i ierarhi pentru scoaterca din ilegalitate a Bisericii Roméne Unite.

Lista marilor personalititi care s-au impus in viata culturald gi stiinfifica,
absolventi al acestei scoli, cste mult mai Jungd 5i intr-o permancnii extindere. Ea i va
cuprinde inlr-un viiter apropiat pe mulfi dintre laureatii olimpiadelor scolare
nafionale si internaticnale. Ne gandim in primul rénd la: Mihai Ciucu, Adrian Barbu,
Ciprian Necula, Adriana lonescn, Claudin Supuran, Sorin Armeann, Adrian Salie,
Dragos Michnea, Omer Cerra’hng!u, Roxana David, Paul Becsi, Radu Herzal, Traian
T'us si mulii altii, vnii dintre ¢ flind acum pmfc'aﬂn in mari universititi europene,
americane sau romancsti.

Corpul profesoral al Colegiului Ndi;mna! },Ghec&rghc Sincai” are agadar datoria
majord s3 ducd mai departe traditia promovirii valorii §i performantei sliintifice g
spirituale. :




Curriculum

Planurile cadru de invitimant au fost stricl respectate in privinia disciplinelor
de trunchi comun si curriculum diferentiat, iar pentru curriculumul la decizia geolii
s-a pus la dispozitia clevilor o ofertd bogatd de discipline, unelc noi, cum ar fi
INFOpiTIC, Universul numerelor, Caleidoscop malematic, Competenie in comunicarc,
Stilistics, Refete pentru elevii ocupati, Istoria comunismului In Roménia, Educatic
pentru sinitatc, iar altele integrate, pentru aprofundare sau pentru extindere.

Prin ofcrta curriculard s-a urimdrit s# se raspundd intcreselor elevilor privind
optiunca lor de orientare scolard si profesionald in viitor (invd{imaént superior),
dorintei lor de pregitirc aprofundati pentru cxamene (bacalaurcaf, admitere in
invataméantul supcrior) sau dovinfei de informare, céutare, descoperire de lucrurt noi
pe care nu le pot gisi in programele disciplinelor de trunchi comun sau curriculum

diferentiat.
Curriculum la Decizia Scolii
@ | anul scolar 2018 - 2019
Gimnaziu
Nr. Claxa Denuntirea disciplined Tipul CDS Numar
ert, ore
Sé construim conexiuni Integrat 1
] VA Universul numerelor 1.a nivelul disciplinei |
- Lectura ca abiliiate de viatd La nivelul disciplinet 1
83 construim conexiuni ~ Integrat |
2 VB Universul numerelor La nivelul disciplinei ]
Lectura ca abilitate de viat La mivelul disciplinei 1
S& construim conexinni _Integrat 1
3 VIA Lectura ca abilitate de viajd La nivelul disciplinei 1
Matematica recreativi La nivelul disciplinei 1
S& construim conexiuni Intcgral |
4 V1B Lectura ca abilitate de viati Ia nivelul disciplinei ]
Matematica recreativi La nivelul disciphinei 1
5 VII A | Calcidoscop matematic La nivelul disc%pl@nei 1
INFOpIiTIC Ia nivelul disciplinei I
6 VII T (Iafuidr_:-smp matematic La nivelul d?sc%plinci 1
INFOpiTIC La nivelul discipline 1
7 VIIT A Matenmtica aplicatd [.a nivelul di suipl?ne@ 1
INFOpiTIC La nivelul disciplinei 1
g VIl B Matematica aplicald La nivelul disuipline% }
INFOpiTIC La nivelul disciplinel | 1




Licewn clasa a IX-a

Nr. ‘.:I%SE /profil / Denumirea disciplinei Tipul CD5S Numir
crt.| specializare / program _ _ ore

IX A/real/ Limbu englezi Aprofundare 3

1§ stiinte alc natuni *eooratia Marii Britanii '
bilinifgv romini—englezi ;Jie;ﬁ:: fntegrat !
[X B /real/

2 | matematici—informatici | Informatic& Aprofundare 3
intensiv informatici
1X C/real/

3 | matematici—informatici | Informatica Aprolundare 3
intensiv informatici
IXD/real/

4 | matematici—informaticd | Limba cnglezi Aprofundare 2
intensiv englesd
IXE/real/

5 | malematici-informatici | Limba englezd/ germand | Aprofundare 2
intensiv engleza / germand _

6 IXE/ mfﬂf e . . | Matematica Aprofundare 1
matematici—informatici _ _
IX (i / umanist / .

7 | stiinte sociale Limba englezi Aprofundare 2
intensiv cnglezi B




Liceu clasa a X-u

Nr. (':,li?'lSﬂ /profil/ Denumirea disciplinei Tipul CDS Numar
crt.| specializare / program ) _ ore |

X A /real/ Limba englezi Aprofundare 3

I | stiinge ale naturii Istoria Marii Britanii -
bilingv romAni-englezi | 4 SUUA Integrat L
X B /real/

2 | matematici—informaticd | Informaticé Aprofundarc 3
intensiv informatica B
X C/real/

3 | matematici— informaticd | [nformatica Aprofundare 3
intensiv infommatica
X [D/real/

4 | matematici—informaticid | Limba cnglezi Aprofundare 2
inlensiv engleza
XL /real/

5 | matematici-informaticd |Limba englez#/ germand | Aprofundare 2
intensiv englezd / germani |

6 X frea.l { : . .| Matcmatica Aprolundare 1
matematic -informatica
X G/ umanist /

7 | stiinte sociale Limba cnglezi Aprofundare 2z
intensiv cnglezd ]
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Liceu clasa a Xi-a

N Clasa / profil / . T s mar
- /p Denumirea disciplinei Tipul CDS Nu
 ert.| specializare / program _ ore
XTI A/real/ Limba engleri Aprotundare 3
1 | stiinte ale naturil | Culturd si civilizatie Integrat 1
bilingv roméné—englezd | Educatie pentru sindtate [Disciplind noua | 1
XIB/ “:_ﬁl / _ ) Educatic pentru sindtate [Disciplini noua 1
2 | matematici—informatici _ :
intensiv informatici Informatica Aprofundare 3
XIC/real /- Educatie pentru sanatale Disciplindnoud | 1
3 | matematici—in{formatica - ] : '
intensiy inflormatici Informatici Aprolundare 3
XID/real/ Limba englczi Aprofundare 2 ]
4 | matematici— informaticd | Malematica Aprofundarc 1
intensiv englezi Educatic peniru sinitate |Disciplind noud 1
XIF/veal/  Limba englezi/ germand |Aprofundare 2
5 | malematici—informatica | Matematici Aprolundare 1
intensiv englezd/ germand| Educalie pentru sénatate Disciplini noua 1
, Matematicé Aprofundare 2
X1 F/real/ = . P - -
) o . . | Biologie Aprofundare 1
matematici—inlormaticd T . = e = ]
Educatic pentru séndtale _|Disciplind noua i
] imba englezi Aprofundare 2
KI G/ umanist/ Competenle Tn T "
. . . Disciplind noué| 2
7 | stiinte sociale COMURNICHTE
intensiv englexd (Gramatica limbij roméne | Discipling noud| |
B Educatie poniru siindtate Disciplindnoud] 1




Liceu clasa a XI-a

. °I: e s . . [Numar |
Nr FI‘?SQ / profil / Denumirea disciplhinel Tipul CDS umar
crt.| specializare / program _ ore__ |
Aimb: A -olund:
XTI A / real / I.im :-dben.gl_t‘az:a- . Aprolundare 3
1 | stiinte ale naturii Cultura ¥ El"u'lllzal_lle Integrat L
bilingv romani-engleza _M.at,em_atma Aprofundare I
Biologie Aprolundare 1
X1 B/ r&:a‘t ’(_ . Matemalica Aprolundare 1
2 | matematici—informaticd | —
intensiy informatici Informatica Aprofundare 3
X1 C/real/ _ Matematici Aprofundare !
3 | matematici—informatica - : :
intensiv informatici Informatici Aprofundarc 3
X1 D/ real / ] limba engleza Aprofundare 2
4 | matematici—informaticd : : .
intensiv englezi Malematici | Aprofundare 2
XITE/real / _ I.imba englezi/ germani | Aprofundare 2
5 | matematici-informatica
intensiv englezd/ germani Matematica Aprofundare 2
6 XII E / real / Mulematici Aprofundare 2
matematicd— informatica TRiclogie ' Aprofundare ]
Linba cnglezd Aprolundare 2
X1l G / umanist / | Limba roménd Aprofundare i
7 1| stinte sociale Stilistica Disciplind noud 2
intensiv englezd Sociologie Disciplini noud 1|
L Istoria religitlor Disciplingd noua |

17




Rezultate scolare ale elevilor Colegiului National ,,Gheorghe Sincai”:

1. Medii maxime — minime de admitere in gimnaziv — clasa a V-a

Anulscolar | 2015-2016 | 20162017 | 2017 2018 | 2018 —20i9
Mecedia 9,77 - 7,83 9,77 — 6,62 9,65 —7,20 9,50 —-7,72
2. Medii minime de admitere in liceu — clasa a IX-a
Specializar&a _
Stiinfele . . . .
.l Matematici-Informatica Stiinte
naturn > U
Anul scolar e : sociale
’ hilingv . . . . . ; : : .
~ow infensiy intensiv | intensiv . intensiv
romanz — | . . - o . | simplu .
. | informatici | englezid | germana engleri
) englezi _
_ZU 15 -2016 9,51’_ 9,22 0,68 050 9134 013
2016 —2017 8,68 8,77 9,49 9,31 8,72 895
2017 —2018| _ 9.04 8,94 9,60 9,58 9,18 8,99
2018 - 2019 9,18 5,69 251 BET 298 .50
3. Rezultate la sfarsitul anului ycolar:
Numir elevi . Procentul
inscrisi Prﬂmm'a;i ci ]'I_]E{lll Tn intervatul mediilor
Anul scolar -
{la final intre
de an scolar)| 27 |7 799 (8-8991{9-9959 10| 9_10
2014 -2015 948 0 10 191 725 22 76,48
2015 —-2016 978 0 10 183 747 38 50,20
2{]]15 - 2017 1004 0 14 174 783 33 81,27
|_2_ﬂl7 — 2018 1010 0 3 206 734 65 79,10
4. Rezultate la examenele de bacalaureaf
Anul scolay [ NUM3r candidati Mecdiile candidatilor reusii
Anuly inscrigi | reusiti |6 6,99 7-7,99 [8-899[9-999 [ 10
2014 -2015 197 197 6 21 69 101 0
2015 -2016| 186 186 2 3 59 11% 3
2016 —2017 148 a7 2 L 61 121 2
2017 — 2018 196 196 0 19 51 125 1]
Total : : : _
2014 —_2{”8 7 776 10 54 240 466 6
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5. Regultate la examenele de 'ey&fut’;;g nationali — clasa a Vill-a

Numir candidati | Mediile candidatilor

Anulseolar| o o jadmisim CNF e o o0 17 7091 88,00(9-999 | 10

" | Gh. Sinca _ _
2014 - 2015] 32 30 0 0 3 29 0
2015—2016] 29 28 0 0 6 21 |2
2016 --2017 | 54 50 0 0 5 39 0
2017 -2018| 62 51 1 2 19 | 40 0|

Total .

2ﬂl4—2ﬂ'l_3 -,ITT 15,-1 1 2 3;.3 129 12

6. Rezuftate la Olimpiadele pe discipline de invitaimint

Olimpiade si concursuri internationale
2015 - 2016
Matemafica
Olimpiada Balcanici de Matematica pentru Juniori, Roménia
—  Paul Becsi, clasa a V1Ii-a, medalie de argint, prof. dr. Florin Bojor.

2016 — 2017
Matematica
Olimpiada Balcanicd de Maiematica pentru Juniori, Bulgaria
Paul Becsi, clasa a [X-a, medalie de argint, prof. dr. Florin Bojor.

217 - 20H8

Lingyvistica . _

Olimpiada Intemationald de lingvistica, Cehia, Praga

—  Mihal Tomoiags, clasa a X-a, participars, profl. Alexandra Marchis.

Stiinte pentru Juniori
Olimpiada [nternationali de $tiinte pentru Juniori, Botswana, Gaborone

- Radu llerzal, clasa a X-u, participare, prof. Marina l.ici, prof. Nicoleta Predoiu,

prof. Gheorghe Birlea.

Astronomie _ :
Olimpiada Internationali de Astronomie, Sri Lanka, Celombo
—  ‘Traian Tus, clasa a Vill-a, medalie de argint, prof. Lucian Stoian.

Olimpiade §i concursuri

Anul Numir de premii la olimpiade gi concursuri

seolar Internationale | Nationale | Interjudetene | Judetene | Altele
2014-2015 1 ST R B Y-S 175 212 |
2015 2016 T 1 4 | 64 252 258
2016-2017 1 28 4 167 321
2017 2018 1 61 | 58 248 177
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Resurse umane

1. Date generale:
Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” are, In anul gcolar 2018 - 219, un
colectiv didaciic format din 77 profesori, dintre care:

—  cu doctorat: 9 (Costin Hendea Anca, Bérlea Gheorghce, Bojor Ilorin, Contray
Diana, Cucuiat Ciprian, Feder 1.iliana, Mester Adriana, Sabéu Adrian, Volos
Mugur) ' '

— doctoranzi: 4 ( Anton Carmen, Pinlescu Alina, Popan Anca, Yanca (Gabriela}

Distributia profesorilor titulari dupd grade didactice este urmatoarea:
- cugradul I: 48

— cugradolIl: 5

— definitiv : 1

Distributia profesorilor in funclie de modul de incadrare:

— titulari: 54

— detasati: 15 (11 cu gradul T, 2 cu gradul I, 2 cu definitivat)
— saplinitori: 6 (i cu gradul 11, 3 cu definitivat, 2 debutanti)

- 1 profesor german

— 1 profesor pensionar.

Personalul didactic auxiliar arc 8 membri §1 anume:
- contabil gef: 1 |

— contabil:

— sccrelar sef:

- secrctar:

— administrator:

— informaticieni:

— laboranti:
Personalul nedidactic are 15 membri gi anume:

—  paznici: 2

— muncitori de Tntretinere: 3

— personal pentru curdtenie; 10

o I

2. Distinctii g gradatii:
Numirul gradatiilor de merit acordate in ultimii 4 ani, profesorilor Colegiului
National ,,Gheorpghe Sincai”, este: -
2014 —2015: 2
2015 —2016: 9
2016 —-2017: 13
2017 - 2018: 7
Participarca profesorilor 1a realizatca obiectivelor scolii este permanenid i
exprimd nivelul ridicat de pregtirc de specialitate gi metodica fiecaruia. La
nivelul fiecirei catedre sunt stabilite obiective de realizare a aceslora.
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Resurse muateriale §i financiare

Colegiul National ,,Ghcorghe Sincai” esle o instituiie de InvitEmant liceal de
slat 51 are acest statut de la infiintarea sa in anul 1919,

Cladirea Cn]egiului National ,,Ghcorghe Sincai” esle asezati in zona centrald a
munici plulul Baia Mare, in apropicre de priméria municipiului, prefectura judetului si
altc institGiii din’ perimetnil ceniral, O parié-a clidirii a fost ridicatd Tn anul 1906 cu
destinatia de Palaiul Scoalelor si cedatd Tn 1920 Liceului ,,Ghcorghe Sincai”. Au
urmal mat mulie extinderi, ajungfndu-se la situatia de azi cidnd Colegiul National
~heorghe Sincai” dispune de:

- 36 sali de clasa;

— 11 laboratoare si cabinete (3 de informaticd, 1 de fizicd, 1 de clumic, 1+1 de
biologie, 1 multifunctional, 1 de arte, 1 de religie, 1 de comunicare, ultimul In
formare);

- 12 cabinete pentru profesori;

4 sili pentru material didactic;

— sali profesorala;

-- 5 birour:;

— Corp multifunctional, care cuprinde:
= amfitcatru cu 190 locuri;

s 2 laboratoare de informatici, cchipate modemn;
= 2 cabinefe peniru matenal didactic;

= | sala peniru server;

= ] sald de mese cu 93 locurt.

— DI cu peste 3¢.000 volume;

— sali de sport;

—  bazd sportiv in acr liber;

— cabinet de asistenti psiho-pedagogici si consiliere gcolard;

— cabinet medical {punct de lucru)

Ca dotiiri, scoala dispune de mijloace de invitdmant st material didaclic in masuri
s& acopere necesarul pentru realizarea tuturor lectiilor de¢ laborator sau aplicative
prevazute In programele scolare, Intre carc:
— 105 calculatoare;
— umprimante, copiatoare, scanere;
— 12 vidco-proiectoare;
— DVD-playere;
— 6 table mleraclive;
— 3 table duble culisante;
— lelevizoare, caseiofoang;
— mMiCroscoape;
— truse de disectie;
— truse de laborator pentru fizici, chimie, biclogie, etc.
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Baza materiald este inftr-o continud modernizare si eficientizare, in pericada
2000 — 2007 a fost consolidata structura cladirii si anume a pértii construiti in 1906 si
a pirtii construiti in 1959,

l.a incepulul anului scolar 2014 — 2015 s-a inaugurat Corpul multifunctional,
construclie realizatd printr-un proiect europcan in valoare de aproximativ 5,5
milioane lei, precum si sistematizarea curtii scolii.

In anul scolar 2015 — 2016 s-a dat In (olosintd, complet rcabilitat, Corpul D al
cladirii. Urmeazd ca printr-un program al municipalititii si se continue reabilitarca
tehnica a cladirii istorice.

Resursele {inanciare care au stat la baza realizdrilor in domeniul resursclor
materiale au fost:

Bugetul local
Titlul 1 11 VI 1X X
An | Cheltwieli) Bunurt |, o, Cheltuieli| Total
financiar | Denumirea de si . = | Burse .
. .. | sociald de capital
o personal | servicn )
Sume
4300.729 1389.000 | 32.000 | 67.000 0 4.788.720
2015 alocale o
SUME | 4504 118 | 388,555 | 30.868 | 66.973 0 4,780.514
cheltuite -
Sume )
3.934.900 | 471.080| 31.000 | 68.800 0 4.505.780
2016 alocale o
SUmE | 5 008 149 | 456.160 1 28.680 | 40.178 0 4.423.167
cheltuite -
Sume | 206900 |455.310| 35.000 | 140.000 | 20.000 | 5.002.300
2017 alocate o O
Sume 5 o0 030 | 208482 21.081 | 44.660 0 3.622.453
chcluite o _
Sume 0 495.8%0 | 32400 | 75.000 0 603.280
2018 alocate o ]
Sume 0 357.055 | 29.505 | 30.935 0 417.495
1 cheluite § | _
Bugetul de stat
o Titlul I B VIII X X
- A“. . Cheltuieh B“H.un Asistenti Cheltuieli | Total
financiar | Denomirea de si . 1= | Burse .
. .. | sociald dc capital
personal | servicii | _
Sume 28.572 HOD 69206 |32.805 0 130,773
ulocate
7015 v :
ume 28.572 100 69296 |32.805 0 130.773
cheltuite | _ o _ |
Sume 40676 | 534 | 45.000 |31.638 0 117.148
alocale
2016 — g .
ume 40.668 534 42953 128.412 0 112.567
cheltuite _ _ B
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Sume 44740 | 3720 | 44320 |27.710 0 120.490
alocale
umne 40207 | 2250 | 33264 |26.120 0 101.841
cheltuite _
Sume s oeh042] 0 37.709 | 97.095 0 5.314.846
2018 alocate _ _ i
Sume |, 1064571 0 36,797 | 58.358 0 4.591.612
cheltuite N ) -
Veniturile proprii
An Titlul I 11 X ]
] ] Cheltuieli | Bunurisi | Chelfuieli | Total
financiar | Denumirea . an .
_ | de personal | servicii | de capital _
2015 Realizin : : : 27.114
_ 77 | Sume chelite 0 | 3475¢ | 0 34.759
2016 Realiziri _ 59.531
| 77 | Sume cheltuite 0 | 52366 | O 52.366
2017 Realizan _ _ 10,234
Sume cheltuite 0 | 9707 | 0 9,707 |
2018 Realiziri 42.333
Sume cheltuite | | 38358 | 38.358

Obicctivele realizate din bugetul local / finanfarca de baza suni:

2015

b
—
—

reabilitarea completd si recompartimentarea corpului D, in valoare de aproximativ
2 000 000 lei.

reparafii curente ale sililor de clasg, achizitionare de mobilier scolar adecvat.

s-a electuat, conform nomenclatorulut arhivistic, inventaricrea si athivarea tuturor
dosarclor din unitate care irebuie, conform leghi, sa fie pastrate, ™ valoare de
42.282)ei.

6

s-u inlocuit instalatia de incilzire la sala de sporl, Intrucit accasta nu mal cra
functionald la parametrii corespunzitori, lucrare in valoare de 25,116 RON
s-all montat aparate de aer conditionat tn Corpul Multifunctional, pentru a putea fi
mentinuli o temperaturi optimi in laboratoarele de informatica, lucrare In valoare
de 40 760 RON '
s-2 achiziflonat un scanner ultrarapid
s-a achizifionat un televizor cu diagonald mare pentru cabinetul de biologie
au fost efectuate reparafii in sceretariaful si directiunea seolii
loale cabinetele din scoall au fost dotate eu multilfunctionale, peniru desfisurarca
optimi a activititii cu elevii
cabinctul de arte a fosi dotat cu instalatie muzicala
cabinetul profesorilor de matematicd a fost dotat cu un multitfunctional laser color
performant.

23




2017

s-au achizitionat 4 scturi de bancl pentrn sélile de clasd, pentru a inlocu
mobilicrul vechi si uzat, cu un mobiler scolar mai adecvat reglementarilor

s-au dolat cabinetele din gcoald cu caiculatoarc mai performante

s-a achizitionat mobier adecvat pentru sala profesorala

s-a reintregit fondul dc carte al bibliotecii scelare, achizitiondndu-se carfi
necesare elevilor

s-a inlocuit gresia din lala s&lii de sport care era deteriorati $i pentru a preveni
accidentirile din timpul iemnii

s-ant achizitionat hiirii pentru cabinetul dc geografie si 1storie

s-au achiziticnat materiale pentru cabinctul de biologie

s-au achizitionat 10 buc. table pentru silile de clase

s-a confectionat un podium in Isboratorul de fizicd pentru a avea acces mai usor
iq aparatura din suli,

2018

s-au achizitionat 2 vidcoproicctoare pentru laboratorul de biologic si

s-au achizitinat 3 scturi de bancute pentru silile de clasé

s-a dotat catedra de Educalic Mizicd si sport cu seturl mingi pentru diferite tipuri
de sporturi si s-a mai achizitionat un echipament complet pentra echipa de volei
fete, precum g1 cosuri de baschet noi

s-a dotal secrelariaiul si sala profesorald cu copiatoare pentru ¢ mai buni
desfagurare a activitifii protesorilor

s-a dolat cabinetul de limba engleza si cabinetul de limba chinezél cu cate un
televizor

s-a inlocuit mobilierud din secrelariat care era vechi si nefunclional

s-au achizifionat ciirti pentru catedra dc linb germand, catedra de limba lranceza,
catedra de limba englezi

s-au montat copertine de plaoie la iesirile elevilor din gcoald si s-au achizitional
suporti pentru bicicletele elevilor

Obiectivele cumpirate din venituri proprii sunt:

2015

cheltuiell cu bumuri si servicii, pentru intrefinerc g funclionare, concursuri
scolare, etc., care nu se mai puteau sustine din fonduri alocate de la bugetul local.
ciirti pentru cabinetul de limbi maderne -- 960 let

1 [rezd pentru indepirtarca zipezi — 1600 lel.

1 aparat de spilat sub presiune — 1408 lei.

1 polizor - 265 lei.

2016

cheltuicli efectuate pentru dotarea cabinetelor de biologie si de arte, prin
achizitionarea a doui televizoare.

a fost plititd cotizatia si o parte din restantele pentru Aliants Colegiilor
Centenare.
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— achizitionarea unei camere video si a unor acccsorii necesare pentru a filma
activitdtile imporiante desfasurate In unitate.

— achizitionarea unui multifunctional profesional, pentru a face [ald concursurilor g1

examenelor naiionale care se vor desfagura,

au fost achizifionate doui televizoare cu diagonald mare, unui pentru cabinetul de

arle s1 celdlalt pentru CDLL

bd
=]
—

7
— s-au achizitionat scaune pentru cabinctul dc englezd, ca urmare e unci
sponsoriziri din anul 2016

s-au achizifionat céirfi pentru biblioteca

— s-a platit publicarea revistci anusle a Colegiului Natioanl ,,Ghcorghe $incai” —
-Lsente” respectiv Brogura pentru tirgul Liceelor anul 2017

2018

— cheliuieli cu bunuri si servicii, pentru intrefinere gi functionare, concursuri
scolare, etc., care nu se mai putcau susfine din fonduri alocate de la bugetul local.

— S-a primit o sponsorizare pentru uchizilionarea a 3 vizualizatoare Elmo care au
fost date catedrelor de limba germand, limba englezi si catedra de fivicd

Obiecte cumpdrate / alte cheltuieh din fondul Comifetului reprezentativ al
parintilor / Asociatiei parintilor:

2015

— | gparat de sudurd perfonmant

— | tabld culisantd

— cheltuieli pentru deplasarca clevilor la diverse concursuri.

2016

— cérfi pentru catedrele de Limba si lileratura Roména, Matemalicd, Fizica,
Chimie, Limba Inglezi, Limba Italiani, Limba Francezd, Limba Germana,
Religie

— cheltuieli cu deplasarea elevilor la concursuri de teatru si alte concursuri scolare.

2017

— materiale didactice {(computer i televizor) — 5068 lei;

— cheltuieli pentru deplasarea la concursuri — 6965 lei;

— cheltuieli pentru organizarea unor concursurl — 1671 lei;

— matcriale pentru laboratorul de arte — 125 lei;

— maleriale sportive — 790 lei;
broguri informatici — 500 lei;

— tricouri personalizate — 330 lei.

2018

— cheltuieli pentru deplasarea elevilor la diverse concursuri.
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Relatii comunitare

Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” este ¢ institutie aflati in patnimonivl UAT
Municipiul Baia Mare. Din acest motiv rciatiile cu Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures sicuw. autoritiile locale joacd un rel fundamental in strategiile de
desvollare a scolii. De asemenea ne bazdm mult pe angajamentul aproape
neconditionat al Asociafiel Pirintilor din colegiu in ceea ce priveste desfasurarea
procesului instructiv i cducativ in conditiile cele mai favorabil posibile. Este demna
de mentionat activitalea Asociafiei ,,Alumni” a absolventilor Colegiului Nafional
o(Gheorghe Sincai” Baia Mare care, printr-un program de acordare a unor burse
sociale, sustinc substantial copiii din medii defavorizate si cu rezullate foarte bune la
Tnvatilurd si purtare, ajutind catcgoric la prevenirea abandonului gcolar.

Chiar si in condiliile in care nu sunt probleme majore dc conlormare a clevilor
la rigorile impuse de institutie, trcbuie remarcatd colaborarea foartc bund cu
institugiile de ordine si protectie atét la nivel local céi gi la cel judetean.
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Analiza SWOT

i. Cuorrienluem

Puncte tari

Penete slabe

- Scoalu dispune de baza legald necesard
elaboririi ofertei curriculare;

- Scoala dispunc de un bogat material
curricular: planuri de inval@mant, programe
scolare, auxiliare curriculare

- Existd o bazi didaclici ce permite orientarea
oferlei cwrriculare atit spre disciplinele reale
cit si spre cele umaniste, putdnd fi cuprinse in
oferta curriculari discipline de invitamént de
sine siilatoare, din aproape orice domeniu;

- Dotarea scolii permite orientarea ofertel
scolare spre discipline cu nivel rnidical de
aplicabilitate, mai ales in  demeniul
informalticti, biologiel, chimiei gi fizicii;

- Nivelul de pregatire al profesonlor oferd
posibilitalea abordarii unei palete foarte largi
de discipline in oferta curriculari;

- Disciplinele de Invitdmant din trunchiul
comun sunt foarte bine Incadrate cu profesori
si beneliciazi de mijloacele de Inva{améant
necesare;

- Promovabhilitatea la finalul fiecirui an gcolar
este, de regula, 100%,

- Promovabilitatea la examenul de bacalsureat
esle Tn ultimii ani de 100%G;

- Toti absolvenfil wrmeazd cursurile unor
institutii de nyatdmant superior;

- Rezultate foarte bune la concursurile scolare
{olimpiade gcolare pe discipline de invitimaint,
sesiuni de referate si comunicari, ¢tc.);

- Nivelul ridicat de pregitive al elevilor si
dorinta lor de a obtine rezultate remarcabile;

- CDS adaptat la novoile clevilor si realizat
potrivit optiunilor majontim elevilor;

- Absolvenfil liceului au abilitdti de operare
pe calculator si sunt vorbitori de limbi
moderne;

- Posibilitatea promovirii limbii chineze;

- Aclivitdtile extracurriculare sunt multiple:
concursuri, olimpiade, cercuri gtiiniilice si
peniru  discipline  umaniste,  conferinte,
dezbateri, serbiri, teatru, cursuri de excelenti,

- Interesul relativ scézut al elevilor
din clasele a XI-a si a XIl-a pentru
disciplinele de Invatimant din care
nu s¢ susling examen de bacalaureat;
- Elevii din clasele a X1I-4 nu au un
interes major pentru disciplinele de
invifiméant, chiar din trunchiul
comun, dacd acestea nu  sunt
discipline de bacalaurcal sau de
admitere la institutiile de Invatimant
superior vizatc;

- Numdirul laboratoarelor  cste,
considerim noi, insuficicnt raportat
la numarul elevilor;

- CD1 are un fond de carte bogat
pentru invagdméntul hiceal, dar ugor
mvechit la unele discipline. Pentru
invitamintul gimnazial, fondul de
carte nu este intrulotul
corespunzitor.
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i f}purtun__itﬁﬁ

Amenintari

- Pregétirca foarte buna pentru obfincrea unor
rezultate excelente la examencle nalionale,
inclusiv prin simularea acestora;

- Pregitirea la standarde inalte
admiterea in invalaméntul superior;

- Posibilitatca invilini la nivel ridicat a doud
sau trel lumbi moderne;

- Posibilitatea  formarii
utilizare a  calculatorului,
promovare a examcnulul ECDL;
- Posibilitatea obfincrii de clitre elevi a
atestatelor profesionale;

- Relatia cxcelentd cu Institutul Confucius al
universitiifii Babes-Bolyai si dorinfa tuturor de
promovare a limbii §1 cullurii chineze;

- Posibilitatea clevilor de participare la
pregitire  pentru  performantd, In  cadrul
Centruitlui Judejean de Hxcelenti,

- Disciplinele de invatimint din CDS oferd
elevilor sansa specializarii In functie de
inferesul pe care 1l au;

- Posibililatea de a participa la acfiviléli de
performantd de nivel national {tabere, sesiuni
de comunicirl stiunlifice, concursuri pentru
elevi, competitil sportive, ete.);

- Lhilizarea retelelor de¢ calculatoare pentru

pentru

de
dc

deprinderilor
inchisiv

comunicare, realizarca de soft propuiy,
utilizarea softului  existent In activitatea
didactici;

- Existd posibilitatea informérii cadrelor

didactice prin cursuri variate organivzale de
C.C.12. in vederea aplicirii CDS

- Curmmiculumul la  decizia scohi
valorificarea calitdfilor individuale

permite

- Absenteismul se accentucazi, mal
ales la clasele a XlI-a;

- Numirul disciplinelor de
invitamant studiatc este prea mare,

fapt cc duce la supraincircarea
elevilor;
- Incércitura exagerald a

programelor scolare $i numarul prea
mare de discipline de invitimant;

- Insuficienta resurselor financiare
pentru  dotarca cu mijloace de
invitimént pe mésura necesarului, la
standardele vivale de scoali;

- Numirul disciplinelor de
invitimint din trunchiul comun, in
special la profilul real, este prea
mare, astfel Incil existd multe clase
la care numirul de discipline
optionale este nul

- Sunt multe disciplinc cu o ori sau
chiar jumdtate de ord pe saptiméana.
fn mare parte, acestea zjung sd hu
prezinte intercs pentru elevi

- Este sistcmatic fransmis ca
rezultatele la simularea examenelor
nalionale nu s¢ rec in catalog ca
note, ceea cc demobilizeazd in cel
mai Inalt nivel elevii, in special pe
cei de clasa a Xl-a. Ca si nu mat
evidenficm munca zadarnica a
profesorilor evaluatori.

2. Resurse umanc

Puncte tari

Puncie slabe

disciplinele de Invitamant;

inscriu la doctorate;

si metodice in foarte mare masurd;

~ Incadrarca scolii cu personal calificat la Loate
- Interesul cadrcior didactice pentru participarea
1a cursuri de lormare continui este tot mai mare;

- Este in crestere numirul profesonlor care se

- Profesorii sunt implicafi in activitdfi stiintifice

- Discminarea experientelor
pozitive se face cu dificultate;

- La unele discipline de¢
invataméint  (himba romand,
informaticd) cste mare fluctuafia
de cadre didactice, ceea cc
afecteazid  negativ  principiul
continuitdtii si are cfecte asupra
calitatil educatiei;




- Un mare numir de profesori fac parte din
comisii nationale de specialitate, din comisii de
elaborare a subicctelor olimpiadelor geolare;

- Numiarul mare al profesorilor ecu gradul
didactic I, precum si a cclor care au pradatie de
metil;

- Multi profesori urmeazi cursuri de masterat;

- Preocuparca proflesorilor pentru obfinerea de
performante ridicate n activilatea cu elevil
{olimpiade, concursuri scolare, bacalaureat,
admitere In TnvAtdmantul superior, competif
sportive, ofc.);

- Organizarca foarte bund a activitiitilor la
nivelul catedrelos;

- Nu existd probleme privind numirul elevilor
care doresc si urmeze cursurile colegiului, In
fiecare an scolar planul de gcolarizare este
indeplinit la maxim atit la gimnaziu cét g la
N

- Calitales elevilor din scoala este foarte bund;

- Parintii sunt in mare parte interesafi de intreaga
cducatic a coptilor lor si 131 dau seama de
responsabilitatea pe care o are gt familia;

- Personalul didactic auxiliar este foarte binc
pregiitit pentru activitalea pe care o desfizoari;

- Relatiilc intcrumane in interiorul instituliei §i
cu parintii sunt [oarte bune.

- Unele cadre didactice manifests ]

lipsi de disponibilitate in 4
desfagura activitifi extra-
currtculare  sau  cxtrascolare
ncplilite;

- Tendinta wunor profesori de

abordare a programelor scolare
peste standardele nafionale, [api
care duce la suprasolicitarca
elevilor;

- Insuficienta pregétire a cadrclor
didacticc in ceea c¢ priveste
managementul contlictelor;

- Tolosirea metodelor moderne
estc accepiatd cu o arecarc
reticentd dc cétre unele cadre
didactice.

Oportunitati

Amenintari

- Esle stimulatd activitatea profesorilor cu
performante remarcabile prin gradatia de merit
acordatd dc Ministerul Educatiel gi/sau premii,
distingtil acordate de autoritati;
- Asigurarca  posibilitijii  de
activitifi de formare si
profesorilor;

- Valorificarea experientel prolesorilor care au
urmat cursuri de formare;

- Valorificarea experientei pozitive a liceelor
parlenere la programe externc;

- Imbunititirea comuniciirii in cadrul gcolii
(intre profesori dc aceeasi specialitate, prin
activitati la nivelul caledrelor, Intre catedre, ete.}
- O mai buni comunicare cu scoli partenere din
tard si cu gooll parlenere In cadrul programelor
europene;

- Existd posibilitatea selecfici  elevilor
gimnaziu prin concurs de admitere in colegiu.

participare la
perfectionare  a

de

- Interesul dirijat al elevilor si
parintilor spre anumite discipline
de invatamaint gi neglijarea aliora,
- Rezervarea catcdrelor pentru un
numir mare de profesori si lipsa
de continuitate pe post a cclor
care lucrgazrd pe  caledrele
respective;

- Prin disparilia concursului de
admitere in clasa a IX-a, In
gimnaziu, nola devinc prea
importanti Tn raport cu nivelul de
pregétire al elevilor;

- Influenta mediului extern, care
nu este intotdeauna concordant cu
ethosul institufiel si cu rigorile pe
care nc striduim s e
implementim n colegiu.
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3. Resurse materiale si linanciare

extrem de limitate.

Puncte tari

Puncte slabe

- Spatiul de scolarizare sc prezintd, in cea mai
mare parie, in interior, In conditii (oarie bune,
iar nivelul de confort in scoald este ridicat;

- §-a dat in folosintgd Corpul Multifunctional
si corpul D al cladirn,

- Sc preconizeazd reabilitarea ciadini istorice
a colegiulai pind spre finalul anului 2019,

- Laboratoarele de informaticid sunt dotate cu
tehnici de generatie noud, foarte performanta;
- Sala 47 a fost (ransformati in laborator
multimedia  ¢n resursele  financiare  ale
msbtuliei;

- Proiectelc castigate pentru informaticd aduc
sau vor aduce un plus dc compelitivitate in
raport cu celelalte instituti de Invatimént;

- Laboratoru! de biologie este foarte bine
echipat cu mijloace de invitimént gi material
didactic; parlial, si cele de fizicd g1 chimie;

- Raza sporlivi a scolii cste in stare foarte
buni, atdt sala de sport cél §i terenurile;

- CDI este binc organizat, functional si
dispune de un fond dec carte ce acoperd In mare
méasuri solicitdrile de la loate disciplinele;

- Reteaua de informaticd a gcolii este cxtingd
in toatd unitatea si este (oarte eficientd;

- Cabinctul de psihologie si consiliere are o
functionalifate buné;

- Cubinetul medical (punct de lucru) riispunde
solicitirilor  imediale  ale  elevilor  si
profesorilor;

- Tixistd o sald (Amfiteatrul) destinatd
activititilor extracurriculare;

- Existi o sald dc mese unde elevil, profesoril
si personalul coleginiui pot servi masa caldé;

- Bugetul scolii acoperd necesarul minim de
functicnarc;

- Existd resurse [inanciare extrabugetare, dar

- O parle a cladirii este, In exterior,
in slere  fizicA g1 esieticd
nccorespunziatoarc;

- Laboratorul de fizicA  este
modernizat, dar faptul ¢a ¢ doar unul
nu oste suficient Tn rapori cu
necesarul de ore de laborator;

- O parte din mobilierul gcolar cste
invechit;

- Cladirca scolii nu are incd o
instalalie de inclzire performantd;

- Tampldria scolii este in unele
locuri Trrvechitd si detcrmind pierder
de cildurd carc duc la costurt de
intretinere mai mari.

Oportunitifi

_ Acordarea de burse peniru clevi (burse de

merit, bani de liceu, etc.);
- Acordarea, prin proiecie guvernamentale, de
subventli cadrelor didaclice pentru

achizitionarea de ciirtl sau material didactic;

Ameninfiri |
_ Insuficienja resurselor financiarc
pentru modernizarca dotérii

materiale a scolii, avand o vedere
coslul standard per elev;
- Fonduri de la bugetul de stat nule;
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- Amenajarea bibliotecit ca spatiu CDI a fost
o prioritatc dupi darea in folosintd a Corpului
Dy

- Realizarea unei baze de date accesibild
profesorilor i elevilor si utild pentru activititi
dec predare-invilare-evaluare.

- Insuficiecnia resurselor propri
peniru  acoperirea completi a
cerinfclor scolii, care nu sec pol
realiza de la bugetul de sial sau
bugetul local;

- Centralizarea deciziei privitoare lu
incheierea de contracle care ar putca
aduce venituri gcolii;

- Lipsa posibilitatii unei planificari
de alocare dc resurse financiarc pe
termen mediu g lung Ingreuncazi
elaborarea  unei  strategili  de

dezvoltare a scolii.

4. Relatiile comunitare

Puncte tﬁri

Pun-cte slabe

- Colaborare permanentd cu UAT Municiplul
Baia Mare si Consiliul local;

- Colaborare foarte bund cu Prefectura si
Consiliul Judetcan Maramures;

- Colaborare buni cu [S] Maramures;

- Participarca scolii la activititi organizate de
autoritdfile locale si/sau judetcne;

- Participarea scolii la programe initiate dc
primirie, in calitate de parlener;

- Autoritatea locald esle reprezentatd in
Consilinl de administratie al liceului prin
persoane care sc implicd Tn mod corcel in
stabilirea directiilor de dezvoltare ale gcolii;

- O bund colaborare cu Directia Sanitard a
judetuiui, Politia, Jandarmeria, Ihrectia pentru
Tincrel Maramures, etc.

- Foarte bunid colaborare cu llniversitatea
oBabes-Bolyai” Cluj-Napoca si cu Centrul
Universitar Nord Baia Marc;

- Colaborare cu Biblioteca Judeleand , Petre

- Dificultifi in alragerea sponsoriior;
- Relatiile de colaborare cu licecle
din orag nu au un cadru organizat;

- Implicarea destul de slabda in
proiecie curopene;

- Relalii slabe (aproape inexistenle)
cu agentii economici locali.

Dulfi”, muzeele din localitate, Teatrul
Municipal Baia Marg, ctc. _
Oportunitati Ameninfari

- Sarbéatorirea Centenarului este un eveniment
major carc poale aduce o strAngere a
raporturilor dintre colegic s1 comunilatea
biimireand si maramureseana;

- Creslerea nivelului de implicare $i a rolulul
comunitiifii locale in Juarca deciziilor privind

- Scaderea inleresului general pentru
scoala de nivel performant;
- Dificultitile materiale alc unor
parinli duc la diminuarea sprijinului
pc care 1l pot acorda geolin;

dezvoltarca scolii;
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- Sprijinirea scolii §i a cadrelor didactice
implicate sau intcresate In derularea unor
proiecte nationalc i inlernationale;

- Inijierea wnor schimburi cu licee din tavi si
strainiitate, in cadrul proiectelor actuale;

- Realizarea de venituri proprii din nchirieri
de spatii, cursurl organizate de scoald,
sponsoriziri §i donatii;

- Activititi culiurale de amploare (spectacole
dc tealru, spectacole muzicale, competiti
sportive intergcolare, cte.);

- Schimburi bilalerale cu licee de prestigiu din
fara;

- Pétrunderca publicaiiilor liceului in mediul
scolar bdimarean si national;

- ) excelenti colaborare cu media locald
peniru mentincrca Tmaginii gcolii la cote
ridicate.

- UInii périnfi lasd In prea marc
misurd sarcina educdrii copiilor lor
in seama scolil.
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1V. Strategia
Consideratii generale — Mistunea 3i viziunea

Colegiul Nafional ,,Ghcorghe Sincai” este institufia de Invifimant cea mai
presligioasd a judefului Maramures. Acest statut, recunoscut de Intreaga comunitate
baimareand, are ca tundament istoria si traditia construite in cci 99 de ani de
existent, se bazeaz# in prezent pe inteligents, munca si efortul unui colectiv de
exceptie si al unor clevi deosebiti, care nc permit s preconizim un viitor redutabil al
institutici.

in acest context, Misiunea Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” in peisajul
invitimantulul preuniversitar este de a fi ,institutia care permite dezvoltarea
fiecirui clev al scolii la potentialul siu maxim, incurajind excelenta si
respectind valorile reale ale societiifii. Sprijinim permaneat tinerii in obtinerca
succesului pe plan educational si profesional, facilitAndu-lc integrarea fireascd in
viata sociala.”

Yin aceastd perspcctivi, conform Planului de Dezvoltare Instituionald, la
Colegiul National ,,Gheorghe Sincai”, {inalitifile invi{imantului gimnazial au Tn
vedere formarea competentelor unor absolventi capabili <4 realizeze, liecare in parte,
dar intr-un dialog obiectiv cu pirintii si cadrele didactice, care le sunt posibilitatle
ycale de dezvoltare, care le sunt interesele, aspiratiile si sd le furnizeze sigurania de
care au nevoie pentru a §i le indeplini. Pentru atingerea acestui deziderat, gimnaziul
trebuie si conduci spre realizarca urmitoarelor obicclive:

formarca unei culturi generale suficient de bogale, care si deschida fieciru elev

posibilitatea unei dezvoltéri personale armonioase §i mature;

— formarea capacititii de a rezolva problemele simple sau mai dificilc din domenii
unidisciplinare sau transdisciplinare;

— dezvoltarca compeientelor esentiale pentru reusita gcolari (autocvaluarea corecld,
putere de munecd si de concentrare, stiinja de a alege, ctc);

— valorizarca rezuliatelor evaludrilor (externe, intcrne, nationale sau locale) In
vederea unei orientiri scolare corecie, echilibrate, bazale pe compeienie,
apfiludini i conforme cu personalitatea ficcirui elev.

in acelasi timp, finalitijile invagiméantului liceal au in vedere formarea unor
absolventi in misurd sa decidi asupra propriei cariere, a dezvoltérii lor intelectuale i
profesionale, pentru a putea si sc integreze armomios In viala sociald. Pentru
alingerea acestui deziderat, liceul trebuie s conducd spre realizarea urmatoarcior
obiective:
— formarea capacitilii de a reflecta asupra lumii, de a formula i de a rezolva
problemele simple sau complexe din diferite domenii de activilate;
— valorizarea experientel personale;
— dezvoliarea competentelor esentiale pentru reugita sociald (comunicare, géndire
critici, spirtt de initiativi, spirit civie, moralitate, etc);
- formarea unor personalitifi puternice capabile d¢ autonomie si coreclitudine
decizionald, care sunt constiente de valoarea lor si de drumul for in viata.
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Orice scoald modernd trebuic sd promoveze o viziune sirategicd in ceea cc
priveste dezvollarea sa viitoare. Proicetele §i programele operationale functioneazi
cel mai bine atunci cind fac parte dintr-un cadru cocrent gi cind existd o coordonare
Ja nivel strategic. '

in acest scns, Vigiunea propusi pentru Colegiul National ,.Gheorghe Sincai” este
urmitoarea: Coleginl Nagional ,,Gheorghe Sineai” este geoala in care valorile
umane gisesc un mediu favorabil dezvoltirii, este un centru al promovirii
performantei si inovatiei, al formirii tincrilor ca demni cctifeni ai Uniunii
Kuropene.

Pomind de la analiza mediului scolar existent, viziunea manageriaid privind

dezvoliarea scolil va tine seama de urmaloarele elemente:

— importanta Colegivlui Nagional ,Gheorghe Sincai” in sistemul judefean si
national de invitimant preuniversitar,

—  necesitatea ca inslitutia si promoveze desvoltarea armonioasé a fiecirul clev;

— afirmarea institutiei ca un ceniru de excelentd in pregitirea scolari a elevilor carc
invati aici;

— importanta dezvoltirii unci scoli ce poate fi luatd ca model pentru institugiile de
Invathmant preumiversitar din Maramures.

-~

Pornind dc la acesle deziderate sc va avea in vedere continuarea §i
concentrarca clorturilor pentru ca elevii Colegiului National ,,GGheorghe $imeai” sa
dobandeasci:

— o pregdtire generald solidd, bazatil pe cunoagterea valorilor reale ale societdfii;
— cunoslinte aprofundate In domeniile legate de viitoarea carierd;,

— competentele necesare unei bune integrari in scoald si apoi pe piaga muncii;

~ deprinderi de munci intelectuald pentru nvitarea pe tot parcursul vieti,

intrcaga activitate va fi organizald astfel incdt in gcoald s existe un mediu
educational profesionist, cu standarde de Invitimant i moralitatc de cea mai inalla
calitate.




Tintele (scopurile) strategice

Realizarca unni demers didactic care si valorifice potentialul elevilor g1 cadrelor
didactice. Formarea unel culturi generale solide, precum si stimularea
performantei, excelentel si a spiritului competitiv;

Stimularea formarii conlinue a personalului didactic si implicarea permancnta in
activititi de perfeciionare, adaptarcy la standardele nafionale de calitate;
Armonizarea ofertei educationale cu specificul scolii i cu cerintele comunitétii;
Dezvoltarea, gestionarea, Tntretinerea si mengincrea lunctionalititii patrimoniuiut
scolii;

Dezvoltarea dc parieneriate interinstitufionale, nationale si europenc pentru
creslerea calitdtii educatiei;

Dezvoltarca relafiilor comunitare si implicarea unui numir mai mare de parinfi in
problemele si activititile scolii;

Promovarea lnaginii §i a valorilor unitdfii scolare, in contextul climatufui
concurential actual de descentralizare §i aulonomie institufionali.

Optinnile strategice

Tintu strategicd 1. — Renlizarea unui demers diduactic care xi valorifice potentialul
elevilor si cadrelor didactice. Formarea unei culturi generale solide, precum si
stimularea performantei, excelengei si a spiritalui competitiv

a)

b)

Optiunea curricularad
— descongestionares, esentializarea i abordarea inler gi transdisciplinard a
continuturilor disciplinelor de Invilamant;
considerarea elevului ca partener in procesul de inviitare;
— invitarea pe fond problematizant,
— abordarea metodelor aclive care si conduci la congtientizarea de ciitre elevi a
importantei fiecirei discipline studiate;
— stmularea inijiativei, creativititii, aptitudinilor de cercetare, de investigure;
— sporirea importaniei activitifilor din cadrul claselor de excelentd;
— evaluarea dc parcurs si finald, concretizatd in performante:
— ale elevilor Ia olimpiade, concursuri scolare, cxamene {evaluare nafionali,
bacalaurcat, admitere In invafimantul superior);
ale profesorilor la examene, grade didactice, in coordonarea clevilor
performanii. '

Optiunea financiari si a dotirilor materiale

- asigurarea de citre echipa de management a fondurilor necesarc peniru
achizifionarea de noi mijloace de Invifimant si material didactic (softuri
educationale, atlase, hirti, albume, etc);

— stimularea spiritului competitiv §i a performantelor prin premicrea celor mal
buni clevi gi a profesorilor coordonatori.

!
A




¢) Optiunea invcstiticl In resursa umand

formarea / abilitarea personalului didactic pentru un demers activ — participativ
implicarea si angajarea profeserilor in obfinerea performantelor §1 a excelenlei;
motivarca cadrelor didactice si a elevilor cu performante la competitiile

judelene gi nationale.

d) Optiunea relatiilor comunitare _
— participarea la programe locale, guvernamentale, internationale;

implicarea comunitditi locale in premierea olimpicilor;

implicarea Asocciatiei parintilor in sustinerea elevilor performanti;

oportunitifi acordate de institutii de Invitamint superior penfru elevii
performanti.

Tinta strafegicid 2. — Stimmularea formdrii continue a personalului si implicarea
permanentd a profesorilor in activitiifi de perfectionare, adaptarea la standardele
nationale de calitafe

a) Optiunea curriculard

proieciarea activitijilor managerialc pe baza unei diagnoze pertinente,
specifice, realiste, cu {intc strategice care si vizeze proceduri de asigurare a
cahitif{i in cducatie;

cunoasierea de citre toate cadrele didactice a documentelor de politica
educationald elaborate extern si infern {MEN, 183, scoald) si implementarca lor
prin planurile specifice ale catedrelor $i comisiilor de specialitate;

obtinerea la timp de cltre toti profesorii a gradelor didaclice;

incurajarea profesorilor pentru a obtine titlul de doctor;

formarea gl instruirca periodica a personalutui didactic auxiliar i nedidactic.

b) Optiunca financiara si a dotérilor materialce

luarca deciziilor referitoare la necesarul resurselor financiare prin consultarca
organismelior de lucru;

construirca unui huget al colegiului, echilibral s care si prevadi cheltuiel
pentru formarile i Instruirile obligatorii;

alocarea de londuri pentru imbogéatires fondului de carte al CDL

c) Optiunca invesliti in resursa umana

perfectionarea  competentclor manageriale prin  participarca  echipel
manageriale si a selilor de comisii la cursuri de formare;

perfectionarea cadrelor didactice pentru utilizarea g1 eficientizarca metodelor
de predare activ-participative, pentru initierea §i dezvoltarea de proiecte
educationalc; -

distribuiren  de responsabilithti tuturor cadrelor didaclice, in vederea
valorificani potenjialului individual prin consultarc i implicare;

evaluarea performantelor cadrelor didactice pe baza indicatorilor de
pertormanta.




d) Opliunea relatiilor comunitare
— colaborarea cu autoritilile locale in derularea de prolecte 3i programe
educationale comunc;
— desfisurarca de actiuni in colaborare cu partencri externi din mediul
educational si din afara acestuia,

Tinta strategicd 3. — Armonizarea ofertei educationale cu specificul scolii yi cu
cerinfele comunitafii o R ' - ' ' '

a) Opliunea curriculard
identificarca nevoilor de educalie ale comunitdlii locale $1 céutarea
posibilitatilor de satisfacere a acestora in cadrul normativ existent si cu
resursele disponibile;

— initierea si apoi concretizarea unor discutii cu factori de decizie economici
pentru stabilirea unni CDS concordant cu solicitirile de personal specializat de
pe piata munci din judetul Maramures;

— implemenlarea curriculumului scolar, prin parcurgerea integrala a programei §i
a CDS, utilizdnd in procesul de predare-invatare metode activ-participative in
scopul stimuldrii interesubui i performantet elevilor.

b) Optiunea financiard $i a dotérilor materiale

— sustinerca de ciifre partenerii economici a uner cursuri / seminarii care si se
adreseze unui numir potential mare de elevi intercsati de politicile de recrutare
a fortei de munca de cétre finnele maramuregene;
sustinerea de citre partenerii cconomici a unor cursuri / seminarii care s aduci
in fala elevilor nostri oporiunititile carc pot fl oferite de cétre firmele
maramuresene;

— susiinerea dc cifre partenerii economici a unor cercuri, la nivelul anilor de
studiu liceal, in domenii care 1i intereseazii alil pe ageniii economiel cél i pe
elevii nostri.

¢} Optiunea investifil Tn resursa umand
— organizarea de cursuri de formare proprii sau participarea la cursuri de formare
in sistem centralizat a profesorilor care vor preda discipline de inva{imant noi
sau restructurate;
— fincurajarea elevilor, pe baza analizei compelentelor lor, spre spccializari de
perspectivi;

d} Optiunca relatiilor comunitare
participare anuali a colegiului 1z ,, Targul ofertclor educafionale™;
— derulares unor discutii / proicete cu institutiile de invitimént superior din Baia
Mare si cu reprezentanti ai agentilor cconomici.
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Tinta strategicii 4. — Dezvoltarea, gestionaren, finfrefinerea si menfinerea
functionalitdtii patrimoninlui scolii

a) Optiunea curriculara

cuprinderea in tematica orelor educatwe a aspectelnr ce lin de pastrarca §1
Intretinerea bazél materiale a gcolit;

folosirea eficientd a materialului didactic 51 a mijloacelor de invatimant din

dotare;

inciuderea in cadrul lectiilor a elementelor educative do pistrare §i intrelinere a
bazei mateniale a geolil.

b} Optiunca financiari si a dotérilor materiale

punerea In practicd a proiectului de reabilitare a corpului istoric al colegiului;
dezvoltarea patrimoniului colegiului prin obtinerea transferului dc teren de la
1SU Maramures;

proiccte de buget fundamentate care si acopere cheltuielile de intretinere i
reparatii;

realizarea unel cxeculii bugetare echilibrate;

procurarca de fonduri extrabugctare;

realizarea programului de achizitii de bunuri si servicii in conditiile legii;
reconditionarca periodicd a mijloacclor de Tnvitimaént aflate in dotare;
imbogitirea fondului de carte al bibliotecii colegiului;

aplicarea prevederilor regulumentului scolar pentru recuperarea pagubelor
produse de elevi.

Optiunea investifil In resursa limand

asumarea rispunderii dirigintilor privind mentinerea $i eventual imbogétirca
natrimoniului scolil de citre clasele pe care le conduc §i recuperarea pagubclor,
dac’ acestea se produc;

implicarea cadrelor didactice in gestionarea gi pisirarea resurselor matcriale ale
seolil; L

implicarea consiliului elevilor si a elevilor In pistrarea resurselor materiale si a
patrimoniului scolii.

d) Opliunea relatiilor comunitare

colaborarea cu comitetele de paringi ale claselor;
implicarea Consiliului Reprezentativ al Plrinjilor in identificarea de noi surse
de finantare.

Tinta strategicéi 5. — Dezvolturea de parteneriate inferinstifufionale, nationale si
enropene pentru cresterea calitiifii educatiei

a} Opliunea curriculara

cresterea calititii g1 eficientei procesului educational prin aclivitdti curriculare
carc promoveazi parteneriatul, cooperarea, dezvoltarca dimensiunii europenc
s1 intermalionale;




—. realizarea unor activititi de proiect In cadrul curriculumului la decizia scoli;
-~ promovarea unor actiuni care s creeze premizele conceperit §i scrieril unor
projecie eligibile.

b} Optiunea financiard si a dotirilor matenale
— proiectc de buget pentru venilurile proprii care si confind fonduri pentru
capitolul de cheltuieli pentru parieneriate;
— initierea si participarca la proiecte care si solicite resurse financiare reduse din
partea scolii, dar cu impact in comunitate (concursuri, sesiuni stiintifice,
sesiuni de referate ale elevilor, Greenfest, Ziua $tafcted, etc).

¢) Optiunea investitii in resursa umana
- sustincrea de citre conducerea colegiului a initiativelor de scrierc a unor
proicete educationale;
— programe de formarc In problematica partencrialelor (locale, nationale,
suropene), in managementul proicetelor.

d) Optiunea relatiilor comunitare
— realizarea unor activititi comune colegiu — comunitate locald, colegiu —
institutii similare din tardi, colegiu — institufii cducationale curopene.

Tinta strategici 6. - Dezvoltarea relafiilor comunitare si implicarea HRHT UM
mai mare de piringi tn problemele si activititile scolii

a) Optiunea chrriculard

_ cvaluarea, revizuirea si modernizarca curriculum-ului scolar in scopul cresteril
calitdtii actuiul educational,
adaptarea demersului didactic nevoilor elevilor gi asteptirilor parintilor;

— intelegerea rolului cducatiei scolare ca mijloc de a dezvolta potentialul fiechru

. elev;

— intelegerea rojului educatiei in familie ca mijloc dc a dezvolta echilibrat

personalitifile elevilor.

b) Optiunca financiard i a dotérilor materialc
— tipirirea si distribuirea in comunitate a unor maleriale promotionale (afige,
broguri, etc)
- completarea periodicd, la limp, a paginii web si a paginii de facebook a
liceului, pentru a se reusi o informare corectd i prompti a cclor interesati.

c) Opfiunea investitii In resursa umand
— implementarea in sirategia scolii a modalitililor de includere in activitalile
gcolii a parintilor care doresc acest lucru;
analiza atitudinilor diferililor actori (profesori, consilieri gcolari, directori,
parinti, elevi) fati de implicarea parintilor in cducatia copiilor;
— formarea profesorilor in sensul dezvoltdrii unui climat de interaciiane
persuasivi nlre péringi si scoal.
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d} Optiunea relatiilor comunitare

realizarea unui parleneriat cu UAT Baia Mare carc si aibd ca rczultat
participarca colegiului la promovarea municipiului Baia Mare drept Capitala a
Tineretului;

perfeclionarea sistemului de comunicare cu 1,8, si autoritatile publice locale
imbunalitirea cunostintelor comunitafii despre regulile si politicile scolii prin
realizarea unor activititi comune colegiu — comunitate local;

consultarca clevilor in legiturd cu problemcle care 1i frimantd, legate dec
aclivitatea scolard, dar s1 exlragcolara;

congticnlizarea relajiei dintre grupurile tintd: familie - scoald, familie —
comunitate, famifie - scoald — comunitate;

cunoasterca clevilor din punctul de vedere al conditiilor in care acestia isi
destigoari activilalea in afara scolil.

Tinta strategicd 7. — Promovarea imaginii si a valorilor unititii seolare in contextul
climatului concurentinl actual de descentralizare si autonomie institutionald.

a} Oplionea curriculari

identificarea resursclor existente, in vederea alcituirii unei monografii;
identificarea cererii §i nevoilor de educalie ale bencficiarilor;
identificarea resursclor existente, In vederea alcituirit CDS;
dezvoltarea oferic: curriculare;

realizarea ofertei scolii in functic de nevoile beneficiarilor si de resurse.

by Optiunea financiari si a dotirilor maieriale

alcatuires de strategii de alragere de fonduri pentru nevoile financiare si
materiale care sunt necesare aniversirii centenarului colegiului;

atragerea de fonduri pentru desfasurarea in conditii optime a procesului
instructiv-educativ;

continuarea contracielor pentru obtinerea fondurilor extrabugetare;
identificarca surselor de finan{are;

utilizarea dotdrilor existente (amfiteatru, camerd video semiprolesionald, ete.)
pentru a pune in evidentd toale actiunilc care au loc in gcoald;

incheierea de contracte de sponsorizare.

¢) Optiunea investitii Tn resursa umand

implicarea personalului din liceu carc si inceapd s& gestioncze documeniele,
actiunile si festivitiilile care s3 marcheze centenarul colegiului;

atragerea in comisia de imagine a unor persoane competente gt a unora carc au
calitatca de sti s promoveze instifufia in mass-mediy;

atraperea tuturor celor interesafi (profesori, clevi, parini, parteneri) peniru
realizarea in conditii excelente a revistel ,,Esentc” a colegiului nostru;
promovarea profesorilor autori de ¢éirti, manuale, reviste.
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d) Optiunea rclatillor comunitare

— identificarea potentialilor parleneri pentru materializarea, rvealizarea i
implementarea ideilor, sugestiilor privind sarbitorirea centenarului colegiului;
idcntificarea potentialclor institu{ii partcnere si stabilirca de contacte trainice
cu acestea;

_ diseminarea rezultatelor valoroase din activitatea gcolii si promovarea lor in
comnunitate, prin toate mijloacele posibile (in cadrul centrelor metodice,
articole informative in mass-media, site-ul scolii, pagina de facebook, efc).

Monitorizare si evaluare

Planul de dezvoltare institutionald va fi prezentat, discutal si eventual ugor
modificat n  Consiliul profesoral, aprobat in Consiliul de administratie,
implementarea acestuia realizindu-sc de citre Intregul personal al Colegiului
National ,,Gheorghe $incai”.

Monitorizarea §i cvaluarea implementirii planuloi va fi asiguraid de echipa
manageriald prin intdlniri si sedinte de lucru periodice i prin stabilirea unor actiuni
specifice in planul de activitate al CEAC, al Consilivlui de administratie, al
Consiliului profesoral si al comisiilor. In cazul in care va fi necesar, se vor realiza
actiuni de remediere a peconcordangelor.
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