COLEGIUL NATIONAL

GHEORGHE SINCAI
BAIA MARE

8 MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Anexa nr. la Hotararea consiliului de adminstratie al Colegiului National
,,Gheorghe Sincai*“ Baia Mare nr.

Regulamentul intern al
Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezentul regulament este Intocmit in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare (in continuare LEN), cu actele normative subsecvente ale
acesteia, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant
preuniversitar (in continuare ROFUIP), ale Legii nr. 53/24.01.2003, privind Codul
muncii, republicatd, modificatd si completata, ale Contractului colectiv de munca
unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, ale Statutului elevului
si ale ordinelor, regulamentelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale (in
continuare MEN).

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneazd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale ROFUIP, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare si ale prezentului
Regulament intern.

(3) Regulamentul intern al Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiei sindicale locale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de
catre consiliul reprezentativ al paringilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul
scolar al elevilor. Directorul propune spre aprobare consiliului de administratie
regulamentul intern elaborat de colectivul de lucru.

b) Profesorii, elevii, parintii, personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic au
obligatia sa cunoasca prevederile ROFUIP si ale prezentului regulament.

Art. 2 — Regulamentul intern reglementeaza raporturile de muncd din cadrul
Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare si contine norme privind
desfasurarea activitatilor instructiv-educative, a activitatilor de natura administrativa
si de secretariat.

Art. 3 — (1) Acest regulament se aplica pentru tot personalul salariat al scolii, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.
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(2) Regulamentul intern se aduce la cunostintad salariatilor prin grija angajatorului si
produce efecte fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la
nivelul fiecdrui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna
pentru luarea la cunostintd a prevederilor Regulamentului intern.

(4) Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului intern este supusa
procedurii de informare, urmand aceleasi reguli.

(5) Prezentul Regulament intern va fi afisat in sala profesorald si va fi postat pe
site-ul colegiului http://www.sincaibm.ro.

Capitolul II. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul
colegiului

Art. 4 — Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare se obligd sa ia masuri
pentru asigurarea securitatii si sandtatii elevilor si angajatilor in toate aspectele legate
de procesul educativ si de munca, inclusiv prin activitati de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizadrii protectiel muncii.

Art. 5 — Conducerea colegiului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul
educativ si sarcinile de munca cu activitatile corespunzatoare sa fie organizate astfel
incat exigentele profesionale sd corespundd capacitatii fizice, fiziologice si
psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea profesionald sa fie in limitele
normale.

Art. 6 — Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

Art. 7— Masurile ce trebuie luate In scopul protejarii vietii si sdnatatii angajatilor
sunt urmatoarele:

a) asigurarea n permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme,
suficiente la locul de munca,

b) prezentarea la examenul medical periodic,

¢) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca,

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice,

e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca,

f) respectarea normelor de igiend personala,

g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca,

h) folosirea rationald a timpului de odihna,

1) evitarea prezentei la lucru in stare de sdndtate care poate pune in pericol sanatatea
altor persoane, grupurile sanitare comune,

k) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curdtata, verificatd si depozitata
corespunzdtor, va fi conform OMSSF nr. 427/14.06.2002,

1) la nivelul scolii vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi
conform OMSSEF nr. 427/14.06.2002.



Art. 8 — Conform art. 13 din Legea nr. 319/2006, privind sdndtatea si securitatea in
munca, n vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sandtate Tn munca si pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin In domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate,
b) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate In munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor,

c) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe,

d) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii $i instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea In munca,

n) sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea,

e) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii In munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare,

f) sd 1a masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica,

m) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile Tn care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane,

g) sa asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor,

h) sa stabileascd masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si
factorilor de risc evaluati,

1) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea
care se desfasoara,

J) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, prin lucratorii,

k) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz,
atestdrii psthologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o
execute si sd asigure controlul medical periodic s1, dupd caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii,

1) sa ia In considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in
raport cu sdnatatea si securitatea in munca,

r) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific,

s) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor,

t) sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii,
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u) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a
accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Art. 9 — Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sandtatea si securitatea
in munca:

a) sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana
proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii,

b) sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca,

¢) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca,

d) raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii,

e) fumatul este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate corespunzator,
fara a fi afectatd buna desfasurare a activitatii institutiei, cu respectarea legislatiei in
domeniu.

Capitolul ITI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 10 — (1) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in
vigoare, de exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate,
apartenentd politica sau religioasa.

(2) Este interzisa orice discriminare Intre salariati pe criterii politice, de apartenenta
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala,
origine sociald sau de orice altd asemenea natura.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitdtii a unor
practici care dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului, stabilirea remuneratiei,
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare 1 recalificare profesionald, evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea profesionala, aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de
aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta si orice alte conditii de
prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca,
inclusiv concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a
depus o plangere la instanfele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce
sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara
legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

c¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.



Art. 11 —  Personalului din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare i1 este
interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia.

Art. 12 — Personalul din scoalda are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile
publice de asistentd socialda si protectie a copilului in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.

Art. 13 — Personalului din scoala ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 14 — (1) Selectia personalului din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia
Mare se face conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca
de catre directorul scolii.

Art. 15 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu
caracter nationalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, orice
comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau
a unui grup de persoane.

Art. 16 — Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati
pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 17 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.
48/2002, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I'V. Drepturile si obligatiile elevilor, angajatorului si angajatilor

Art. 18 — In unitate sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morala
si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizicd si psihica a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Sectiunea 1. Elevii

Art. 19 — Elevii din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare se bucura de
toate drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de
elev.

Art. 20 — Elevii din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare beneficiaza de
drepturile si recompensele prevazute in Capitolul al II-lea din Statului Elevului.

Art. 21 — Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) prezentul regulament si Statutul elevului;



b) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiul National ,,Gheorghe Sincai”
Baia Mare;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 22 — Elevii vor respecta obligatiile si interdictiile prezentate in Capitolul al III-
lea din Statutul Elevului si in Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului
National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare, cat si cele enumerate in prezentul
regulament.

Art. 23 — (1) Elevii trebuie sd aiba un comportament civilizat §i o {inutd decenta,
atat in scoald, cat si in afara ei.

(2) Prin comportament civilizat se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fatd de cadrele didactice si fata de personalul
didactic auxiliar si nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de
intelegere a valorilor promovate de catre scoala noastra o reprezinta situatia in care
orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se
desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizicd, psihica, verbald etc.);

c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita
integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare (arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in
rezolvarea unor probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele
clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand
se produc incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea
adevarului.

(3) Tinuta decenta presupune:

a) purtarea uniformei cu ecuson pentru clasele gimnaziale care constd din pantaloni
bleumarin (stofd sau denim) si cdmasd albastru deschis sau alba pentru baieti
(optional: sacou, vestd sau pulover bleumarin), respectiv fustd sau pantaloni
bleumarin (stofa sau denim) si camasa sau bluza albastru deschis sau alba, pentru fete
(optional: sacou sau pulover), in conformitate cu Legea nr. 35/2007, privind cresterea
sigurantei In unitatile de invatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
art. 14 lit. ¢) din Statutul Elevului. Elevilor din ciclul liceal li se recomanda folosirea
tinutei mentionate mai sus;

c) toti elevii Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare sunt obligati sa poarte
la vedere ecusonul scolii;

d) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi (fara sa fie taiati sau rupti), parul ingrijit si
nevopsit; nu au voie sa poarte piercinguri;



e) tinuta vestimentard a fetelor nu trebuie sa fie provocatoare (ex: pantaloni taiati sau
rupti, fustd prea scurta, bluza mulata pe corp sau prea decoltatd) si fara accesorii in
exces; nu au voie sa poarte piercinguri §i nici un numar mare de cercei In ureche.

Art. 24 — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le
restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul
cartilor imprumutate de la biblioteca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 25 — In timpul pauzelor, stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este
interzisa.

Art. 26 — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub
supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 27 — a) Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare
a laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate;

b) La inceputul fiecarei ore de curs, elevii au obligatia sd predea/pund intr-o cutie
telefoanele mobile, urmand ca la finalul ei, sa le recupereze.

Art. 28 — a) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar
pentru motive bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical a scolii,
invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea
unor probleme de sandtate). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul
programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal plecarea
elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate
cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insofiti de catre
parinti/tutori (cu exceptia elevilor majori).

b) Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie vor desfasura activitati la CDI
intre orele 08:00—14:00/15:00, fiind supravegheati de profesorul documentarist si
respectiv de profesorul de serviciu, daca nu are ore de curs.

Art. 29 — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 102 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatdmantul
preuniversitar, Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National
,»Gheorghe Sincai” Baia Mare si a Procedurii pentru motivarea absentelor elevilor,
prezentatd in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 30 — Este interzis elevilor:

a) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

b) sa fotografieze sau sa filmeze 1n incinta scolii, fara aprobarea directorului;

¢) sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau in
spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);

d) sa circule pe scara profesorilor;

e) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Sectiunea 2. Angajatorul

Art. 31 — Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii,

b) sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile
colegiului, cu respectarea prevederilor legale,
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¢) sd execute prin imputernicitii sdi controlul asupra, respectarii programului orar de
lucru si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) sa aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale,

e) sd stabileascd atributiile si competentele comisiei pentru prevenirea si stingerea
incendiilor (PSI) si sandtatea si siguranta muncii (SSM).

Art. 32 — Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire
sau din contractul individual de munca, si din alte dispozitii legale,

b) sd aduca la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului,
¢) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca,

d) sd informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca sau
semnarii deciziei, asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de
munca,

e) sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al
solicitantului,

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, In afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale,

g) sa solutioneze si sa instiinteze petentii, in termenul prevdazut de lege, asupra
modului de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati.
Cererile depuse de angajati la registratura colegiului, cu respectarea prevederilor
legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice,

h) sa asigure protectia maternitatii, In conformitate cu dispozitiille OUG nr. 96/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000, privind revizuirea Conventiei
(revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88-a sesiune a
Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii.

Sectiunea 3. Personalul didactic

Art. 33 — Cadrele didactice din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare au
urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata
de 62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic se stabilesc de catre consiliul de administratie, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar
pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invataimantului pe baza de contract de cercetare ori de
editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura datd, cu aprobarea consiliului
de administratie al scolii;

b) pot beneficia de gradatie de merit acordatd potrivit metodologiei si criteriilor
claborate de MEN;

¢) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionald, care consta in:



— conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de 1Invatdmant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

— utilizarea bazei materiale si a resurselor existente, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

— punerea In practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

— organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

— Infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

— participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatdamant, conform deontologiei profesionale si,
dupa caz, a Contractului colectiv de munci;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de

nicio autoritate scolara sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a

cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor

scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a

personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de

conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in
timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul comisiei metodice si conducerea
scolii;

f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu

acordul celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a

inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa

numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata socialad si publica, in beneficiul

public si in interesul Invatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,

profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate

cu prevederile legii;

1) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate

intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza

prestigiul invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

J) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari,

de acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la

manifestari stiintifice, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii;

k) personalul din invatamant care insoteste elevi in tabere si/sau excursii beneficiaza

de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si

copiii acestora in varsta de pana la 14 ani;

1) copiii intregului personal din Tnvatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti

de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior, de

plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de
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plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.

Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in

sistemul de invatdmant;

m) personalul din Invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor

contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in

conditiile legii, din bugetul angajatorului;

n) personalului din invatdmant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat

localitatea de domiciliu/ resedinta 1 se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la

locul de munca, de catre autorititile administratiei publice locale, la solicitarea

consiliului de administratie al institutiei.

Art. 34 — Cadrele didactice din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare au

urmatoarele obligatii:

a) sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la

fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de

definitivare in Tnvatdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) sd prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular

specific elaborat de MEN, Tmpreunad cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de

sandtate necesard functionarii in sistemul de invatdmant;

c) sd nu desfdsoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum

sunt:

— prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale 1n incinta scolii
sau in zona limitrofa;

— comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

— practicarea, In public, a unor activitdfi cu componentd lubrica sau altele care
implica exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

d) sa se prezinte la timp pentru orele de curs sau pentru serviciul pe scoald, iar la

intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea

absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt

considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in

vigoare;

e) sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de elev;

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de

obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/ tutorii acestora;

g) sa semneze zilnic condica de prezenta;

h) sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar

planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de

dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

1) sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive

medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

J) sa aiba o tinutd moralda demnd, sa-si respecte toti partenerii educationali, sa

foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

k) sd aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, bund credinta,

corectitudine si amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;
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1) sd apere prestigiul Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare, imaginea
acestuia precum si interesele sale legale, sa se abtind de la orice act sau fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

m) sd-si acorde respect reciproc, sprijin colegilor si personalului scolii in Indeplinirea
obligatiilor profesionale;

n) sa aiba o atitudine constructiva si conciliantd si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;

0) sa nu angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionala a altor cadre didactice;

p) sd nu se substituie dirigintelui clasei motivand absente sau discutand situatii din
catalog care nu tin de activitatea prprie;

q) sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii dirigingi
sau de conducerea scolii;

r) sd participe la sedintele consiliului profesoral si ale consilului clasei;

s) sa nu fumeze in incinta unitatii de Invatamant;

t) sa detina un portofoliu personal;

u) sa efectueze serviciul pe scoald, acesta fiind un indicator important in evaluarea
activitdtii. Refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considerd abatere disciplinara.

Sectiunea 4. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 35 — Personalul didactic auxiliar isi desfdsoara activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale LEN, cu actele normative subsecvente acesteia, ale Legii
nr. 53/24.01.2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale ROFUIP, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 36 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c¢) dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihnd, la concediile medicale si la alte
concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul de a participa la cursuri de formare profesionala

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca, a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva,
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p) dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru;
r) dreptul la concediul de odihna in functie de vechimea in munca, si anume:
— pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
— intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
— peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Art. 37 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic, beneficiaza de 10 zile lucratoare
concediu de odihnd suplimentar conform contractului colectiv de munca la nivel de
sector de activitate de Tnvatamant preuniversitar, aprobate in sedinta comisiei paritare
din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare.
Art. 38 — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru
fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;
b) personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sedintele consiliului
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care 1si
desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;
¢) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si
cu orice persoana din afara institutie;
d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;
e) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare inifiate
de conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic
Maramures, in conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeaza;
f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;
h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului
scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.
Art. 39 — (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de
conducerea scolii impreuna cu seful compartimentului administrativ;
b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform
programului de lucru si atributiilor din fisa postului;
¢) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;
e) personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care
intra in gcoalg;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei;
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g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic
sunt cuprinse in fisa postului.

Capitolul V. Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art. 40 — Locurile de munca vor fi organizate astfel incat sa garanteze securitatea si

sanatatea angajatilor.

Art. 41 — Conducerea liceului va organiza controlul starii materialelor didactice si a

substantelor folosite in procesul muncii, In scopul asigurarii sanatatii si securitatii

elevilor si angajatilor.

Art. 42 — Conducerea liceului raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a

primului ajutor in caz de accidente/ accidente de munca, pentru crearea conditiilor de

preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea elevilor si angajatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 43 — Conducerea liceului urmareste realizarea urmatoarele standarde minime in

vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de

munca:

— amenajarea ergonomica a locului de munca;

— asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica,
reparatii in spatiile in care se desfagoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

— dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare;

— asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructiv-educativ;

— amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sald profesorala, sali de
studiu, sala de mese, vestiare, grupuri sanitare, cabinete etc.

Capitolul VI. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 44 — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de
invatdmant, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;
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¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 45 — (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor
legi si regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitdfilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic,
atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, conform art. 248 din Codul muncii,
in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma
scrisa.

Art. 46 — Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se
poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 47 — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 48 — (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor (conform Statutului elevului si
ROFUIP) sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, “Bani de
liceu”;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(2) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
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(3) Elevii din Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare vor fi sanctionati
pentru abaterile savarsite, in functie de gravitatea acestora conform prevederilor din
Anexa 2 a prezentului regulament.

(4) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 2, vor fi solutionate de
dirigintele/invatatorul fiecarei clase sau, dupa caz, de consiliul profesoral al clasei sau
consiliul profesoral al scolii.

Capitolul VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 49 — (1) Orice persoand poate sesiza unitatea de Invatdmant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris
si se inregistreaza la registratura unitdtii de invatdmant.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul
de conducere al unitdfilor de invataimant preuniversitar, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de Invatdmant preuniversitar, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au
functia didactica cel pufin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face
parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.

(4) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat
in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces-verbal si nu mpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are
dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(5) Cercetarea faptei se face in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii a unitatii de invatamant preuniversitar.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(6) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de
disciplind de pe langa Inspectoratul Scolar Judetean Maramures.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 50 — (1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
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administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitdtii de
invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.
Art. 51 — Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceastd comisie si se comunica celui In cauza, prin decizie
scrisda, dupa caz, de catre directorul unitatii de invatamant, respectiv inspectorul
scolar general.

Art. 52 — (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 24 alin (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2)
fara motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sd fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 53 — (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd In forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 30 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul VIII. Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Art. 54 — Pentru solutionarea petitiilor/sesizarilor/cererilor salariatilor se aplica
prevederile OG nr. 27/30.01.2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta intrand in atributiile
Compartimentului relatii cu publicul.

Capitolul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 55 — Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual se
realizeaza conform OMECTS nr. 3860/10.03.2011.

Art. 56 — Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza conform
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobatd prin OMECTS nr. 6143/01.11.2011.

Art. 57 — Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor sunt
stabilite 1n legislatia amintita.

Capitolul X. Colectarea de fonduri

Art. 58 — In Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare se interzice
constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Capitolul XI. Dispozitii finale

Art. 59 — Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:

1. Procedura pentru motivarea absentelor elevilor;

2.Tabel cu sanctiuni aplicate elevilor pentru diferite abateri.

Art. 60 — (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre
consiliul de administratie al Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare consiliului de administratie, in
scris, cu numar de Inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 61 — Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile:

a) Legii educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legii nr. 53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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¢) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5076/31.08.2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) OSSGR nr. 600/20.04.2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial a entitatilor publice;

e) Statutului elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016;

f) Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

g) Codului-cadru de etica al personalului didactic din invafdmantul preuniversitar,
aprobat prin OMEN nr. 4831/30.08.2018;

k) altor prevederi legale in vigoare.

Art. 62 — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si
angajatii Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare, pentru parintii/tutorii
elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu
Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 15 de zile de la aprobarea lui de catre consiliul de
administratie al Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative
sunt nule.
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