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CRITERII  SPECIFICE

pentru ocuparea catedrelor vacante din Colegiul Național „Gheorghe Șincai”

Consiliul de administraţie al Colegiului Naţional „Gheorghe Şincai”, Baia Mare  a hotărât  în şedinţa din data de 10 februarie 2016, următoarele condiţii specifice de selecţie a cadrelor didactice pentru posturile vacante:

1. Activitatea cadrelor  didactice participante la etapele de mobilitate şi care depun cereri la şcoală în vederea ocupării unor catedre, va fi evaluată conform fişei de evaluare pentru condițiile specifice, aflată în anexă.
2. Rezultatele la concursuri și olimpiade (la orice nivel) se vor puncta doar dacă sunt în specialitatea postului solicitat.
3. Pentru etapa de „transfer a personalului didactic aflat în restrângere de activitate sau prin restructurarea reţelei şcolare”sau pentru etapa de „pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular”, punctajul obţinut conform fişei din anexă trebuie să fie minimum 65 puncte (proporțional cu ponderea orelor din colegiu în cadrul postului). 

4. Dacă mai multe cadre didactice îndeplinesc condițiile de la 3. și au obținut același punctaj în urma evaluării conform fişei pentru condițiile specifice, aflată în anexă, atunci departajarea se va face după fișa de evaluare conținută în anexa 2 din Metodologie.
Notă

a) Activităţile se vor lua în considerare pentru fiecare an/semestru încheiat, după care se va aplica regula de trei simplă totalului punctajului fiecărui candidat faţă de maximul punctajului obţinut de candidaţi pe un anumit criteriu / subcriteriu, raportat la punctajul maxim specificat.

b) Punctajele parţiale se cumulează, dar în cadrul unui criteriu / subcriteriu nu se poate depăşi punctajul maxim precizat în anexă.

c) Certificarea documentelor se face în conformitate cu documentele originale. Orice certificare fără acoperire constituie abatere, atrage eliminarea din procesul de evaluare şi se sancţionează conform legii.
d) Nu se admit documente aduse ulterior înregistrării dosarului.
e) Nu se punctează activităţi fără documente doveditoare.
f) Documentele depuse la dosar vor fi copii ale originalelor şi vor purta menţiunea „conform cu originalul” semnate şi ştampilate.
g) Prin criteriu eliminatoriu la inspecția de specialitate (criteriul V. din fișă) se înțelege că inspecția este obligatorie, se efectuează pe parcursul a 2 ore, la clase din Colegiul Național „Gheorghe Șincai” stabilite de comisia de mobilitate, iar media notelor acordate de comisia de inspecție trebuie să fie cel puțin 9,50.
Comisia de inspecție va fi alcătuită din 3 membri ai Comisiei de mobilitate din Colegiul Național „Gheorghe Șincai”, propuși de Președintele Comisiei.

Fișa de inspecție este fișa de evaluare a lecției din anexa 4 a Metodologiei – cadru privind mobilitatea personalui didactic din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2016 – 2017. Aceasta va fi postată și pe site-ul colegiului.
h) Punctajul obținut la interviu (criteriul V. din fișă) nu poate fi contestat. Structura interviului are la bază planul în cinci puncte (dupa John MUNRO FRASER).
1. Impactul asupra celorlalți: Reacțiile pe care le provoacă apariția candidatului, limbajul și manierele lui;
2. Calificare și experiență: Cunoștințele și aptitudinile candidatului, impuse de postul solicitat;
3. Abilități înăscute: Cât de prompt și cu câtă acuratețe răspunde candidatul solicitărilor formulate și care sunt referințele pentru postul solicitat?
4. Motivații: Ce fel de muncă i se potrivește și cât efort este dispus să depună?

5. Adaptabilitate emoțională: Cât de adaptabil este candidatul în diferite situații  și cum se va integra în noul colectiv?

i) Fişa se aplică pentru următoarele etape din cadrul calendarului de mobilitate a personalului didactic:
A. Transfer în Colegiul Național ”Gheorghe Șincai” pentru titularii disponibilizaţi prin restrângere de activitate;
B. Pretransfer în Colegiul Național ”Gheorghe Șincai”.

j) Această fişă a fost analizată şi aprobată în Consiliul de administraţie al             Colegiului Naţional „Gheorghe Şincai”, Baia Mare în data de 10 februarie 2016.
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