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1. CONCEPTIA MANAGERIALA

Conceptia manageriala pentru anul scolar 2014 — 2015 are la baza idealul educational promovat de Legea Educagiei Nationale,
precum si de documentele de politica educationala claborate de Ministerului Educatiei Nationale. Astfel, invatamantul constituie
prioritate nationala si este un serviciu public prin care se urmareste realizarea idealului educational, intemeiat pe valorile umaniste si
stiintifice universal recunoscute, pe valorile democratiei si pe aspiratiile societdtii romanesti. Invitimantul trebuie si contribuie,
de asemenea, la promovarea si pastrarea identitatii nationale.

Idealul educational al scolii roméanesti consta in:

— dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane;

— formarea unor personalitati autonome;

— asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Din aceasta perspectiva, la Colegiul National “Gheorghe Sincai”, finalitatile invatamantului gimnazial au in vedere formarea
competentelor unor absolventi capabili sa realizeze, fiecare in parte, dar Tntr-un dialog obiectiv cu parintii si cadrele didactice, care le
indeplini. Pentru atingerea acestui deziderat gimnaziul trebuie sa conduca spre realizarea urmatoarelor finalitati:

» formarea unei culturi generale suficient de bogate, care sa deschida fiecarui elev posibilitatea unei dezvoltari personale armonioase
si mature;

» formarea capacitatii de a rezolva problemele simple sau mai dificile din domenii unidisciplinare sau transdisciplinare;

= dezvoltarea competentelor esentiale pentru reusita scolara (autoevaluarea corecta, putere de munca si de concentrare, stiinta de a
alege, etc);

» valorizarea rezultatelor evaluarilor (externe, interne, nationale sau locale)in vederea unei orientari scolare corecte, chilibrate,
bazate pe competente, aptitudini si conforme cupersonalitatea fiecarui elev.



In acelasi timp finalititile invatimantului liceal au in vedere formarea unui absolvent in masurd si decidd asupra propriei
cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, integrat armonios 1n viata sociald. Pentru atingerea acestui deziderat liceul
trebuie sd conduca spre realizarea urmatoarelor finalitati:

» formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva problemele simple sau complexe din diferite domenii
de activitate;

= valorizarea experientei personale;

» dezvoltarea competentelor esentiale pentru reusita sociala (comunicare, gandire critica, spirit de initiativa, spirit civic, etc);

= formarea autonomiei morale.

2. VIZIUNEA MANAGERIALA

Pornind de la aceste deziderate, in anul scolar 2014 — 2015 se va avea in vedere continuarea si concentrarea eforturilor pentru
ca elevii Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” sa dobandeasca:
— o pregatire generala solida, bazata pe cunoasterea valorilor reale ale societatii;
— cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera;
— competentele necesare unei bune integrari in scoala si apoi pe piata muncii;
— deprinderi de munca intelectuala pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Intreaga activitate va fi organizati, astfel incat in scoald sa existe un mediu educational profesionist, cu standarde de invatimant
si moralitate de cea mai buna calitate.

Colegiul National ,,Gheorghe Sincai* este scoala in care valorile umane gasesc un mediu favorabil dezvoltarii, este un centru al
promovarii performantei si inovatiei, al formarii tinerilor ca demni cetateni a1 Uniunii Europene.



3. LOCUL SI MISIUNEA SCOLII

Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” este instituia de Invatdmant cea mai prestigioasa a judetului Maramures. Acest statut,

recunoscut de intreaga comunitate baimareana, are ca fundament istoria si traditia construite in cei 95 de ani de existenta, se bazeaza
in prezent pe inteligenta, munca si efortul unui colectiv de exceptie si a unor elevi deosebiti, care ne permit sa gandim la un viitor
frumos al institutiei.

Misiunea Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” este aceea de a permite dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sau maxim, de

a incuraja excelenta, de a formula, accentua si respecta valorile reale ale societatii, promovate prin filozofia educationala, de a-i
permite tanarului sa-si planifice corect cariera, sd obtina succes pe plan profesional si o integrare fireasca in viata sociala.

Tn acest sens, corpul profesoral are datoria si continue traditia de a promova valoarea si excelenta, de a sprijini realizarea

formarii personalitatii tinerilor prin:

ege, 0w,

stiintifice, tehnice si estetice;

asimilarea tehnicilor de munca intelectuald necesare instruirii si autoinstruirii pe durata intregii vieti;

educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber
de opinii;

cultivarea respectului pentru natura si mediul inconjurétor;

dezvoltarea armonioasa a individului prin educatie fizica si educatie pentru sanatate;

cultivarea dragostei fata de tara, fata de trecutul istoric si de traditiile poporului roman.

a) Prioritatile Colegiului National ,,Gheorghe Sincai”, Baia Mare pentru anul scolar 2014 — 2015

Aceste prioritdfi, care sunt in concordanta si cu prioritdtile invatamantului maramuresean stabilite de Inspectoratul Scolar

Judetean, urmaresc:

Asigurarea stabilitatii si predictibilitafii in cadrul unitatii scolare

Asigurarea unui management al unitatii de invatamant si al clasei in scopul realizarii unui climat educational firesc

Promovarea unor politici educationale solide bazate pe nevoile sistemului, identificate Tn urma unor analize obiective

Respectarea principiului libertatii si responsabilitatii personale

Asigurarea de sanse egale pentru accesul tututor elevilor liceului la educatie de calitate

Asigurarea deprinderilor si a competentelor care sa permita dezvoltarea personald, intelectuala si profesionald din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii



= Stimularea creativitatii si inovarii, precum si a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile

» Consolidarea pozitiei de lider al performantei invatamantului maramuresean si mediatizarea rezultatelor remarcabile in vederea
cresterii vizibilitatii la nivel na‘;ional si interna;ional

» Corelarea specializarilor din cadrul liceului cu cerintele de pe piata muncii

= Deschiderea sistemului educational din liceu catre societate, catre mediul social, economic si cultural

» Sprijinirea initiativelor de colaborare cu unitati din diaspora, in special in cadrul unor proiecte

» Alocarea corecta a resurselor financiare, materiale si umane necesare atingerii prioritatilor

= [Implicarea accentuatd pentru sustinerea programului de investitii §1 in infrastructura scolara

» Asigurarea sigurantei in scoala printr-o stransa colaborare cu factorii de drept

= Respectarea principiului dialogului social

= Stimularea initiativelor societatii civile pentru promovarea voluntariatului

b) Obiective specifice:
Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie
= Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare permanenta
»= Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor
= (Cresterea autonomiei Colegiului National ,,Gheorghe Sincai”, prin eficientizarea procesului de descentralizare
= Prevenirea si reducerea absenteismului, precum si a fenomenului de violentd scolara
= Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea optima a organizarii si desfasurarii examenelor nationale
= (Gestionarea, modernizarea, reabilitarea si dotarea bazei materiale si a infrastructurii liceului
* Formarea profesionald a cadrelor didactice
» Finantarea Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” in vederea realizarii conditiilor pentru o educatie de cea mai buna calitate



4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

CONTEXTUL LEGISLATIV

Din punct de vedere legislativ, invatamantul preuniversitar din Colegiul National “Gheorghe Sincai”este reglementat prin

urmatoarele documente:

NoOkRodPE

8.

9.

Constitutia Romaniei

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar (OM 4925 / 2005 si OM 4106 / 2010)

Legea Calitatii in Educatie nr. 87 / 2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Codul Muncii (Legea 53/ 2003), cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de Ordine Interioara

Normele legale al caror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in legatura cu organizarea,
functionarea si evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar

Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeand si Carta
Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene

Toate Hotararile de Guvern, Ordinele de Ministru, Deciziile MEN, etc care reglementeaza activitatea din domeniul educatiei

10. Documente manageriale si Decizii ale Inspectoratului Scolar Judetean Maramures
11. Hotarari ale Consiliului de Administratie al Colegiului National “Gheorghe Sincai”.

CONTEXTUL ECONOMIC

In ultimii ani se remarcd o crestere accentuati a interesului administratiei locale si judetene pentru colaborarea cu unitatea

noastra scolara, fapt care a determinat o noua dezvoltare a scolii inclusiv prin adaptarea ofertei educationale Tntr-un raport real cu
cererea comunitatii. In acest context, procesul de descentralizare a invatamantului preuniversitar constituie un demers oportun si
necesar, raspunzand cerinfei existentei unui invatdmant organizat, administrat si finantat conform standardelor Uniunii Europene.

Avand la baza principiile transparentei, echitatii si adecvarii, activitatea de finantare a unitatilor de invatamant va presupune nu

numai finantarea de baza (costul standard / elev), cum se intdmpla in general, ci si finantari complementare si compensatorii, bazate pe
cerintele specifice de context socio — economic.



CONTEXTUL SOCIAL

Curbele demografice aflate ntr-o dinamica permanenti, determini fluctuatii importante ale populatiei scolare. In acest context,
colegiul nostru este obligat sa tind seama de nevoia de atragere a unei resurse umane de calitate foarte buna, a copiilor care sunt
crescuti intr-un mediu social bine educat, care apreciaza si favorizeaza educatia si pentru care formarea este un proces obligatoriu si
continuu.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Din punct de vedere tehnologic, se remarcad introducerea la scara tot mai largd a echipamentelor informatice si a noilor
tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar. Sprijinul Ministerului Educatiei Nationale si al autoritatilor locale acordat
initiativelor unititilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate de calculator reprezinta un punct forte in aceastd directie. In plus,
posibilitatea reala a folosirii soft-urilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezinta un avantaj suplimentar.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Conform datelor oficiale, Municipiul Baia Marei se inscrie, Tn acest moment, printre centrele urbane din Europa cu un standard
moderat bun privind poluarea aerului, apei si solului, factori ce influenteaza starea generald de sandtate si confort a locuitorilor, dar
mai ales a copiilor. Acestea sunt motive pentru care, in liceul nostru, se va pune un accent deosebit pe educatia ecologicd, pe
protejarea resurselor, pe cresterea numarului de activitati de voluntariat in ecologizarea unor zone afectate. Reciclarea materialelor va
fi o prioritate Tn activitatea Consiliului Elevilor.



5. ANALIZASW.O.T.

PUNCTE TARI

Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare este un liceu de top din tara si va fi in continuare un centru atractiv pentru elevii
din judet care vizeaza, dupa absolvire, invatamantul universitar. De asemenea este atractiv si pentru elevii din clasele a IV-a (in
general din Baia Mare) in perspectiva studiului gimnazial in cadrul colegiului.

Competenta ridicata a colectivului didactic si recunoasterea calitatii acestuia

Numarul mare de cadre didactice titulare in scoala, mentori, metodisti

Admiterea unor elevi, atat la gimnaziu cat si la liceu, pentru care educatia este o prioritate permanenta

Derularea programelor de formare / dezvoltare profesionala;

Derularea programelor specifice pe nivel de varsta, pregatire, specializare (“Informare si consiliere privind cariera”, “Educatia
pentru sdndtate”, “Educatie antreprenoriala’)

Colaborarea eficienta si prompta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale

Realizarea proiectului pentru Corpul Multifunctional al colegiului

Posibilitatea de a asigura hrana rece si hrana calda pentru elevi si profesori

Existenta proiectului de reabilitare si modernizare a cladirii istorice, precum si a corpului construit in anii 70

Colaborarea eficienta cu partenerii sociali — sindicatele din invatamantul preuniversitar

Informatizarea compartimentelor de lucru: contabilitate, secretariat, administratie, bibliotecd, comisii metodice

Existenta unei biblioteci bine dotate cantitativ si relativ bine organizate

Existenta paginii web a colegiului

Functionarea Consiliului Elevilor — care include elevi care activeaza in Consiliul Municipal al Elevilor

Infiintarea Asociatiei de Parinti cu personalitate juridica si sprijinul pe care 1l asigura scolii.

PUNCTE SLABE

Fondul de carte care nu este in totalitate nou

Disfunctionalitati ale fluxului informational in cadrul liceului, atat pe verticala cat si pe orizontala

Dorinta insuficientd a unor cadre didactice pentru informarea privind noutatile in domeniul educational

Dificultatea conceperii unui orar echilibrat deoarece multe cadre didactice au functii in Inspectoratul Scolar Judetean sau sunt cu
norma didactica in mai multe unitati scolare.

Desfasurarea activitdtii in acest an scolar in doud schimburi si aceasta din cauza lucrarilor de reabilitare.



OPORTUNITATI

= Strategia Ministerului Educatiei Nationale privind imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor de educatie si formare
profesionala, deschiderea sistemelor de educatie si formare profesionala catre societate

» Existenta claselor de excelenta si profesionalismul cadrelor didactice care realizeaza pregatirea elevilor din aceste clase

= (Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului
educational

» Posibilitatea pregatirii elevilor in specialitatle matematica-informatica, stiinte ale naturii si stiinte sociale cu un C.D.S. adecvat

= Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe ale autoritatilor locale.

= Disponibilitatea institutiilor de Tnvatdmant superior pentru formarea continua a cadrelor didactice;

» Colaborarea foarte buna cu Politia, Directia de Sanatate Publica, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Primaria
Municipiului Baia Mare, Mass-media locala etc

= Monitorizarea starii de sanatate a elevilor

= Existenta proiectelor §i programelor pentru dezvoltarea in cariera

= Proiectele educationale cu finantare europeana.

AMENINTARI

= Sistem legislativ instabil, complicat, adesea confuz, restrictiv si in continua transformare

» Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevi

» Insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii

» Slaba motivatie financiara a personalului si migrarea unor cadre didactice bine pregatite spre domenii unde le sunt mai corect
apreciate calitatile

= Unele disfunctionalitdfi in receptarea modificarilor legislative de catre beneficiarii procesului de educatie (elevi, parinti);

» Interesul relativ scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie educationala,
privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational.



1. Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie

1.1. Asigurarea bazei materiale corespunzatoare si a resurselor umane

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de L -
: . : : : Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului necesare realizare realizare
- e : - Realizarea
Obt.merea. ﬁ“a“?a?“ 3 reahzare% Rapoarte de pani la = Cadrele didactice Director
proiectului de reabilitare, modernizare si lucrari Anscolar | b . Elevii Contabil Sef
dezvoltare a spatiilor de invatamant 4 mcepgtul
anului scolar
Organizarea activitdtilor catedrelor viitor a
— Stabilirea catedrei pentru fiecare reabilitarii
cadru didactic Rapoartele complete a
— Intocmirea orarului si alte activitati manageriale colegiului
organizatorice Orarul
— Distribuirea documentele necesare scolii Director adiunct
catedrei (actualizare gimnaziu) Portofoliile | 30.09. 2014 = Cadrele didactice : june
< ) ) : Sefii de catedra
— Intocmirea si verificarea catedrelor
planificarilor Portofoliile
— Elaborarea planului de activitati cadrelor
pentru anul scolar 2014-2015 didactice
— Completarea portofoliilor personale
si ale catedrelor
Formarea continud a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic Dosarul - Cadrele didactice Director
— Participarea cadrelor didactice la personal : :
; . = Personalul Director adjunct
cursuri de formare Inspectii o o :
— Obtinerea gradelor didactice de catre curente si An scolar didactic auxiliar Director
rotfesorii i%lscrii S eciales " Personalul educativ
protes 3 — . P nedidactic Sefii de catedra
— Participarea cadrelor didactice din | — Examene

scoala ca formatori




Asigurarea numarului optim de elevi 1n
unitatea scolara si in fiecare clasa de
Tnceput

— Formarea
tuturor
claselor
propuse Tn
planul de

scolarizare

= Cadrele didactice
= Elevii

Director
Director adjunct

1.2. imbunititirea competentelor de lecturi atat in dimensiunea sa traditionali cit si ca intelegere a textului

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de L -
: o i . . Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului necesare realizare realizare
Monitorizarea si  consilierea  prin :
: : g ) y 9 Cresterea cu . . Director
inspectiec  scolara  orientata  catre Cadrele didactice : .
L ) .. | — Rapoarte 10% a - Director adjunct
actiunile de stimulare a lecturii, ) . | An scolar . : Elevii g
R . ; de inspectie numarului de . e e Sef catedra
intelegere si interpretare a textului . Paringn . A x
. . elevi care Limba romana
indiferent de disciplina de predare <
: — . . performeaza in
Stimularea initierii de actiuni la nivelul : :
: A A domeniul Director
liceului Tn cadrul bibliotecii scolare, . o : .
. . . . . lecturii, Cadrele didactice Director adjunct
care sa  asigure  1mbunatatirea | — Portofolii . . . g
.. : An scolar intelegerii si Elevii Sef catedra
competentelor de lectura si comunicare personale : o o . o e . A s
. 1 Ao o ge Interpretarii Parin{n Limba romana
in limba romana si in limbile moderne . -
: textului Bibliotecar
studiate
1.3. Asigurarea serviciilor educationale de calitate
Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de . -
: X . o : ) Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Verificarea prin inspectie scolard a Cresterea :
. R . . : y s Director
corelarii planificarilor didactice oferite | — Rapoarte de numarul de Cadrele didactice : :
< ) e : ) An scolar o - Director adjunct
de citre MEN cu specificul unitatil inspectie lectii 1n care se Elevii : <
o ik A o 8 Sefii de catedra
noastre de invatamant utilizeaza
Urmarirea prin inspectia scolarda a | — Rapoarte de strategil Cadrele didactice Director
e : . ) An scolar : - .. : .
personalizirii proiectirii didactice inspectie didactice Elevii Director adjunct




Monitorizarea si evaluarea standardelor
de invatare si a calitatii procesului de

— Rapoarte de

predare-invatare-evaluare, stabilirea de inspectie
i ) o . An scolar
tinte s1  obiective realiste de | — Rapoarte
imbunatatire si oferire a suportului CEAC
necesar pentru ca acestea sa fie atinse
Monitorizarea utilizarii in predare-
N . . .. | — Rapoarte de
invatare-evaluare a strategiilor didactice inspectic An scolar
activ-participative pect
Organizarea de activititi in scopul | — Compararea
parcurgerii intergale a materiei la toate mediilor cu
disciplinele de Tnvatamant, conform notele la
standardelor nationale de calitate, a evaluarile

- .. R : : : An scolar
adaptarii demersului didactic la nevoile nationale
elevului — Numarul de
Realizarea unei evaluari ritmice si note in
relevante cataloage
Aplicarea in procesul instructiv -
educativ a competentelor dobandite de
cadrele didactice participante la diverse | — Rapoarte de An scolar
cursuri de formare/ perfectionare, ca o inspectie ;
rezultatd  fireascd a  participarii-
implicarii in actul de formare

: : , — Dosarul cu
Realizarea / actualizarea procedurilor ..

TSN . activitati An scolar
necesare asigurarii calitatii in educatie :
procedurabile

Implementarea operationala a |- Documente | An scolar
sistemului de control intern/managerial | tip conform
s1 a managementului riscurilor legii

centrate pe
elev cu cel
putin 5%

Cadrele didactice
Elevii

Director adjunct
Responsabil
CEAC

Cadrele didactice
Elevii

Director
Director adjunct

Cadrele didactice
Elevii

Director adjunct
Sefii de catedra
Responsabil
CEAC

Cadrele didactice
Elevii

Director
educativ

Directorii
Cadrele didactice

Responsabil
CEAC

Cadrele didactice
Elevii

Parintii
Personalul

Director
Director adjunct
Responsabil
CEAC




1.4. Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sinatate si alimentatie sinatoasa, cultura, cultura civica,

antreprenoriala si tehnologica, sport)

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de L -
: X . o . . Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Promovarea experientelor pozitive ale
catedrelor care:
— editeaza reviste scolare
— organizeaza manifestari sub ] ;
genericul ,,Sa stii mai multe, sa fii Ana“ze_ Cadrele didactice Responsabi
- (7 @i et semestriale | 04. 2014 - CEAC
mai bun!” si trimit programele de o catedre Elevii Sefiide catedr3
.. efiide catedra
activitate la ISJ]MM  pentru
monitorizare
— participa la programul national
,,Europa, casa noastra : Derularea Tn
Formarea, dezvoltarea §i exersarea liceu a
competentelor social-civice activitatilor Director
democratice necesare tinerei generatii Analize in | Conform care Elevii educativ
pentru participarea activa la viata Consiliu programelor | promoveaza Parintii Responsabil
civica. Profesoral | nationale educatia Comunitatea CEAC
Asi_g_urarea respectdrii  drepturilor complementara
copiilor
Formarea unui stil de viatd sanatos in Director
randul elevilor, respectarea legislatiei in Studiu de Elevii Director adiunct
vigoare privind alimentele permise . An scolar Parintii adj
. A . Impact . Profesori
pentru a fi comercializate in spatiile Comunitatea biologie
destinate invatamantului
Dezvoltarea gustului elevilor pentru Analize Director
frumos; cultivarea valorilor culturale, : . educativ
: . semestriale | An scolar Elevii :
sustinerea programelor educative care o catedrd Profesori desen /

promoveaza valorile interculturale

muzica




Organizarea unor tabere si excursii
tematice, consilierea  scolilor in
actiunile de desfasurare a activitatilor
de petrecere a timpului liber al elevilor

— Studiu de

impact

An scolar

= Cadrele didactice
= Elevii

= Directori
= Director

educativ

2. Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin inviatare permanenta

2.1. Stimularea excelentei in educatie

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termende | Indicatori de L -
. . r . - . . Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
— Liste elevi Rezultatele
testati obtinute la
: T — Planificarea olimpiade si = Cadrele didactice | = Directori
Orgamzafea activitdii in- Centrul de activitatilor | An scolar concursuri = Elevi capabili de Coordonatorii
Excelenta . .
de scolare, performanti pe discipline
excelenta superioare fatd
— Condica de anul scolar
Stimularea activitatii competitionale . precedent. = Cadrele didactice : .

: e — Statisticli . - Directori
desfasurate la nivel de unitati scolare, Rezultat An scolar A = Elevi capabili de Sefii de catedra
cluburi sportive scolare - Rezuftate Feed:ba.Ck_ In performanti
Asigurarea conditiilor materiale si de presa privind . .

9 : . rezultatele = Cadrele didactice : :
natura organizatorica necesare | Rezultate 11. 2014 - : = Elevi canabili de Directori
desfasurarii olimpiadelor si 07. 2015 obtinute la erformgn 5 Sefii de catedra
concursurilor scolare ohmplade_ $1 p !

— Articolein concursuri
: = Colegiul : :
_ mass medi scolare _ _
Prezentarea rezultatelor in brosuri, .assv .ed a = Cadrele didactice DIreCtO”..

. .. g — Filmari TV | An scolar . . Profesorii

publicatii proprii, presa = Elevii care obtin :
— Raportul coordonatori

anual

rezultate speciale




2.2. Activitatea stiintifica si metodica a profesorilor

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de L -
: . E . o : : Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
— Proiecte Realizarea cel .
. . L . : Cadrele didactice : :
Adaptarea strategiilor didactice si pentru didactice putin a unei . Directori
: : An scolar e Elevii de . 9
clasele de gimnaziu — Rapoarte activitati la : : Sefii de catedri
; : velul gimnaziu
inspectie nivelu
N _ _ ; ; fiecarei _ .
Stabilirea la nivelul catedrelor a temelor ReVESt.e # catedre care S Directori
de cercetare lucrari An scolar a ca Cadrele didactice Sefii de catedra
publicate sa aduca In
prim plan Profesori Limba
Pregdtirea unei echipe de teatru a| Spectacole | An scolar elevii si Colegiul romana
liceului (eventual Tntr-o limba moderna) P ? cadrele Elevi Profesori limbi
Pregatirea echipelor si ansamblurilor | — Competitii Colegiul Profesori
. - An scolar h . .
sportive sportive Elevi educatie fizica
oy : 5 . Colegiul
Pregatirea ansamblurilor de arta — Expozitii An scolar Elevi Profesor arte
oy : . Colegiul .
Pregatirea corului scolii — Spectacole | An scolar Profesor muzica

Elevi




3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor

3.1. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personali a elevilor

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de L -
: b . o : ) Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Fisa de Obtinerea
Trecerea la abordarea transdisciplinara a observare a unor rezultate Directori
predarii continuturilor invatarii prin lectiel An scolar Tn medie cu Elevi Sefii de catedra
aplicarea curriculumului transdisciplinar Rapoarte cel putin 0,5p Cadre didactice
inspectii mai mari, la
Verificarea prin inspectia scolard a : Evaluarile
. . D L Fisa de National ) :
respectarii curriculumului si a asiguarii observare a ationale Directori
conditiilor optimale de trecere de la un lectici An scolar pentru clasele | = Cadre didactice Directori
curriculum axat pe acumulare de ’ aVi-asia Elevi Sefii de catedra
. . Rapoarte Vill-a ...
cunostinte la un curriculum centrat pe . .. . Parinti
formarea de competente relevante inspectil
Cresterea relatiei scoala-familie, din
perspectiva  madririi gradului  de . :
L A e Directori : .
implicare a parintilor in activitatile de : . . Directori
y 9 s Fise de Cadre didactice :
natura scolara la activitatile i e An scolar . Director
: : . . identificare Elevi X
educationale destinate elevilor i Parinti educativ
responsabilizarea  familiei pentru
participarea gcolara a elevilor
C 9 Directori
Colaborarea eficientd s1 permanenta a Procesele Directori Dirggtgr
factorilor ~ decizionall cu  Consiliul verbale ale | An scolar Cadre didactice educativ
Reprezentativ al Elevilor, pentru a veni oAl ’ . )
intélnirilor Elevi Presedintele

n sprijinul acestora

Consiliului




3.2. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare profesionala a elevilor

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de L -
g . E . - : : Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
o Derularea n Directori
Corelarea preddrit cu modul de : i .

. : : liceu a = Elevi Director
pregdtire al elevilor pentru luarea | — Fisele de An scolar activitatilor = Pirini educativ
deciziilor corecte in orice situatie in inspectie ? L

o . ’ care * Diriginti Profesor
raportul om-mediu si om-societate < :
promoveaza psiholog
dezvoltarea Directori
Multiplicarea si diversificarea activitatii . durabila = Elevi Director
o . . .. | — Fisele de ... :
de consiliere si orientare profesionala a consiliere An scolar = Parinti educativ
elevilor si parintilor » Diriginti Profesor
psiholog
Oferirea, coordonarea si monitorizarea Director
serviciilor educationale de calitate pe | — Fisele de An scolar = Elevi educativ
componenta consilierii i orientarii consiliere ? = Parinti Profesor
elevilor psiholog
Colaborare stransa intre dirigini si .
N : : . . Director
profesorii din cabinete de asistenta : » Elevi :
) . e e — Fisele de S educativ
psihopedagogicd, cu finta directd pe . An scolar = Parinti

. < < : consiliere L Profesor
oferirea de consultanta acordata elevilor » Diriginti .

) . psiholog
indecisi
3.3. Oferirea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de asistenta psihopedagogica
Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de Indicatori de L -

: X . o : ) Beneficiari Responsabili

atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Activitate Directori

Implicarea consilierilor scolari in | — Registrul eficienta a = Elevi Director
activitatea de orientare scolara si de audiente | An scolar consilierului » Parinti educativ
profesionala a elevilor — Cabinet scolar n » Diriginti Profesor

cabinetele de

psiholog




Oferirea in cadrul liceului a serviciilor
de consiliere-examinare-orientare-
suport tuturor elevilor, parintilor si
cadrelor didactice care doresc, prin
consilierul scolar

— Figele de
consiliere
— Registrul
de audiente
— Cabinet

An scolar

asistenta
psihopedagogica
astfel incat toti
elevii sa aiba
acces la
consiliere
obiectiva

= Elevi
= Parinti
= Cadre didactice

= Directori
= Director
educativ
= Profesor
psiholog

4. Cresterea autonomiei Colegiului National ,,Gheorghe Sincai”, prin eficientizarea procesului de
descentralizare

4.1. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul descentralizarii invatdmantului preuniversitar

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de N -
: X . . : : Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Existenta si
— Strategia cunoasterea
Dezvoltarea autonomiei colegiului si a| invitiman- legislatiei = Institutia
autonomiei profesionale a cadrelor | tului An scolar specifice = Cadre didactice | = Directori
didactice preuniversi educatiei = Elevi
-tar
Cunoasterea, aplicarea si respectarea
LEN, metodologiilor aprobate prin OM
Postarea tuturor documentelor emise de | — Site A 1 « Cadre didactice = Directori
MEN si ISJ pentru atingerea | — Avizier fhseotar = Secretariat
principiului transparentei institugiilor
publice




Publicarea listei posturilor/ catedrelor,
organizarea concursurilor de angajare
pe post/ catedra si incadrarea cu

» [Institutia

= Directori
= Secretariat

= Cadre didactice
= Elevi

= Directori
= Sefii de catedra

personal didactic conform legislatiei in | — Site C(:nform Ui

vigoare si conform calendarului | — Avizier ca enda.rl.J ul
S : e de mobilitate

mobilitatii personalului didactic,

conform conditiilor specifice institutiei.

Publicarea posturilor pe site-ul liceului

Participarea si implicarea directorilor si

a sefilor de catedra 1in realizarea

asistentelor la lectii. Fiecare cadru

didactic va avea formulatd o schitd a | — Fisa de

lectiei Tnainte de a intra la ord (fie in observare a

format letric, fie in format digital) lectiei An scolar

Vor fi  formulate  concluzii si| — Rapoarte

recomandari  obiective asupra celor| inspectii

observate, respectand astfel colegii prin

realizarea feed-back-ului ca urmare a

analizei lectiel

Completarea si publicarea declaratiilor |— Adresa ISJ | aprilie 2015

de avere si de interese si transmiterea de

acestora la timp factorilor precizati in informare

legislatia specifica

= Directori




4.2. Formarea managerilor scolari si a personalului administrativ

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare P
— Strategia Includerea Directori
Asigurarea acoperirii normelor prin invataman- cadrelor . Institutia Secretariat
incadrarea cu personal didactic/ tului An scolar didactice care | _ Elevii Administrator
didactic auxiliar/ nedidactic preuniversi- isi exprima atrimoni
tar dorinta si a P
Informarea si depunerea dosarelor personalului
cadrelor didactice cu privire la| Site Noiembrie din Directori
concursul de obtinere a calitatii de Avizier 2014 compartimentul | = Cadre didactice Secrotariat
expert in management educational | salarizare/
(pentru fiecare serie nou aprobata) contabilitate Tn
Comunicarea ritmicd a informatiilor | — Site cel putin un
legate de etapele mobilitatii de | — Avizier program de o _
personal si a cerinelor acestor etape | — Consilii An scolar formare = Cadre didactice Irectori
orofesorale Secretariat
— Metodologia
Pr r rivin vizualizar . . :
e.oc.:uvpg ca P d ZUdllzarea | A rticole de Directori
activitatilor desfasurate, 1n mass- - oL ..
: S : o presa » [nstitutia Comisia de
media locald, in promovarea imaginii L . :
— Emisiuni TV Imagine

institutiei




5. Prevenirea si reducerea absenteismului, precum si a fenomenului de violenta scolara

5.1. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul monitorizarii, prevenirii si reducerii absenteismului si abandonului scolar

Masuri si actiuni planificate pentru

Resurse

Termen de

Indicatori de

: X . o : : Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Corelarea  strategiei Colegiului Reducerea Directori
National ,,Gheorghe Sincai” cu Planul de numarului Elevi Director
strategia  Inspectoratului ~ Scolar - An scolar absentelor cu Parinti educativ
Judetean Maramures privind asu cel putin 10% Diriginti Profesor
absenteismul scolar fata de anul psiholog
Statistici scolar Directori
Monitorizarea prin statistici lunare a privind precedent Elevi Directori
. L . . An scolar . L .
absenteismului din clase dinamica Parinti Diriginti
fenomenului Diriginti
Informarea permanenta a familiilor :
.. ) Elevi : .
privitor la frecventa si Procese ... Directori
. An scolar Parinti .
comportamentul elevilor, la verbale . Diriginti
Diriginti
rezultatele scolare ale acestora
Elaborarea calendarului actiunilor
extracurriculare §i extrascolare pentru
anul scolar 2014- 2015 si cuprinderea Calendarul :
~ . o .. . . Director
in cadrul acestuia a actiunilor de actiunilor Cadre didactice .
o . [11. 2014 . educativ
prevenire si de combatere a extrascolare si Elevi .
Diriginfi

consumului de substante toxice si a
programului de educatie pentru
cetatenie democratica

extracurriculare




5. 2. Prevenirea fenomenului de violenta scolara

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de L -
g . r . e . . Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Implementarea planului de masuri Cadre didactice = Comisia pentru
privind  cresterea  siguranter in | — Rapoarte Elevi prevenirea si
s o s A A : An scolar ...
unitatile de invatamant in anul scolar semestriale Parinti combaterea
2014-2015 Comunitate violentei
Implementar nui istem - Personalul din = Directori
plementarea  unui  siste de | Raeabilitare 2015 ersonalul d ecto

supraveghere in scoala

scoala

= Administrator

6. Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea optima a organizarii si desfasurarii examenelor nationale

6.1. Aplicarea in activitatea didactica a tuturor formelor de evaluare si responsabilizarea personalului didactic pentru

activitatea de evaluare

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de | Indicatori de L -
: X . o . . Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
— Fisade Echilibrarea
Monitorizarea  ritmicitatii  notarii/ observare a rezultatelor Cadre didactice « Directori
evaluarii elevilor si trecerea notelor in lectiel An scolar evaluarilor Elevi = Sefii de catedrd
cataloage — Rapoarte curente cu cele Parinti
inspectii obtinute n
Verificarea existentei portofoliilor de examenele Cadre didactice : .
.. .| — Rapoarte onal . = Directori
evaluare adecvate disciplinel, : . An scolar nafionale Elevi : 5
e . . . inspectii . = Sefii de catedra
specializarii, profilului fiecarui elev Parinti
Verificarea elabordrii si aplicdrii la | — Fisa de
clasd a probelor de evaluare corelate observare a Cadre didactice « Directori
cu modelele furnizate de CNEE si lectiei An scolar Elevi : 9
: o . . = Sefii de catedra
adaptate particularitatilor colectivelor | — Rapoarte Parinti

de elevi, respectand programa scolara

inspectii




Evaluarea proiectelor la care participa
scoala

— Numar de
proiecte
admise

An scolar

= Cadre didactice
= Elevi
= Parinti

Directori
Director
educativ
Sefii de catedra

6.2. Pregatirea, organizarea si monitorizarea desfasurarii in conditii o

time a examenelor nationale

Masuri si actiuni planificate pentru

Resurse

Termen de

Indicatori de

: . . o : ) Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
cel putin 90% i i ] .
Realizarea situatiei privind diferenta | Ranort cit din%lgvii ’ gflslijerct:c()jrildactice Directori
dintre media mediilor clasei evaluate aport catie 119, 2014 - . Administrator
S y : ISIMM nostri de clasa Elevi
si media mediilor obfinute la examene aVill-a si Parinti de retea
continue : : - :

: D . : . Directori Directori
Organizarca ~ de  simulini  ale — Statisticile Semestrul al | Studile lanoi. Cadre didactice Sefii de catedra
examenelor nationale la fiecare proba privind | 100% levi . A
de examen rezultatele II-lea romovabilitate Elevi. implicati in

F bacal Parinti examene
a bacalaureat. _ _ Directori
— Rapoartele D|rector_| . Cadrele
Organizarea in conditii optime a L Conform Cadre didactice o
e . privind : : didactice
desfasurarii examenelor nationale calendarului Elevi o A
examenele . . implicate Tn
Parinti
examene
Directori
Sefii catedrelor
_ Raportul Directori de Limba
Organizarea testarii pentru clasa a AP Cadre didactice romana si de
privind 05. 2015 . .
V-a admiterea Elevi Matematica
Parinti Cadrele
didactice

implicate




6.3. Asigurarea cadrului legal pentru evaludrile internationale

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termende | Indicatori de L -
: . E . - . : Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
. . — Ari Conform btinerea unor . : Directori
Realizarea unor  demersuri  de | ~ frezentar | Obt Directori 3
- PPT calendarului | rezultate foarte S Sefi de catedra
prezentare a evaludrilor bune la Cadre didactice Cadrele
internationale: PISA, TIMSS, PIRLS, .. Elevi . .
evaluarile S didactice
TALIS ) ) Parinti o
internationale, implicate
N : . |- i nform daca vom fi Directori
Sprijinirea  cadrelor didactice i qusur} de Confo . : . ecto <
. : ) . aplicatie calendarului | selectati Cadre didactice Sefi de catedra
elevilor prin brosuri de aplicatie cu .
o Elevi Cadrele
modele de itemi, pentru testele .. A
. . Parinti didactice
internationale o
implicate
6.4. Respectarea cadrului legal de evaluare a personalului din invatimant
Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de Indicatori de L -
: X . . : : Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Autoevaluarea conform Legii calitatii Lista cadrelor : .
. ) ) . : . . . Directori
in  educatie §i  monitozizarea | — Fisele de Final an didactice L
e . . Personalul Comisia pentru
activitdtilor 1n vederea asigurarii autoevaluare | scolar propuse pentru evaluare
calitatii in scoala distinctii si
Evaluarea  personalului  didactic, | — Fisele de Final an premii Directori
A ] . Personalul
didactic auxiliar, nedidactic evaluare scolar CA
Organizarea  evaludrii  dosarelor : .
i i " — Li ii Directori
cadrelor  didactice Tn  vederea L.ISt.e gr.a.‘dam/ Conform L ecto
.. . ) distinctii : Cadre didactice Comisia pentru
accederii la gradatie de merit, calendarului
SR . acordate acordare
distinctii §i premii
Promovarea rezultatelor obtinute de | — Mape de : . . i
< A . Directori Directori
catre cadrele didctice in cadrul unor eveniment o -
. : o e X An scolar Cadre didactice Administrator
actiuni / proiecte / manifestari, | — Ziare, TV :
. : . : . o Elevi de retea
inclusiv pe site-ul liceului — Site liceu




7. Gestionarea, modernizarea, reabilitarea si dotarea bazei materiale si a infrastructurii liceului

7.1. Stabilirea unui parteneriat durabil cu Consiliul Local si Consiliul Judetean

Masuri si actiuni planificate pentru

Resurse

Termen de

Indicatori de

: X . . : : Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Stabilirea unui  perteneriat Tntre Cuprinderea
Municipiul Baia Mare, Consiliul liceului in . :
Judetean si  Colegiul National | — Adrese programe de Coleglu_l . D!rector
N L 2016 - Cadre didactice Director
,Gheorghe Sincai” in vederca oficiale dezvoltare, n Elevi adiunct
transferului unei suprafete din terenul functie de J
ISU, Tn administrarea liceului nevoi
— Numir d Cadre didactice B::ggtg:'
Accesarea de noi fonduri europene urhar e An scolar Elevi X
proiecte Comunitate educativ
Cadre didactice
Organizarea de activitdti culturale,
mese rotunde, dezbateri pentru cadre
didactice, elevi, parinti, reprezentanti Cadre didactice Director
: s .| — Mape de Conform . :
al comunitatii locale, cu ocazia eveniment calendarului Elevi educativ
manifestarilor: Spring Day - Ziua Comunitate Sefii de catedra
primaverii in Europa, Ziua Europei,
balul bobcilor, etc.
Participarea la Targul Ofertelor | — Brosuri de Conform E?e o\l/rie didactice Directori
Educationale prezentare calendarului Comunitate Cadre didactice
Monitorizarea investitiilor care se o Director
9 Cadre didactice :
deruleaza — Banca de date levi Director
Fundamentarea propunerilor pentru cu investitii An scolar Elevi adjunct
Comunitate

noi investitii

Administrator




7.2. Sprijinirea demersului local pentru dotarea, modernizarea bazei materiale

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de Indicatori de L -
g . r . e : X Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Cuprinderea
— Propuneti si liceului in
Modernizarea bazei materiale oferl?e1 de S An scolar programe de = Cadre didactice = Cadre didactice
? dezvoltare, in | = Elevi = Elevi
dotare :
functie de
nevoi

8. Formarea profesionala a cadrelor didactice

8.1. Sustinerea participarii la cursurile de formare continui a personalului didactic prin programe MEN, POSDRU, alte surse

de finantare

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de Indicatori de L -
. X . o : . Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Asi i 1 Vitatile de |~ Oferta de Cuprinderea
&gurgrea accesulul la act1v1ta_‘;1 ev e formare a tuturor CD de
perfectionare / formare continua a -
. : CCD la nivelul
tuturor cadrelor didactice prin : : A :
i ) — Proiecte - judetului in = Director
accesarea ofertet CCD si a altor . An scolar . : : .
o R fonduri cursuri de = Cadre didactice adjunct
furnizori de formare, in vederea europene formare
ar(raﬂzél\llgﬁz‘;rlsl activitafii de predare si _ Liste profesionald in
formabili functie de
_ Liste nevoile
Participarea la cel putin un curs de| formabili identificate in « Directori
formare organizat de MEN, 1SJ a| Proiecte - An scolar sistem = Cadre didactice N
. : = Cadre didactice
tuturor cadrelor didactice fonduri

europene




Asigurarea cadrului de perfectionare
prin grade didactice si oferirea de
sprijin in elaborarea documentelor / a
portofoliului educational

— Liste
candidati

— Dosare
candidati IT
si de
specialitate

An scolar

= Cadre didactice

= Director
= Comisia pentru
perfectionare

9. Finantarea Colegiului National ,,Gheorghe Sincai” in vederea realizarii conditiilor pentru o educatie de

9.1. Asigurarea finantarii Colegiului National ,,Gheorghe Sincai”

cea mai buna calitate

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de Indicatori de L -
. . E . e : X Beneficiari Responsabili

atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare

Asigurarea finantarii, conform Respectarea cu

dispozitiilor LEN, a HG 1274/ 2011 strictete a

si a bugetului de stat incadrarii in

Asigurarea respectarii  dispozitiilor : : indicatorii de = Colegiul . R .

legale privind finantarea de bazi in | Bilang s Ani financiari | plan aprobati = Cadre didactice . DIreCto.”

limitele costului standard/ elev/ anexe de catre = Elevi Contabil gef

conform metodologiei emise prin Ordonatorul

multiplicarea costului standard cu principal de

coeficientii specifici liceului credite - pe

Respectarea incadrarii in indicatorii secventa din

de plan aprobati de catre Ordonatorul anii financiari

?FIHCIP&U. de cred_lteA - pentru anii | Bilant si Trimestrial si cuprinsi in . Coleglu_l _ « Directori

inanciari cupringi in anul scolar | anul scolar = Cadre didactice « Contabil sef

2014-2015, la toate articolele | &MNX€ anua 2014-2015 * Elevi ontabll se

cuprinse in plan 1 repartizat

institutiilor de invatdmant




Asigurarea finantarii plata Tn cadrul
proiectului ”Bani de liceu”

— Bilant si
anexe

Trimestrial si
anual

Efectuarea  platilor 1n  limita
alocatiilor bugetare pentru plata
ajutorului financiar acordat de catre
Guvernul  Romaniei in  vederea
stimularii achizitionarii de
calculatoare, in baza Legii 269/ 2004

— Bilant si
anexe

Trimestrial si
anual

Elevii beneficiari

Directori
Comisia

Asigurarea 1incadrarii 1n limitele
bugetare  aprobate a finantarii
transportului  pentru elevii care
indeplinesc conditiile stabilite de
OMECTS 139/ 2007, cu modificarile
ulterioare

— Bilant si
anexe

Trimestrial si
anual

Elevii beneficiari

Directori
Contabil sef

Efectuarea platilor in baza sentintelor
definitive si irevocabile pentru Euro
100 carte pentru cadrele didactice cu
respectarea dispozitiilor Legii 315/
2006

— Bilant si
anexe

Trimestrial si
anual

Elevii beneficiari

Directori
Contabil sef

Respectarea dispozitiilor legale cu
privire la realizarea si efectuarea
platilor din  veniturile  proprii,
conform dispozitiillor legale 1n
vigoare si al Bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, anual de cétre
ordonatorul principal de credite

— Bilant si
anexe

Trimestrial si
anual

Cadre didactice

Directori
Contabil sef

Fundamentarea necesarului pentru
asigurarea efectudrii platilor pentru
examenele  nationale,  concursul
national unic pentru  ocuparea
posturilor didactice

— Bilant si
anexe

Semestrul al
ll-lea

Cadre didactice
Elevi

Directori
Contabil sef

Cadre didactice

Directori
Contabil sef




9.2. Asigurarea fondurilor pentru examinarea medicala obligatorie pentru personalul liceului

Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen de Indicatori de L -

g . r . e : X Beneficiari Responsabili

atingerea obiectivului specific necesare realizare realizare
Obtinerea
: : : tuturor avizelor

Crearea cadrului propice pentru| — Facturile ) ) :

) . : . : medicale si a = Director
organizarea consultatiilor medicale fiscale emise .

: . . celor adjunct
pentru evaluarea psihologica si a de catre 09. 2014 : . = Personalul . lul
sanatatii personalului, prin asigurarea firmele psihologice Personalu

: : ’ pentru intreg medical
fondurilor din Bugetul Local contractate

corpul
profesoral

Director

Colegiul National ”Gheorghe Sincai”

prof. Cristian Heuberger

Director adjunct
Colegiul National ”Gheorghe Sincai”
prof. Marina Lici




